BARRA

TRABALHO OUE TRANSFORMA

PROJETO DE LEI N" 002 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a atualizacdo do piso salarial
profissional dos profissionais do magistério
publico da educacdo basica do Municipio de

Barra de Guabiraba.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA DE VEREADORES DE BARRA DE GUABIRABA-PE

Excelentissimo Sr. Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminho, para apreciacdo e deliberacdo dessa respeitavel Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que dispBe sobre a atualizacdo do Piso Salarial Profissional dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacdo Béasica do Municipio de Barra de Guabiraba.

Com a presente atualizacdo do Piso Salarial Profissional dos Profissionais do
Magistério, o Municipio reafirma o compromisso com a qualidade da educacdo publica, a
dignificacdo da carreira docente e a adocao de politicas modernas de gestdo de pessoas, visando
assegurar justica remuneratéria e melhores condicdes de trabalho aos educadores.

A educacdo publica de exceléncia pressupde a valorizagdo continua de seus quadros
docentes. O Magistério se constitui na viga mestra sobre a qual se edifica o desenvolvimento
wintelectual, social e econbmico de toda a sociedade. Reconhecer a importancia do profissional
1314 magistério é imperativo ético que transcende a mera gestdo administrativa, situando-se como
jlI"misso com o futuro das gera¢Bes Barra Guabirabenses.

:ste Projeto de Lei materializa o preito de reconhecimento desta Administracdo aqueles
cotidiano das salas de aula, exercem o nobre oficio de cuidar, de transmitir
lento, de formar personalidades, e de, na sua acep¢do maxima, educar a nossa gente.
iK¢do ora proposta visa assegurar que a remuneracao de nossos docentes guarde estrita
indncia com a dignidade da funcdo exercida, promovendo justica salarial e o
lecimento da rede municipal de ensino.

A A presente medida encontra-se rigorosamente fundamentada no ordenamento juridico
patrio, harmonizando-se com o Art. 206, inciso V, da Constituicdo Federal e com os ditames
da Lei Federal n° 11.738/2008.
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Sublinha-se que o valor ora estabelecido decorre da recente inovagdo promovida pela
Medida Provisoria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026, que procedeu a ajustes na Lei do Piso e
implementou metodologia para a sua atualizacéo, e, da Portaria n“82, de 29 de janeiro de 2026,
do Ministério da Educacdo, que divulgou o valor do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN)
para o exercicio de 2026 no importe de R$ 5.130,63 para ajornada de 40 horas semanais.

N&do podendo, o Municipio de Barra de Guabiraba, ficar de fora dessa evolugdo, nem
deixar a margem os seus profissionais do magistério publico.

Assim, a adequacgdo da legislacdo municipal é medida que se impde, garantindo que
Barra de Guabiraba permaneca avancando, com atencdo as diretrizes nacionais de valorizacao
do profissional da educacéo.

Ressaltamos, portanto, a relevancia da matéria para a efetividade das politicas
educacionais locais, bem como para a consolidacdo de um ambiente pedag6gico mais eficiente,
mclusivo e valonzador do papel do professor na construgdo de uma sociedade mais justa e
desenvolvida.

Neste sentido, e primando pela transparéncia e pela seguranca juridica, o Anexo Unico
deste Projeto de Lei substitui o Anexo Il da Lei Municipal n° 424/2025, mantendo a
metodologia de exposi¢do que segrega o0 vencimento da carreira da incorporacdo prevista no
Art. 36 da norma de regéncia.

Tal medida foi desenhada para proteger a carreira e o erério, afastando interpretagdo que
sugira a existéncia de remuneragdo complessiva, estampando de forma analitica a memoria de
calculo ("Vencimento + 7%"), assegurando que o acréscimo de 7% seja aplicado
exclusivamente aos profissionais que a ele fazem jus por direito adquirido, preservando a
higidez orcamentana e evitando a extensdo indevida de vantagens a novos ingressantes e a
qguem ndo fagajus, conforme ressalvado no Artigo 2° deste Projeto de Lei.

Ante tudo o exposto, e considerando a natureza alimentar da verba e a necessidade de
conferir eficécia retroativa aos efeitos financeiros a partir de 1°de janeiro de 2026, solicito que
este Parlamento, em seu elevado espirito plblico, aprecie e aprove a presente matéria em
regime de urgéncia, convicto que tal medida é necessaria para a continuidade do
desenvolvimento educacional do Municipio de Barra de Guabiraba.

Gabinete do Prefeito, Barra de Guabiraba, 23 de fevereiro de 2026.

DIOGO CARLOS DE LIMA d®forma digitai por diogo
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PROJETO DE LEI N”002 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a atualizacdo do piso salarial
profissional dos profissionais do magistério
publico da educacdo basica do Municipio de

Barra de Guabiraba.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n" 101/2000 - LRF)

1. DESCRICAO DA DESPESA

A presente despesa de carater continuado refere-se a atualizagdo do piso salarial profissional
dos profissionais do magistério do Municipio de Barra de Guabiraba-PE, em consonancia com
a Medida Provisoria n*“ 1.334/2026 e a Portaria MEC n“ 82/2026, que fixou o Piso Salarial

Profissional Nacional em R$ 5.130,63 para ajornada de 40 horas semanais.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO NO EXERCICIO DE VIGENCIA E NOS DOIS
SUBSEQUENTES

Com base no quadro atual de servidores ativos e inativos com direito a paridade, estima-se o

incremento conforme demonstrativo em anexo.

FONTE DE RECURSOS PARA O CUSTEIO

A despesa decorrente desta atualizagdo serd suportada primordialmente pelos recursos
TOvenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
~ojnjfccdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), observando o disposto no Art. 26
da liderai n° 14.113/2020, que destina no minimo 70% (setenta por cento) dos recursos do
0 pagamento dos profissionais da educacdo béasica em efetivo exercicio.
Complementarmente, serdo utilizados recursos proprios vinculados a Manutengdo e
~eenvolvimento do Ensino (MDE), conforme o Art. 212 da Constituigdo Federal.
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4. PREVISAO NA LEI ORCAMENTARIA

A despesa encontra-se devidamente prevista na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2026, na
dotacdo especifica da Secretaria Municipal de Educagdo. Eventuais excessos de arrecadacao do

FUNDEB no decorrer do exercicio garantirdo o suporte financeiro necessario para a
retroatividade prevista.

Barra de Guabiraba, 23 de fevereiro de 2026.
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PROJETO DE LEI N" 002 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbe sobre a atualizacdo do piso salarial
profissional dos profissionais do magistério
publico da educagdo béasica do Municipio de

Barra de Guabiraba.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA-PE, no uso de suas
atribuices que lhe sdo conieridas na Lei Orgéanica do Municipio e demais disposicdes legais

pertinentes, submete a apreciacdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1.0 81 do Alt. 20 da Lei Municipal n°424, de 25 de novembro de 2025, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:
"Art. 20. (...)

8 r Fica estabelecido o piso salarial profissional dos profissionais do magistério publico
da educacdo bésica do Municipio de Barra de Guabiraba, a ser pago em seus

vencimentos, nos seguintes valores:

| - R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos), para o
professor que desempenhe uma carga horéria de 40 horas semanais, correspondente a
200 horas-aula mensais;

- R$ 3.847,97 (trés mil, oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e sete
centavos), para o professor que desempenhe uma carga horaria de 30 horas semanais,

mcorrespondente a 150 horas-aula mensais.” (NR)

T .0 Anexo Il da Lei Municipal n° 424, de 25 de novembro de 2025, fica substituido pelo
Arbo Unico desta Lei, cuja tabela apresenta os vencimentos da carreira atualizados e a
re~ctivrem dria de calculo da incorporagdo prevista no Art. 36 da norma de regéncia, a ser

lando for o caso.
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Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentérias préprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as suplementagfes

necessarias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos
a 1°dejaneiro de 2026.

Barra de Guabiraba, 23 de fevereiro de 2026.

| ixA Assinado de forma digital por
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ANEXO UNICO
(Substitui 0 Anexo 11 da Lei Municipal n®424/2025)

CARGA HORARIA - 150h

uuaimcacgao Nivei A (0-5a) B (5-10a) C (10-15a) D (15-20a) E (20-25a) F (25-30a)
Licenciatura R$3.847,97 R$3.963,41 R$4.082,31 R$4.204,78 R$4.330,92 R$4.460,85
Plena 1 +7% = +7% = +7% = +7% = +7% = +7% =
4.117,33 4.240,85 4.368,07 4.499,11 4.634,08 4.773,11
R$4.040,37 R$4.161,58 R$4.286,43 R$ 4.415,02 R$ 4.547,47 R$ 4.683,89
Especializagdo 1 +7% = +T% = +7% = + 7% = + 7% = +7% =
4.323,20 4.452,89 4.586,48 4.724,07 4.865,79 5.011,76
R$4.242,39 R$4.369,66 R$4.500,75 R$4.635,77 R$ 4.774,84 R$4.918,09
Mestrado n + 7% = +7% = +7% = +7% = + 7% = + 7% =
4.539,36 4.675,54 4.815,80 4.960,27 5.109,08 5.262,36
R$4.454,51 R$4.588,15 R$4.725,79 R$ 4.867,56 R$5.013,59 R$5.163,99
Doutorado Y, +7% = + 7% = +7% = + 7% = + 7% = +7% =
4.766,33 4.909,32 5.056,60 5.208,29 5.364,54 5.525,47
CARGA HORARIA - 200h (2026)
m Qualificagdo Nivel1 A (0-5a) B (5-10a) C (10-1Sa) D(15-20a) E(20-25a) F (25-30a)
R$5.130,63 R$5.284,55 R$5.443,09 R$ 5.606,38 R$5.774,57 R$5.947,81
Licenciatura 1 +7% = + 7% = +7% = +7% = +7% = +7% =
5.489,77 5.654,47 5.824,11 5.998,83 6.178,79 6.364,16
R$5.387,16 R$5.548,78 R$5.715,24 R$ 5.886,70 R$6.063,30 RS 6.245,20
Especializagdo I +7% = + 7% = +7% = +7% = +7% = +7% =
5.764,26 5.937,19 6.115,31 6.298,77 6.487,73 6.682,36
R$5.656,52 R$5.826,22 R$6.001,01 R$ 6.181,04 R$6.366,47 R$ 6.557,46
Mestrado i +7% = +7% = +7% = +7% = +7% = +7% =
6.052,48 6.234,06 6.421,08 6.613,71 6.812,12 7.016,48
R$5.939,35 R$6.117,53 R$ 6.301,06 R$ 6.490,09 R$6.684,79 R$ 6.885,33
~  Doutorado v +7% = +7% = + 7% = + 7% = +7% = +7% =
6.355,10 6.545,76 6.742,13 6.944,40 7.152,73 7.367,30

licativa: O acréscimo de 7% (sete por cento) demonstrado nas tabelas acima refere-se a
~ loragao da gratificacdo de incentivo a docéncia, aplicavel exclusivamente aos profissionais que a
elajlzem jus nos termos do Art. 36 da Lei Municipal n? 424/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA

ANEXO IDO PROJETO DE LEIN* 12026
Ut M<>NISTRATIVO DE IMPACTO CtRCAMLNTr.ARIOf ITN\M TIRO - 203S - VINfl LAIK»-1UaRSOS (X)
Frvorn. dianitijorfajusti-do f>iM)SAi arim ix”® pRon skoris itt-rivo'» para h

CUMPRIMENTO O INCISO | DO ART, 16 DA LEI Complementar n» 101/2000. DE 04 DE MAIO DE 2000 - L LRF

Dispbe cr.acdo. expansdo ou aperfeicoamento de agdo yoveinamenlal quo acaiieie aumenlo cia despesa sera

acsompannado de estimativa do impacto orgamcr.laiio linai;.x*iro no excrr.irw em que deva enliar em vigior ¢ nos

dois suSsequemes

IMPACTO ORCAMEMTARIO*

fOIUf10; IMPW 10 ORC VMINTVIOiIM RIM t \0 Ml Ul s|t [)Os PISOSM K\1VI DOS PKOUSSOHKS

[I'1f IDOS P\R V2i2é¢ KI VJlsrt. DOS VLS< IMK SIOS [M [?.I*>)SOHRr VI<»MIA Df FVt.YMtM O 1)0
TEMIMIi"l» JVSIIHO

|Refarencia. DEZEMBRO DE 2Q2S
j1l IMPACTO ORGAMENTARIO EXERCICIO DE 2026 - (O ANO ESTIMADO)

CREDITOS ORGAMENTAWOS DESTINADOS A DESPESAS PESSOAL E ENCGARGOS SOCIAIS - FONTE DE
1 {RECURSOS VINCULADOS AO FUNDES «(Fonte: LOA N* 422 DE 18 NOVEMBRO DE 2028)

i1-RtCJRSOS VSCUIADOS AQ rUNDEB m70%
'[RECUKSOS VINCUIADOS AO FUNDEB 30%

CREDITOS ORCAMENTARIOS COM OESTINADOA OUTRAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL - FONTE
2 {PE RECURSOS VINCULADOS AO FUNDEB - (LOA N"422 DE 18 NOVEMBRO DE 2028), tgu«l:( ifons 3 8 4)
0 .CREDITOS ORCAMENTARIOS COM OESTINADOA OUTRAS DESPESAS CORRENTES
i1jOUTRAS DESPESAS CORRENTES ESTIMADAS COM RECURSOS DO FUNDEB
4 tCREDITOS ORCAMENTARIOS COM OESTINADOA OUTRAS DESPESAS COM INVESTIMENTOS
41-CJIM"RAS OESPESAS com INVESTIMENTOS ESTIMADAS COM RECURSOS DO FUNDEB

'total de CREIHTOS ORCAMENTARIOS POR FONTE DE RECURSOS VINCULADOS AO FUNDEB, igual;
S (itan* 1 e 2)

DESPESAS -COM FOLHAS DE PAGAMENTO. MENSAL. INCLUINDO A CONTRIBUICAO PATRONAL - Fonto:
jIFotha de Pagamento referente Janeiro 2026. gerada pelo Departamento de Recursos Humanos), Iguair (itens
$61e63)-(ANTES DO REJUASTE)
61.. -OP folha bruta antes OAcontribuicao PATRONAL
62r. LICR DA BASE DE CALCULO PARA FINS DA PREVIDENCIA SOCIAL
6 ; iC07.i~RSBUICAO patronal COM ALIQUOTA DE (17%) SOBRE A BASE DE CALCULO

DESPESA - ESTIMATIVA (ANUAL) PARA A DESPESA - FOLHA BRUTA COM A CONTRIBUICAO PATRONAL.
MULTIPLICADO POR (13,3) - EQUIVALENTE A 12 MESES, MAIS O 13° SALARIO, MAIS 1/3 DE FERIAS) -

7 (ANTES REAJUSTE). Igual: (Item 6X13,3)
“AOLHA DE PAGAMENTO 00 FUNDEB

DESPESA - ESTIMATIVA DA FOLHA BRUTA MENSAL - COM A CONTRIBUICAO PATRONAL. INCLUINDO -
i(DEPOIS DO REAJUSTE). Igual: (Item 8.2 + 8.4)
E1j.r"PACTO COM O REAJUSTE PERCENTUAL DE (5.4%) SOBRE A FOLHA BRUTA DE DEZEMBRO
2 ;vA;.OP 3A FOLHA JANEIRO PAGAMENTO BRUTA (DEPOIS DO REAJUSTE) igual (ittem 6.1 * 8.1)
3 :7ALOR DA CONtRIiBUICO PATRONAL (DEPOIS DO REAJUSTE)
84 1 .ALOP DA folha BRUTA (DEPOIS DO REAJUSTE;

' ALOR DA CONTRIBUIGAO PATRONAL COM ALIQUOTA DE (17%) SOBRE A BASE DE CALCULO DEPOIS DO
8S .RtJESTE

DESPESAS - ESTIMATIVA ANUAL PARA FOLHAS DE PAGAMENTO (ANUAL COM RETROATIVIDADI~A~
JANEIRO) COM A CONTRIBUIGAO PATRONAL, INCLUINDO 13° SALARIO, E TERGCO DE 1/3 DE FERIAS
9i(DEPOIS REAJUSTE)
|DcSPESAS ESTIMATIVA (ANUAL) DA FOLHA DE PAGAMENTO (ANUArCO~rRETTOAtivViDADP A AANFifiar
91 -xuai (ltem 872 X 13,3) ~ e A

92 DESPESAS DA CONTRIBUICAO PATRONAL (ANUAL) (DEPOIS REAJUSTE), igual: (8.3 X 13,3%7
10 jiMPACTO MENSAL Igualjltetn 8 - Item 6)

11 jiIHPACTO ANUAL « EXERCICIO 2026 com o RcaiuSito. Igual:(ltem 9 - )tem 7) ~

12 ISALDOS orgam entasDT2y2rrAM '07iMPAATO ANUAL d igj7aMIt7n7T* d7m”gT
13 jEstiamativa de Superavit Orgamontarlo, (Apos o Rea)Sulo do Piso dos Piolissilinjis do MaqistoriQll

I-\W»C-PE + OIMiMW,
CPF 74iU)IILtM-»4

15.969,000,00

15 760 000fj0
209 000 00

2.285 000,00

1.128,500,00
1128 500 00
1.156 500,00
1 156 50G 00

18254.009,@0

759 980.97
515 241
515 24" 26
244 739 ;

10.107.746,90
10 107 745.90

800.773,60

40 792 03
542 897.44

257 876 16
300 773 60

257 676 16

10 650,288.88

20 535 95
3429 752 93

40 792.63

,_S42.541,58

5.313.711d T
5.318.711.12



SALDOS ORGAMENTAROS OE 2026 COM A REESTIMATIVA DAS DESPESA VINCULADAS AO FUNDEB,
17 (APOS O REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES EFETIVO). Igual:(ltem 1- item 9) 15969 000 00

18 Estiamativa de Superdvit Orcamentario. (Ap6s o Reajsutc do Piso dos Professores Efetivos) 5.318.711.12
VERIFICACAO DA NECESSIDADE ABRIR CREDITO ADICIONAL PARA SUPORTAR O REAJUSTE DO PISO
19 SALARIAL DOS PROFESSORES EFETIVOS, igual: Item 18)

[2. tMPACTO OROMWENTARtO EXERCICIO 0E 2027- (2“ ANO ESTIMADO»

20 Créditos Orc*menianos Aufonzados oara desoesés com pessoal para (2026) (Igual: ilem 15) 15 969 000.00
Esiimaifva do Aumento para (2027) equtvnienie a (5,70*)*) para a Despesa com pessoal, conforme previsSo das
Metas Fiscats da LDO IfJ NM17 DE 02 DE SETEMBRO DE 2025 910 233 00
21 Creédilos Orgamentarios Autorizados para despesas com pessoal, (reeslimados para 2027) 16.879,233.00

— y
ESTIMATIVA DA DESPESA PARA 2027
22 Reestimativa da despesa com pessoal para o exercicio 2026 Iqual. (Item 16) 10 650 288 88

fcsnmativa de Aumento para 2027 equivalente a (5.70%) ptara d Despesa com pessoal conforme prevssao das
— JMetas Fiscaisda 100 LEi  417. DE 02 OE SETEMBRO DE 2025 007 006.47
237stim3tiv3 da Despesa com pessoal para 2027, com o reajuste previsto na LDO, 2026, Lei n” 1.300/2025 11 257,355,35
:41Estimatrya d® Sugeravil Orgamontarto Anual para 2027. Igual;(itom 21 - item 23J 5,621.877.65
1
i. IMPAV.\u URGMAEMTARIO exercicio OE 2028 - (3° ANO ESTIMADO)
25 aredilos Qrcamentanos Autorizados para despesas com pessoal para (2027) Igualgitem 23) 16 379 233 00
fcstima.iva de Aumento para (2028). equivalente a (5.60%) para a Despesa com pessoal, conforme previsdo das
Metas Fiscais da LDO LEI N“417, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025 946 237 05
26iLredrtos Orcanwntarlos Autorizados para despesas com pessoal, (reestimados nara 2028) . 17.824.470,05

fESTIMATIVA DA DESPESA PARA 2028

Keeslimativa da despesa com pessoal para o exercicio 2027 IquaLdlem 23) 11,257,355 35
jEslimat va de Aumento para (2028), equivalente a (5,60%) para a Despesa com pessoal, conforme previsdo das

. 28j».tetas Fiscais oa LDO LEI N*417. DE 02 DE SETEMBRO DE 2025 630 411 90

29 Estimativa da Despesa com pessoal para 2028, com o reajuste previsto na LDO, 2026 Lein°® 1300/202.5 11.887.767,25

JO:Estimativa de Superavit Orcamentano Anual para 2028 Igual (item 26 - item 29) 5936 702.80

Baira de Gjabiraba 23 de fevererro de 2026

Damemendonga de Sousa
cff?4Ajmsa*-»*



1 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA OE GUABIRABA

ANEXO Il DO PROJETO DE LEINO /2026
OHIITO }SffU I0UKI \MiM MOINt«l M I VO« VH Sl IXiNfIMIsU R\l U IiUS PROI.SSOHfM It IV 0S

r\K\ 2029 RI Vil M | iKi%\iVioiiaion 1M i%ismuu \louu in rm, no \ifs i\m i«o.
IMPACTO FINANCEIRO

iVrfxxJo Jc Rv fcv

Referéncia DEZEMBRO DE 2025

1 IMPACTO FUMMICEIRO - EXERCICIO DE 2026 - (1* ANO E3TIMAIK»
1\ lilvcoMItll 1O VIl 1IN VM nu V

1» U H gl Sitn 2<C.’' Ui
2 )kv' - LiV.:,.r Rinvewj.Ifiv nnn
IMH»

| .D'l-mjMid.ul.:, 1
IKIfHI \roR 10M 10Ol KII 1KSU”
19,338.724.14

ilr [)rifAmhr« df 2025 n iix 721,11
iu.tm7?i il

IRECURSOS OO FUNDEB PREVISTOS PARA 2026 - Fonto: FNDE
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OFICIO DO GP N"040/2026 - PMBG
Barra de Guabiraba, 23 de fevereiro de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
Genivaldo Gongalo da Silva
Presidente da Casa Legislativa Pedro Hondrio dos Santos

Av. Juscelino Kubistchek, S/n, Nova Esperanca, Barra de Guabiraba-PE

ASSUNTO: Encaminhamento do Projeto de Lei n° 002/2026, que dispGe sobre a atualizacéo
do piso salarial profissional dos profissionais do magistério publico da educacdo béasica do

Municipio de Barra de Guabiraba.
Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para cumprimenta-lo cordialmente e, no ensejo, com fundamento
na Lei Orgéanica Municipal, encaminhar o Projeto de Lei n° 002/2026, de 23 de fevereiro de
2026, que “Dispoe sobre a atualizacdo do piso salarial profissional dos profissionais do
magistério publico da educacéo basica do Municipio de Barra de Guabiraba", acompanhado

de sua exposicdo de motivos.

Na oportunidade, considerando a natureza alimentar da verba, a relevancia social,

e a necessidade de conferir eficicia retroativa aos efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro,

solicito que o incluso projeto de lei seja apreciado e aprovado por esse Parlamento, em regime
e éncia, conforme previsto na Lei Organica Municipal

Sem mais para 0 momento, apresento votos de consideracdo e aprego.

Atenciosamente,

DIOGO CARLOS DE LIMA Assinado de forma digital por DIOGO

SIl VA-nOR 10/13 1/1/11 CARLOS DE UMA SILVA. 09819431441
>ILVA.UyST9431441 Dados: 2026.02.23 09;47;30 4>3"

DIOGO CARLOS DE LIMA SILVA
Prefeito

PREFEITURA OE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO,
SI/N, CENTRO - PE | CEP 55690-0001CNPJ: 10.120.962/0001-38



