LEI N° 386, DE 29 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre a atualizacdo do piso salarial profissional do
magistério publico da educagdo basica do Municipio de Barra de
Guabiraba, Estado de Pernambuco, a partir do exercicio 2023,
regulamentando, em ambito municipal, as disposi¢fes da Lei
Nacional n°® 11.738/2008, e a Portaria MEC n° 17, de 16 dejaneiro
de 2023; e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢cdes conferidas pelo artigo 15, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 100 piso salarial profissional do magistério publico da educacgao basica dos professores
efetivos do Municipio de Barra de Guabiraba, na forma prevista na Lei Federal n° 11.738/2008 e na
Portaria MEC n° 17, de 16 de janeiro de 2023, fica definido no valor de R$ 4.420,55 (quatro mil,
guatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos) para o exercicio 2023.

8 lo A atualizacdo prevista no caput deste artigo representard uma variacdo percentual
positiva de aproximadamente 14,94% (quatorze inteiros e noventa e quatro centésimos por cento) em
relacdo piso salarial fixado para o exercicio 2022.

8 20A atualizagdo prevista no caput deste artigo serd implantada progressivamente ao longo
dos meses de junho a dezembro do exercicio 2023, a razdo de 2,49 (dois inteiros e quarenta e nove
centésimos por cento) mensais.

83° O percentual de acréscimo devera ser totalmente implementado até o Gltimo dia do més
de dezembro do exercicio 2023.

Art. 20 O piso salarial profissional descrito no artigo locorrespondera ajornada laborai de
40 (quarenta) horas semanais, devendo ser observado e garantido na proporcdo do valor da hora aula,
conforme vinculacdo de cada profissional do magistério da educac¢do basica municipal.

Art. 3oFica dispensado o estudo de impacto orcamentario e financeiro a que se refere o art.
17 da Lei Complementar n° 101/2000, uma vez que, para efeitos de contabilizacdo e impacto, as despesas
serdo computadas e absolvidas pelo orcamento em execucéo, ndo afetando as metas e resultados fiscais.

Art. 40 Para custear o incremento das despesas decorrentes do cumprimento desta Lei, serdo
utilizadas as dotacdes orgamentérias especificadas na Lei Orcamentaria Anual vigente no exercicio
2023, de acordo com os repasses a serem efetivados pela Unido.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.
Gabinete do Prefeito, Barra de Guabiraba (PE), 29 de mar¢o de 2023
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DispBe sobre a atualizacdo do piso salarial
profissional do magistério publico da educacao
basica do Municipio de Barra de Guabiraba,
Estado de Pernambuco, a partir do exercicio
2023, regulamentando, em ambito municipal, as
disposicdes da Lei Nacional n° 11.738/2008, e a
Portaria MEC n° 17, de 16 dejaneiro de 2023;
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE
GUABIRABA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
suas atribuicGes conferidas pelo artigo 15, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o O piso salarial profissional do magistério publico da
educacdo bésica dos professores efetivos do Municipio de
Barra de Guabiraba, na forma prevista na Lei Federal n°
11.738/2008 e na Portaria MEC n° 17, de 16 de janeiro de
2023, fica definido no valor de R$ 4.420,55 (quatro mil,
quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos) para o
exercicio 2023.

§ lo A atualizagdo prevista no caput deste artigo representara
uma variacdo percentual positiva de aproximadamente 14,94%
(quatorze inteiros e noventa e quatro centésimos por cento) em
relacdo piso salarial fixado para o exercicio 2022.

§ 20 A atualizagdo prevista no caput deste artigo serd
implantada progressivamente ao longo dos meses de junho a
dezembro do exercicio 2023, a razdo de 2,49 (dois inteiros e
quarenta e nove centésimos por cento) mensais.

83° O npercentual de acréscimo deverd ser totalmente
implementado até o UGltimo dia do més de dezembro do
exercicio 2023.

Art. 20 O piso salarial profissional descrito no artigo lo
corresponderd a jornada laborai de 40 (quarenta) horas
semanais, devendo ser observado e garantido na proporcdo do
valor da hora aula, conforme vinculacdo de cada profissional
do magistério da educacdo basica municipal.

Art. 3o Fica dispensado o estudo de impacto orcamentario e
financeiro a que se refere o art. 17 da Lei Complementar
n°101/2000, uma vez que, para efeitos de contabilizacdo e
impacto, as despesas serdo computadas e absolvidas pelo
?_rgar_nento em execucdo, ndo afetando as metas e resultados
iscais.

Art. 4oPara custear o incremento das despesas decorrentes do
cumprimento desta Lei, serdo utilizadas as dotagOes
orgamentarias especificadas na Lei Or¢camentaria Anual vigente
no exercicio 2023, de acordo com 0s repasses a serem
efetivados pela Unido.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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