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CONSTRUINDD UMA NOVA HISTORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 349, DE 01 DE JULHO DE 2021.

REORGANIZA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA
- IPREBAG, ATENDE DISPOSITIVOS DA
EMENDA CONSTITUCIONAL FEDERAL
N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO 2019,
DISPONDO SOBRE O REGIME DE
CUSTEIO E O PLANO DE BENEFICIOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA, Estado de

Pernambuco, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

DO REGIME DE PREVID’ENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRAPA.

Das Disposi¢oes Gerais
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Art. 1°. Fica reestruturado nos termos desta Lei o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) dos Servidores Pablicos do Municipio de Barra de Guabiraba/PE, em conformidade
com os preceitos e diretrizes emanadas da Constituicio Federal e legislagio federal
previdenciaria em vigor.

CAPITULO1

DO PLANO DE CUSTEIO

Sec¢do I
Da Base de Calculo das Contribui¢des

Art. 2°. Considera-se base de célculo das contribuigdes, para os efeitos desta Lei, o total das
parcelas de remuneracdo mensal percebido pelo segurado, excluidas:

L as vantagens de carater temporaria ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianga
ou cargo em comissao a remuneracao do cargo efetivo, nos termos do §9° do art. 39 da CF/88,
com redacio da Emenda Constitucional 103/2019, salvo em caso de previsdo diversa em Lei
Municipal especifica.
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IL as didrias para viagens, desde que ndo excedam a cinquenta por cento da base de
calculo mensal;

ajuda de custo;

o saldrio-familia;

indenizacao de transporte;

auxilio-alimentacio;

auxilio creche;

abono de permanéncia;

parcelas remuneratérias quando lei especifica prever a exclusao;

outras parcelas que tenham carater indenizatério.

SEFEEEEL

Pardgrafo Unico. A base de célculo do servidor que ingressou no servigo piiblico em cargo
efetivo ap6s a implantacio do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a
op¢io correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal, ficar4 limitada ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Secdo 11
Da Contribuigio do Segurado

Art. 3°. As contribuicdes previdencidrias dos segurados ativos, aposentados e pensionistas
dos Poderes Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagoes, atendendo ao que determina
0 § 1° do art. 149 da Constituicdo Federal, relativamente ao RPPS, vertidas em favor do
IPREBAG. serio realizadas da seguinte forma:
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L os servidores ativos contribuirdo, mensalmente, com o percentual de 14% (catorze por
cento) a incidir sobre a base célculo do art. 2°¢

IL os servidores aposentados e pensionistas contribuirio, mensalmente, com o percentual
de 14% (catorze por cento) a incidir sobre a parcela dos proventos ou pensdo que for
superior ao valor do teto do RGPS.

§1°. Para o célculo das contribuigbes incidentes sobre a gratificacao natalina, serdo
observadas as mesmas aliquotas do paragrafo anterior.

§2°. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntdria comum € que obte por permanecer em atividade podera fazer jus a
um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuigao
previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, cujo pagamento € de

responsabilidade do Municipio.

amarina V. Coutinho
Assistente Juridico
DAB/PE 32644
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Se¢do 111
Da Contribui¢io do Municipio

Art. 4°, A contribuicao patronal do Poder Executivo, incluindo suas Autarquias e Fundacoes
e do Poder Legislativo, dar-se-4 em montante equivalente a base de calculo dos servidores
ativos na aliquota de 28% (vinte e oito por cento);

Paragrafo Unico. A aliquota suplementar patronal incidente sobre a base de célculo
estabelecida no art. 3° da presente Lei Complementar corresponderd aos percentuais
estabelecidos em Decretos Municipais, editados com base em Calculo Atuarial pertinente,
revogando-se a Lei Municipal n° 287/2014 e seu Anexo Unico;
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Secdo IV

Dos prazos de recolhimento das contribuicdes e dos encargos
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Art. 5°. O recolhimento e o crédito em conta corrente da contribuicao previdenciéria devida 3
pelos servidores ativos, pelos inativos ou pelos pensionistas vinculados ao IPREBAG, e da g 2
contribuicio previdencidria patronal, ordindria e suplementar, devidas pelos 6rgdos dog &
Poder Executivo Municipal, incluidas suas autarquias e fundagdes, e do Poder Legislativo &
deverd ocorrer até o dia 15 (quinze) do més subsequente a da ocorréncia do fato gerador.

Art. 6° As contribui¢des previdenciérias e demais débitos previdencidrios nao creditados
até o prazo estabelecido no Art. 5° serdo informados, por meio de oficio, aos gestores dos
respectivos 6rgéos vinculados, com c6pia ao Chefe do Poder Executivo e estarao sujeitos a
corre¢do de acordo com o indice ou fator incidente sobre os tributos municipais, além de
juros de 12% (doze por cento ) ao ano.
Secdo V
Da Taxa de Administrag¢ido

Art. 7°. A taxa de administracio € de até 3,6% (trés unidades e seis centésimos por cento)
do valor total da remuneracio dos segurados ativos vinculados ao RPPS, relativamente ao
exercicio anterior, nos termos da Portaria SEPRTE ME no. 19.451/2020 e posteriores
alteracoes.

CAPITULOIT |
DO PLANO DE BENEFICIOS

Disposicdes Preliminares

Art. 8°. O 1ol de beneficios do RPPS passa a ser limitado as aposentadorias e a pensao por
morte, compreendendo os seguintes beneficios:

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N, CENTRO - PE « CEP 55690-000 - (81) 3756-1156
www.barradeguabiraba.com.br
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L em relacdo aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria; e

¢) aposentadoria voluntéria.

IL em relacdo aos dependentes:

a) pensao por morte.
b) pensado por morte presumida

Seciio 1
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Das Aposentadorias Comuns

Art. 9°. O servidor serd aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo
em que estiver investido, quando insuscetivel de processo de readaptagéo.
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§1° Cabe a Junta Médica Municipal ou Junta Médica conveniada constatar a incapacidade &
para o exercicio do cargo no qual o servidor estiver investido e ainda constatar a

impossibilidade de processo de readaptagao para exercicio de cargo ou funcao cu]as“
atribuigoes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em g
sua capacidade fisica ou mental.

aojoee!

§2° A doenca, lesdo ou deficiéncia de que o segurado era portador ao ingressar no cargo
publico ndo lhe confere o direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo
quando sobrevier incapacidade por motivo de progressdo ou agravamento das causas de
deficiéncia, ap6s a sua posse no cargo.

§3° Serd obrigatoria a realizagio de avaliacdes periddicas, para verificar a continuidade das
condigbes que ensejaram a concessdo da aposentadoria por incapacidade, aplicando-se as
normas de regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente deve ser mantido
enquanto subsistir a situacdo de invalidez que lhe deu causa, devendo o segurado menor de
65 (sessenta e cinco) anos, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se-a avaliagao
periédica 2 cada 05 (cinco) anos ou a critério do IPREBAG para afericdo da permanéncia
da condic@o de invélido para o exercicio do cargo.

§ 1° A avaliagdo periédica de que trata o caput deste artigo poderd ser dispensada nas
hipéteses em que a Pericia Médica Oficial declare a absoluta incapacidade de recuperagao
da higidez fisica ou mental.

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N/CENTRO - PE » CEP 55690-000 « (81) 3758-1156
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§ 2° O IPREBAG ao tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade
permancnte voltou a exercer qualquer atividade laboral, inclusive cargo eletivo ou em;
comissao, procedera de imediato a suspensao do beneficio.

‘931'9019//S

do/1q°nobad

§ 3° O aposentado por incapacidade permanente que recuperar sua capacidade para o
exercicio do cargo, serd submetido ao processo de reversdo ao servico ativo.

SBaepi e/

Art. 11. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente, com provento
proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico. Caberi ao 6rgdo de recursos humanos de origem do servidor, sob pena

responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor q
completar & idade limite para a aposentadoria compulséria e adotar as providénci
necessarias a0 seu imediato afastamento do exercicio do cargo.
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Art. 12. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo pablico do Mumcxpm
Barra de Guabiraba far4 jus a aposentadoria voluntdria, preenchidos, cumulativamente,
seguintes requisitos:

L 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, s
homem: e

88‘?917117868 E;pmsze-s@os&) oWeWN

IL Aos 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, cumprido o tempo minimo de 10 (dez) an
de efetwo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que f
concedida a aposentadoria.

GoIGEE

Secao II
Das Aposentadorias Especiais

Artigo 13. O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes
condigoes:

L 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

IL 24 (vinte e quatro) anos de contribuigao, se mulher, e 29 (vinte ¢ nove) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

ML 28 (vintz e oito) anos de contribuicao, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuigdo,
se homem, no caso de deficiéncia leve;

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N, CENTRO - PE « CEP 55690-000 « (8
www.barradeguabiraba.com.br
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IV. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de;

contribuicao de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante iguals
periodo.

201’9059/ S
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§ 1° - Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o “caput”, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,g
mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demai
pessoas.
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§ 2° - O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizacio d
prévia avaliacado biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos d
regulamento.
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§ 3° - Se o servidor, ap6s a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa?
com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados nod
“caput” serfo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em qued
exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termosy
do regulamento.

PY-8S
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Artigo 14. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes
nocivos quirnicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satide, ou a associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo, serd aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

L 60(sessenta) anos de idade;

IL 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposicao;

IL 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico piblico;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° - O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera ser comprovado nos

termos do regulamento. g 5

! ssustente Juridico
OAB/PE 32644
PE « CEP 55690-000 - (81) 3758-1156
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§ 2° - A aposentadoria a que se refere este artigo observaré adicionalmente as condigoes e
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que na
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social d
Estado, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

b
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Artigo 15. O servidor titular de cargo de professor serd aposentado voluntariamente, des
que observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

ﬁ%oowees
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L 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se home

IL 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das fungo
de magjstério, na educagio infantil, no ensino fundamental ou médio;

L 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo pablico;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

-8526-E9P9860 :01UBWNAGR Op O

§ 1°. Serd computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins previst@
no inciso 11, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o exercicio dg
funcoes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisg

. N
de Ensino.

9
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§ 2°. O periodo em readaptagdo, desde que exercido pelo professor na unidade bésica &
ensino, serd computado para fins de concessdo da aposentadoria de que trata este artigo.

Segao 111
Do Calculo da Aposentadoria

Artigo 16. O cilculo dos proventos de aposentadoria do servidor piiblico titular de cargo
efetivo considerars a média aritmética simples das remuneragoes adotadas como base para as
contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1°. As rerauneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terao os seus
valores atuzlizados més a més de acordo com a variac@o integral do indice fixado para a
atualizacdo dos saldrios-de-contribuicao considerados no célculo dos beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social. ,
PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N, CE i eﬂgﬁgm(an 3758-1156
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§ 2°. A média a que se refere o *“caput” sera limitada ao valor méximo do salario d
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no servi
piblico, em cargo efetivo, ap6és a implantagdo do regime de previdéncia complement

Jq%ﬁ
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§ 3°.- Os proventos de aposentadoria corresponderao a 60% (sessenta por cento) da médi
aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontog
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuica

JBEP

§ 4°. No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 8°, inciso i
alinea a, desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doeng
profissional, de doenga do trabalho ou de doenca grave, contagiosa ou incuravel, os provento
corresponderao a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista n
“caput” eno § 1°.

oﬁ'rpoowgs
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§ 5°. Para efeito de concessao de aposentadoria por incapacidade permanente com 100% (cerﬁ;
por cento) da média de que trata o §4° deste artigo, consideram-se moléstia profissional O‘FSU;
doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as seguintes: tuberculose ativa, hansenias%
alienacdo mental, esclerose miltipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueird
irreversivel, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinsorg
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (ostei:g
deformante), Sindrome da Deficiéncia Imunol6gica Adquirida (AIDS) ou contaminacao po%
radiacdo, com base em conclusao da medicina especializada, aplicando-se ainda, no qug

couber, o rol estabelecidlo pelo Regime Geral de Previdéncia Sociak

§ 6°. No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 8°, inciso I, alinea b desta lei
complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribuigdo dividido
por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no
“caput” e no § 1° ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para aposentadoria que
resulte em situacao mais favoravel.

§ 7°. No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 13° desta lei
complementar, os proventos corresponderao a:

L 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipoteses dos incisos I, I e III do
artigo 13° desta lei complementar;

IL 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”, por grupo
de cada 12 (doze) contribui¢bes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso
de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 13° desta lei complementar.

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, 8/N, CENTRO - PE » CEP 55690-000 « (81) 3758-1156
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Artigo 17.Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo anterior serd
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral d
Previdéncia Social, com base no Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado peld
Fundacéo Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE.
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Artigo 18. Os proventos de aposentadoria nao poderao ser: g

o

L inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal; §

o

. IL superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Somial%>l

quanto ao servidor que ingressou no servico ptblico em cargo efetivo apés a implantaca
do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente
nos termos do disposto nos_§§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

&
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Pardgrafo dmico - As aposentadorias decorrentes de incapacidade permanente ou d
servidores com defici€ncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com exposica

a agentes nocivos, quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saiide terao os proventos
devidos a partir da publicagio do ato concessorio.

-PEDY-85

Secdao IV
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Das Regras de Transi¢io

Artigo 19. O servidor que tenha ingressado no servigo piblico, com vinculacao ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

L 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1°;

IL 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se
homem,

IIL 20(vinte) anos de efetivo exercicio de servigo piblico;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria;

V. somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracées, equivalente a 85
(oitenta e cinco) pontos, se mulher, e 95 (noventa e cinco) pontos, se homem, observado

o disposto nos §§ 2° e 3°. ¢
Ana .MA 6 . ._ 7
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§ 1° - A partir de 1° de julho de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I deste arti
seré elevada para 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos
idade, se homem.
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§ 2° - A partir de 1° de julho de 2022, a pontuagdo a que se refere o inciso V deste artigo se
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher,
de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

less 0

§ 3° - A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o clculo do somatér
de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e o § 2°.

3 op 0Bipo

§ 4° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efeti
exercicio das fungoes de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio,

requisitos de idade e de tempo de contribuicao a que se referem os incisos I e II deste arti
Serao:
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L 50 (cinquenta) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se home:

IL 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo,
homem;

L 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
homem, a partir de 1° de julho de 2022.

qOJOGSBC@VL*VSe&pQJV“SSZ_aSGPO%JO

§ 5° - O somatério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V deste artigo,
para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fragOes, serd equivalente a:

L 80 (oitenta) pontos, se mulher, e 85 (oitenta e cinco), se homem;

IL a partir de 1° de julho de 2022, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 95 (noventa e cinco) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

L a totalidade da remuneragdo do servidor pblico no cargo efetivo em que for concedida a
aposen{adona observado o disposto no § 8°, para o servidor piblico que tenha ingressado
no servico piiblico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for

concedida a aposentadoria;

IL a60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§
1° ¢ 2° do artigo 16, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao, para o servidor nao contemplado
no item I do § 6°.

www.barradeguabiraba.com.br
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§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo na

serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicio Federal e seraq
reajustados:
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L  na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio do
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aquele
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos o
decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungido em que se deu
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 6°;

IL. na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral d
Previdéncia Social, com base no Indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pel

Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, se concedidas na forma prevista n
item 2 do § 6°.

98gedieAftide g nob
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§ 8°. Considera-se remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo, para fins de cilculo do
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no item 1 do § 6°, o valogg
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunirias permanentes do?
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de cariter individual e das vantagenﬁ
pessoais permanentes, observados os demais critérios legais. '

§ 9°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 6° ndo poder

exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida
aposentadoria.

B
q10888dToY, 508

Artigo 20. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 12, o servidor que tenha ingressado no servigo piblico, com vinculagio ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, poderé

aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

L 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IL 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio, se
homem;

IL 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblico;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria;

V. periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em

vigor desta lei complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicio
referido no inciso II.

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, §
www.barradeguabiraba.
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§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcgoe
de magistério na educagio infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos,
ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

=

§ 2°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artig
corresponderao:

I. & totalidade da remuneracio do servidor piblico no cargo efetivo em que for concedida §
aposentadoria, observado o disposto no § 8° do artigo 19 desta lei complementar, para
servidor piblico que tenha ingressado no servigo piiblico, com vinculagio ao Regime Propri
de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos n
nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

BIpOoaUEEs 20ep | leAflds/Iq A0D
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I1. a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 1%
2° ¢ 3° do artigo 16, para o servidor ndo contemplado no item I deste parégrafc%

P!

§ 3°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nﬁ%
serdio inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigao Federal e serap
reajustados:

pSPY
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I. na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao d(%
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios b
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aquel
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrent
da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 2%

II. na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no Indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela
Fundagio Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, se concedidas na forma prevista no item
2 do § 2°.

§ 4°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso I do § 2° nao poderdo
exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadora.

Artigo 21. O servidor que tenha ingressado no servigo piblico, com vinculagao ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigio a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saide, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagao por
categoria profissional ou ocupagdo, poderd aposentar-se desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos: '

I. 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

et ID -
PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N, CENTRRPTEE 3R 55690-000 « (81) 3758-1156
www.barradeguabiraba.com.br
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I1. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico piblico;
IIL. 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria;

I'V. somatorio da idade e do tempo de contribuigio equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos
para ambos 0s sexos.

]

§ 1°. A idade e o tempo de comnbmgao serao apurados em dias para o cilculo do somat6rio
de pontos a que se referem o “caput”.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigos
corresponderio a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no §
“caput” e §§ 1° e 2° do artigo 16° com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de 3
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.
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§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo ndo serao8
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigﬁo Federal e serdog
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de ¢
Previdéncia Social, com base no Indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela%
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE.

-60PO86I0 IR
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Da Pensio por Morte
Subse¢do I
Dos Dependentes e da Habilitacio

Artigo 22. Sio dependentes do servidor, para fins de recebimento de penséo por morte:

I. o conjuge, o companheiro ou a companheira, na constincia, respectivamente, do casamento
ou da unido estavel;

Il. o comparheiro ou a companheira, na constancia da uniao homoafetiva;

II1. o filho néo emancipado, de qualquer condic@o, até os 21 anos de idade;

IV. o filho, de qualquer idade, desde que invdlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econémica do
servidor;

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N, CENTRO « CEP 55690-000 - (81) 3758-1156

www.barradeguabiraba.com.br
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V. os pais, dzsde que comprovadamente vivam sob dependéncia econémica do servidor e n't% &
existam dependentes das classes mencionadas nos incisos I, II, Il ou IV, ressalvado o dispostd ;‘5
no § 5° deste artigo; S 2
3%
VI. o ex-cOnjuge, 0 ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe prestass& o
pensao alimenticia na data do ébito. % §
o 0
§ 1° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente vivar'g? ,5
sob dependéncia econémica do servidor. 2 g
= M
Q
§ 2° - A pensdo atribuida ao filho invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental op %
deficiéncia grave serd devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia. g @
g 5
1]
§ 3° - A invelidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas mediam§
inspec¢do por junta médica municipal. %
8
§ 4° - A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes a morte dg
servidor, ndo conferem direito & pensdo, exceto se tiverem inicio durante o periodo em que &
dependente usufruia o beneficio. %
kP
§ 5° As provas de unido estével, de unido homoafetiva e de dependéncia econdmica exigemg
inicio de prova material contemporénea dos fatos, produzido em periodo nao superior a 24 g
(vinte e quatro) meses anterior 2 data do 6bito, ndo admitida a prova exclusivamente &

testemunbhal.

§ 6° O rol de documentagio necessaria para comprovacio de unido estdvel e dependéncia
econdmica serd o mesmo aplicado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7°- Serd excluido definitivamente da condi¢io de dependente aquele que tiver sido
condenado criminalmente por sentenca com trinsito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, ressalvados os inimputéveis.

Artigo 23. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagao de dependente,
ressalvados os inimputdveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do servidor, serd possivel a suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de pensao
por morte, mediante processo administrativo préprio, respeitada a ampla defesa e o
contraditério, e serao devidas, em caso de absolvigao, todas as parcelas corrigidas desde a data
da suspensido, bem como a reativacdo imediata do beneficio.

Artigo 24. Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente,

depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd concedida pensdo proviséria. :é:;;.
) ; A X - I‘
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§ 1°. Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente, desastre:%

ou catdstrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo proviséria independentemente d&

declaracado e do prazo deste artigo. E

jop

: . : _ o 8

§ 2°. Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensao cessara 1med1atamente’,§

desobrigados os dependentes da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.
Subsecio I1

Do Cilculo do Beneficio da Penséio

N3t op 0BIPoD Wess90dep!
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Artigo 25. A pensdo por morte concedida a dependente do servidor serd equivalente a um
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servido
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data d&
6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo d%
100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e nao serao reversivei
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por ccnto) da pensao por mort
quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

pv‘%sze -£9pog

§ 2° Na hipStese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental o
grave, o valor da pensdo por morte de que trata o “caput” serd equivalente a:

gojoeesdeoy, 298

L 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, at€ o limite
méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e;

IL auma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma do disposto no “caput” e no § 1°.

Artigo 26. Ocorrendo habilitagdo de virios titulares a pensao, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-cOmjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da pensao
alimenticia recebida do servidor na data do seu 6bito.

Artigo 27. A pensao por morte serd devida a contar da data:
I. do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o 6bito, para os filhos

menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias ap6s o 6bito, para os demais
dependentes; {

www.barradeguablraha.com.br
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I1. Do requerimento, quando requerida ap6s os prazos previstos no inciso anterior;
III. Da deciséo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° A concessdo da pensdo por morte nao serd protelada pela falta de habilitagao de ou
possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusao
dependente s6 produzird efeito a partir da data da publicagéo do ato de concessao da pens
ao dependente habilitado.
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§ 2° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, esse poderd
requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente par
fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota at
o trinsito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisao judicial e
contrario.

9dB 006 00 Weas™

610 :o1ueL§1

§ 3° Nas agdes em que for parte 0o IPREBAG, esta poderéd proceder de oficio a habilitaca®
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valore%
referentes a essa habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até cg;
trinsito em julgado da respectiva agao, ressalvada a existéncia de decisao judicial en§
contrario.

SO, €98+

§ 4° Julgado improcedente o pedido da acao prevista no § 2° ou no § 3° deste artigo, o valo
retido ser4 corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais dependentes
de acordo com o célculo das suas cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios.

gojoeesq

§ 5°Em qualquer hipGtese, fica assegurada ao IPREBAG a cobranca dos valores
indevidamente pagos em fungéo de nova habilitacao.

Artigo 28. A pensio por morte devida no més de dezembro de cada ano serd sempre acrescida

do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional no primeiro

ano do recebimento do beneficio.

Artigo 29. Os beneficios de pensdo serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de

reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no Indice de Precos

ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE.
Subsecio 11

Da Duracio e da Extin¢dio da Pensdo

Artigo 30. O direito a percepgao da cota individual cessara:

4rE/PE 32644
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www.barradeguabiraba.com.br



PREFEITURA DE

._» BARRA

w7 | DE CUABIRABA

M CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

L. pelo falecimento;
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II. para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade 21anos, salvo se for invalid
ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

IIL pela cessagéo da invalidez, em se tratando de beneficidrio invélido, ou pelo afastament
da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodo
minimos decorrentcs da aplicacio dos incisos I e II do artigo 31 desta lei complementar;

B1P0D Wess o8¢Te

IV. pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o artigo 31 desta leg
complementar;

pien/dde/iq-
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V. pela condenagao criminal por sentenca com trénsito em julgado, como autor, coautor o
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa d
instituidor, ressalvados os inimputéveis;

£9p86.0 :Sualimoop op ol

VL. se comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento ou na unio estivel®

ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciério, al:rurad:d#p1
em processo judicial.

8-PSPY

§ 1° Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporérios a eXy
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte serd devida pelo praz
remanescente na data do 6bito, caso néao incida outra causa de extingdo do beneficio.

qoioecsdsor/

§ 2° Aquele que perder a qualidade de beneficidrio ndo a restabelecera.

Artigo 31. A pensao por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sers
devida:

L. por 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribui¢des mensais ou se 0 casamento ou a uniio estdvel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do 6bito;

IL. pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data de
6bito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigbes mensais e
pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) aros, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N, CENTRO
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‘% | BARRA
*’ﬁn DBEéJAB |RABA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unifo estivel, bem como as 18 (dezoito
contribuicoes mensais constantes dos incisos I e II deste artigo, ndao serdo exigidos se o 6bit
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do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional ou do trabalho. 8
§ 2° A pensdo do conjuge ou companheiro ou companheira invélido ou que tenha dcficiéncmgi
intelectual ou mental ou deficiéncia grave serd devida enquanto durar a invalidez ou %S
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagio dos incisos I e II desteg
artigo. g
:

§ 3° Aplicam-se ao ex-conjuge, a0 ex-companheiro e a ex-companheira as regras de duragac®
do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hip6tese prevista no § 1° do artigo 30. 5%;
a8

§ 4° O tempo de contribuigao aos demais regimes de previdéncia serd considerado na%
contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de que tratam os incisos I e II deste artigo. g
g€

Secdo V %

N

Da Acumulacio de Beneficios Previdencidrios %

(9]

e

Artigo 32. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma d#&
Constitui¢ao Federal, € vedada a percepg¢ao de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes para
acumulagdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

Artigo 33. E vedada a acumulagio de mais de uma pensio por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do
artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° - Sera admitida, nos termos do caput, a acumulacio de:

L pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensoes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constituicdo Federal;

IL pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito deste regime, do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou com

proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
e 142 da Constituicao Federal; : ’

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N, CENTRU'SE Icmﬁu + (81) 3758-1156
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IL de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdéncia Social com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da;
Constituicdo Federal.

01'90R)/'S

§ 2° - Nas hi poteses das acumulagocs previstas no § 1°, € assegurada a percepgédo do valo
integral do beneficio mais vantajoso e¢ de uma parte de cada um dos demais beneficios
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

de71q'Aoﬁ ‘ada!

le‘/'\/d
VATIS YINIT3d SO VD 09014 :od s1usw ebia opeusssy ouswnood e

weR-00qep!

L 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite de
(dois) salarios minimos;

0B 061poD

IL 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios minimos, até o limite d
3 (trés) salarios minimos;

'Bi'ueumoop

IIL 20% (vinte por cemo) do valor que exceder 3 (trés) saldrios minimos, até o limite de

(quatro) salarios minimos e; %

a8

&

IV. 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios minimos. Q
a1

©

§ 3°- A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido d%
interessado, em razio de alteragdo de algum dos beneficios. §
Ay

N

§ 4° - As restrigdes previstas neste artigo nio serdo aplicadas se o direito aos beneficios houve%
sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar. g

CAPITULO 1

Secio |
Da Reorganizacio Administrativa
Art. 34. O IPREBAG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BARRA DE
GUABIRABA, autarquia com personalidade juridica de direito piblico, criado pela Lei
Municipal 211/2007, integra a administracdo indireta do Municipio, com autonomia
administrativa e financeira, nos termos da lei.
Art. 35. A estrutura técnico-administrativa do IPREBAG compde-se dos seguintes 6rgaos:

I. Diretoria Executiva;

I1.Conselho Deliberativo; Anamarifa

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N, CENTRO>F
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III. Conselho Fiscal.

Aobad-aora0p//sdny Woe assaoy

§ 1°. Nao poderdo integrar a Diretoria Executiva, o Conselho deliberativo, ou o Conselh
Fiscal do IPREBAG ao mesmo tempo representantes que guardem entre si, relagio conjug
ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

20Qep|eA/ddsHiq

§2° Os membros da Diretoria Executiva, o Conselho de Administracido e do Conselho Fisc
do RPPS deverdo comprovar, como cordigdo para ingresso ou permanéncia nas respectiva
fungdes, nao terem sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situago
de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 1
de maio de 1990;
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Secdio 11

Da Diretoria Executiva

'P?DV'SSZG'SQPOSGJO ‘0)UBWINJ0P

Art. 36. A Diretoria Executiva é 6rgdo superior de administragio de IPREBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA.

8059Y . -7€98

Art. 37. A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo de administracao do IPREBAG, compost
por 01 (um) Diretor-Presidente e 02 (dois) diretores e 01 (um) Coordenador, nomeados pelg
Chefe do Poder Executivo. &

§1°. Ficam alocados, para compor a estrutura organizacional referida no caput, os seguintes
Cargos Comissionados, com as respectivas denominagoes:

I Diretor- Presidente, denominado Diretor-Presidente;

II Diretor, denominado Diretor de Beneficios;

III Diretor , denominado Diretor Administrativo-Financeiro;
IV Coordenador, denominado Coordenador Administrativo.

§2°. O Diretor-Presidente serd substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por um dos
Diretores por ele designado.

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N, CEN ‘.
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§3°. Os Dirctores e o coordenador serdo substituidos, nas auséncias ou impedimento

tempordarios, por servidor designado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribuicoes do
respectivos cargos.
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§4°. Em caso de vacéncia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, caberd ao Chefe do Pode
Executivo, nomear o substituto.

ds7lo:
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§ 5° O Dirctor-Presidente deverd comprovar, como condi¢do para ingresso no cargo
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na drea previdencidria, bem como, com formacad
superior preferencialmente em uma das seguintes dreas: seguridade, administracao, economia
finangas, contabilidade e direito.

§ 6° O Diretor-Presidente e os diretores deverao comprovar, em até 01 (um) ano apés a s
posse, aprovagao em exame de certificacao organizado por entidade autdbnoma de reconheci
capacidade técnica e difusdo, nos termos da Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020
Ministério da Economia.
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§7° O Diretor-Presidente tera sratus de Secretdrio Municipal;

PSP7-85¢6-69P98610

§8° Os Cargos Comissionados alocados no IPREBAG terdo equivaléncia, para todos os finsg
nas simbologias da Administracio de Direta, inclusive no que pertine a percepgao d
gratificagdes ¢ demais verbas remuneratérias estabelecidas em legislacao local, no que couberz

I0REBAGOY 2 VESB-PE

Subsecio I
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 38. Compete a Diretoria Executiva:

L cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho de Administracao e a
Legislacao da Previdéncia Municipal;

IL  submeter ao Conselho de Administragdo a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do IPREBAG;

II. decicir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios, observada a
politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

IV. submeter as contas anuais do IPREBAG a deliberagio do Conselho de
Deliberativo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N, CENTRO -
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V. submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria Independente,
balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posigdo em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagoes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

VL  julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII. expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IPREBAG;
VIIIL decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas =
modalidades, inclusive a prestaciao de servicos por terceiros, observadas as diretrize
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, e

S
5
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IX. Aprovar o cilculo atuarial;

Subsegio I1
Do Comité de Investimentos
Art. 39. Fica criado o Comité de Investimentos, vinculado a Diretoria Executiva,

participante do processo decisério quanto a formulagdo e execucao da politica de
investimento de recursos do RPPS, sendo composto pelos seguintes membros:
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I .o Diretor-Presidente;

II o Diretor Administrativo e Financeiro

II . 01 (um) servidor indicado pelo Prefeito Municipal;

§1°. Serd, no mesmo instrumento, indicados o0 membros ratado no inciso III.

§2°. O Diretor-Presidente do IPREBAG daré publicidade do Comité de Investimentos
através da publicacdo de Portaria com a sua composicao.

§3°. Sdo requisitos minimos para os membros do Comité de Investimentos:

I - nao pertencer ao Conselho Deliberativo € nem ao Conselho Fiscal do IPREBAG,
titular ou suplente, no mesmo periodo;

www.barradeguabiraba.com.br
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II — para o membro indicado previstos no inciso III, manter vinculo com o RPPS do
Municipio de Barra de Guabiraba, na condigao de servidores titulares de cargo efetivo.

§4°. Os Membros do Comité de Investimentos devem ser certificados por entidade
autdnome. de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
nos termos do art. 2° da Portaria MPS n° 519, de 2011.

§5°. A exigéncia do paragrafo anterior deve ser cumprida pela maioria dos membros d
Comité, nos termos da alinea “e”, § 1°, art. 3-A da Portaria MPS n° 519, de 2011, podend
ser cumprida no prazo de 01 (um) contados da data da nomeacao.

© o

§6°. A Certificagdo a que se reporta o § 4° deste artigo, ocorrerd as expensas do
IPREBAG.
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§7°. O membro do Comité indicado no inciso I1I terd mandato de 04 (quatro) anos;
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§8°. O Comité de Investimentos reunir-se-d ordinariamente, uma vez a cada 03 (trés) meses, e
extraordinariamente, mediante solicitacdo justificada de qualquer de seus membros, cujasy
deliberagoes devem ser registradas em ata.

§9°. O quérum de deliberagdo do Comité de Investimento € de maioria relativa dos seus membros. 3

§10. O Comité de Investimentos terd atribui¢oes regulamentadas por Decreto do Chefe
do Executivo ou Portaria do Presidente do IPREBAG, observadas as normas pertinentes.

0J0REUGTY . -ER8-PSPY-856-

§ 11. A atividade do Comité de Investimentos nao serd remunerada.

Art. 40. Compete ao Comité de Investimentos analisar e sugerir politicas e estratégias de
investimentos dos ativos financeiros do Instituto e ainda:
1. elaborar a Politica de Investimentos do IPREBAG e encaminhé-la Diretoria Executiva;

II. propor, justificadamente, a revisao da politica anual de investimentos no curso de sua
execucio, tendo em vista a adequagao ao mercado ou a nova legislagéo;

I11. analisar, avaliar e emitir recomenda¢oes sobre proposi¢oes de investimentos;
IV. acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com base nos
relat6rios elaborados pelo responsédvel pelas aplicagdes dos investimentos, bem como as

proposicdzs de modificagdes ou redirecionamento de recursos;

IV.  opinar sobre credenciamento de institui¢des habilitadas a receber investimentos
dz IPREBAG, nos termos da legislagao vigente;

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO, S/N, CEY
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VI. avaliar mensalmente o desempenho das aplicaces a cargo das instituicoes®
@

administradoras e adotar as medidas cabiveis no caso da constatagdo de performanceg g

insatisfatoria; j:
Q
2

VIL. aprovar e alterar o Regimento Interno do Comité de Investimentos; g
<
<

VIILI. fazer guarda dos documentos relacionados a politica de investimentos, aos critérios
para a contratacio de pessoas juridicas autorizadas para o exercicio profissional de
administragio de carteira, bem como dos documentos de credenciamento e demais|
relacionados; e

weasdodeple.
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IX. acompanhar e analisar conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado, avaliando
opgoes de investimento e estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovacao dos
ativos das carteiras.

00p Op O

Segio 111
DO CONTROLE INTERNO

Art. 41. O sistema previdencidrio serd dotado de um controle interno que, além do dlSpOS
no artigo 74 da Constitui¢do Federal, devera:

I - acompanhar a aplicagdo da politica previdencidria;

II - realizar fiscalizagOes de natureza gerencial e operacional;

I1I - verificar o cumprimento da legislagao previdencidria pela entidade gestora;
IV - fiscalizar o cumprimento de metas previstas;

V - acompanhar o desempenho da entidade gestora, mediante critérios objetivos;
VI - elaborar propostas de politicas e acdes de recursos humanos destinadas a diretrizes
previdenciarias;

G0108E84SOY . -7888-PSPY-8526-E9P986,0 ‘OB

Art. 42. O Controle Interno serd exercido por Servidor Pablico vinculado a Controladoria
Geral do Municipio ¢ pelo Conselho Fiscal.
CAPITULO IV
Disposi¢des finais
Art. 43 Mantém-se as disposicoes das Leis Municipais n® 193/2006, 221/2007 e 287/2014,

naquilo em que ndo conflitarem com esta Lei Complementar, com as normas gerais
previdenciarias e com a Constituicao Federal e suas emendas reformadoras.

www.barradeguabiraba.com.br
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Art. 44, Fica vedada a incorporacdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao;
exercicio de funcgio de confianca ou de cargo em comissao a remuneragao do cargo efetiv
nos termos do §9° do art. 39 da CF/88, na redacao da EC n° 103/2019, salvo em caso
previsdo diversa em Lei Municipal especifica.

e S
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Pardgrafo Unico - As incorporagoes de vantagens de caréter temporario ou vinculadas ao%
exercicio de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo a que o servidor faga jus at€ a
promulgacdo da EC n° 103 de 12 de novembro de 2019, serdo pagas a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada.
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Art. 45. A representacao judicial e extrajudicial da IPREBAG - INSTITUTO D
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA e do fundo criados pel
Lei Municipal 193/2006, bem como o controle do passivo judicial das agdes propostas contra:
a autarquia e os fundos, serd exercida privativamente pela Procuradoria Geral do Municipioz
competindo ao Procurador Geral do Municipio receber citagoes em nome do IPREBAG
respectivo fundo.
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Paragrafo Unico. Enquanto ndo instituido cargo de Procurador Geral do Municipio ou d
Procurador Municipal, a competéncia estabelecida no caput serd exercida por Assesso
Juridico Municipal.

PSPy

Art. 46 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, exceto os incisos I e II do art.
desta Lei Complementar, no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicaca
desta Lei Complementar.

qo10588qE8y, -ees

Art. 47. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Barra de Guabiraba, 01 de julho de 2021.
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O PREFEITO DQ MUNICIPIO DE BARRA DFE GUABIRABA -PE, no uso de suas atribuicdes leggi

DECRETA:
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Altera o Plano de Amortizacto de
Atuarial do Regime Proprio de Prewdéﬂc
Social do Municipio decorrentes %
Reavaliagdo Atuarial 2021 e dd aug_f@
provigéncius, Lwifurme pardgrafo dnicoSdg
art, 8¢ da Lei Municipal n? 287/2014.
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Art. 1°. O Plano de Amortizacdo de Déficit Atuarial, estabelecida pela Lei Munmpﬁ ne

287/2014, nos termos do paragrafo Unico do

Suplementar conforme tabela abaixo discriminada,

art. 82 desta lei, serd composto pela Aliquta
incidente sobre a totalidade®da

remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos efetivos, para o periodo de 2021 a 2C§3.
¢
Lk ! %
Periodo | Suplementar | §
L %) d
2021 | a | 2024 15,00%
| 2025 | a | 2038 30,00%
2039 | o | 2048 35,00%

Art 29, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas

as disposicdes em contrério.

Barra de Guabiraba, 23 de Agosto de 2021

Prefeito
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£4A08/2021 Municipio de Bara da Guabiraba
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETD % 831 DE 13 DE AGOSTO DE 1821

DECRETO N7 031 DE 23 DE AGOSTO DE 2021

Altera o Plann de Amortizacdo de Déficit Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
decorrentes da Reavaliaggo Amarnal 2021 e di
oufras providéncias, conforme parigrafo umico do
ari, 8" da Lei Municipal n® 2872014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA -PE.
no uso de szas stnbuighes legais;

DECRETA:

Art 1%, © Plano de Amortizagio de Déficit Anaul, el e’z
Lei Municipal n® 2872014, nos termos do parégrafo Gnico do art. 8°
desta lei, serd composto pela Aliquota Suplementar conforme tabela
abaixo discriminada, incidente sobre a totalidade da remuneragio de
contribuicio dos servidores ativos efetivos, para o periodo de 2021 a
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Art 2° Fste Decreto ontrard em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposigies em contrdno.

Barra de Guabiraba, 23 de Agosto de 2021
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DIOGO CARLOS DE LIMA SILVA
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