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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

PE

BARRA DE GUABIRABA

Caruaru

114,22 Km?

14.632 Hab

129 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/04/2022

1 .2. Secretaria de Satude

SECRETARIA DE SAUDE DE BARRA DE GUABIRABA

7040008

A informagdo néo foi identificada na base de dados

10120962000138

PRC GOV ERALDO LEITE 11

sec.saude.bguabiraba @ hotmail.com

8137581255

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 07/04/2022

1 .3. Informacoes da Gestao

‘ WILSON MADEIRO DA SILVA

‘ ANDREZA CINTIA RAMOS LIMA

jeconsultorial @hotmail.com

8137225434

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saiide (SIOPS)
Data da consulta: 07/04/2022

1.4. Fundo de Saide

LEI

03/1994

12.680.370/0001-04

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MARIA AUNILIA DE JESUS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Ptiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 07/04/2022

1.5. Plano de Sadde

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacgdes sobre Regionalizagiao

Regido de Satde: Caruaru

AGRESTINA 201.437 25240 125,30
ALAGOINHA 200.422 14798 73,83
ALTINHO 454.486 22996 50,60

https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 51



BARRA DE GUABIRABA 114.216 14632 128,11

BELO JARDIM 647.696 76930 118,77
BEZERROS 492.556 60960 123,76
BONITO 399.503 38101 95,37
BREJO DA MADRE DE DEUS 762.088 51696 67.83
CACHOEIRINHA 179.268 20618 115,01
CAMOCIM DE SAO FELIX 53.576 19032 355,23
CARUARU 920.61 369343 401,19
CUPIRA 105.924 24237 22881
FREI MIGUELINHO 212702 15633 73.50
GRAVATA 513.367 85309 166,18
IBIRAJUBA 189.591 7773 41,00
JATAUBA 719.217 17305 24,06
JUREMA 148.246 15483 104.44
PANELAS 371.157 26438 7123
PESQUEIRA 1000.225 68067 68,05
POCAO 199.742 11308 56,61
RIACHO DAS ALMAS 313.99 20744 66,07
SAIRE 195.457 9600 49.12
SANHARO 256.183 27308 106.60
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 335.526 111812 333,24
SANTA MARIA DO CAMBUCA 92.145 14308 155,28
SAO BENTO DO UNA 726.964 60567 8331
SAO CAITANO 382475 37488 98,01
SAO JOAQUIM DO MONTE 242.629 21439 88,36
TACAIMBO 227.586 12843 56,43
TAQUARITINGA DO NORTE 475.176 29472 62,02
TORITAMA 30.93 47088 1.522.41
VERTENTES 191.091 21172 110.80

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacao PORTARIA
Endereco RUA NOSSA SENHORA DAS GRACAS 22 casa BARRA DE GUABIRABA
E-mail santosislayne @ outlook.com
Telefone 8192715340
Nome do Presidente ISLAYNE GLEISE DOS SANTOS
Nimero de conselheiros por segmento Usuarios 11
Governo 5
Trabalhadores 3
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3’ RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa

e Consideracoes

Barra de Guabiraba é um municipio brasileiro do estado de Pernambuco. Administrativamente, Barra de Guabiraba ¢ formada apenas pelo distrito sede.

As terras onde se localiza hoje o municipio pertenciam ao sitio Guabiraba. O nucleamento do povoado ocorreu ap6s a construgdo da capela de Sdo Jodo pelo proprietario do sitio, Manuel Laurentino dos Santos, em
1905. A fertilidade do solo, propicio 4 cultura da cana-de-acticar concorreu para o povoamento, que logo passou a contar com uma feira. Inicialmente o local foi denominado Sao Jodo da Barra. O distrito de Barra de
Sdo Jodo foi criado pela lei municipal n°® 59, de 25 de Junho de 1915. Pelo decreto-lei estadual n® 235, de 9 de Dezembro de 1938, o distrito de Barra de Sdo Jodo passou a denominar-se Itapecé. Passou a denominar-se
Guabiraba pelo decreto-lei estadual n® 952, de 31 de Dezembro de 1943. Pertencia ao municipio de Bonito. Foi elevado a categoria de municipio com a denominagio Barra de Guabiraba, pela lei estadual n°® 3340, de

31 de Dezembro de 1958.

As informagdes acima, sdo informagdes oriundas do IBGE e dos Sistemas de Informagdes do Ministério da Satde e traduzem a realidade local no que diz respeito a gestdo do SUS no municipio de Barra de Guabiraba,
o controle social, aspectos ligados a territorializagdo enquanto municipio pertencente a IV Regional de Satde. Os Sistemas de Informag@o sdo atualizados sistematicamente e/ou sempre que necessario.
OBS.: Ainda ha inconsisténcias referente a informagdes sobre a gestdo municipal no que se refere ao nome do atual prefeito e da atual Secretaria Municipal de Satde., mesmo os sistemas

de base estando alimentados com a informacdo correta. A referida inconsisténcia ja foi relatada para o Ministério da Satde/drea técnica responsével pelo sistema para que resolva o
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problema apresentado.
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2. Introdugao

e Anadlises e Consideragdes sobre Introducdo

O Relatorio Anual de Gestdo - RAG € o instrumento de prestacdo de contas e avaliacdo das acdes e servicos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de Saide (SUS), conforme a Lei N° 8.142/1990,
referenciado também na Lei Complementar N° 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovacdo da aplicac@o dos recursos, tem a finalidade de apresentar os resultados alcancados com a execugdo da
Programagio Anual de Satdde (PAS), orientar a elaboragdo da nova programacdo anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Sadde, nas trés esferas de dire¢do do Sistema. No

presente relat6rio temos o municipio de Barra de Guabiraba como ente federado e o ano de 2021 como ano de referéncia para elaboragio deste relatorio.

Nessa perspectiva 0 RAG constitui-se num instrumento de comprovacdo da aplicagdo dos recursos repassados do Fundo nacional de Satide para os Fundos Municipais de Satide dos Estados, do distrito federal e dos
Municipios. E um instrumento legal e de fundamental importincia para o acompanhamento/monitoramento e controle, bem como da avaliagdo das acdes e servigos de satide do Sistema Unico de Saiide - SUS e seu

funcionamento.

Alguns dados apresentados neste relatério, no que diz respeito aos resultados anuais, sdo parciais em virtude da forma de contabilizagdo dos dados de produgdo. Essa fragilidade é observada nas informagGes que
utilizam o Sistema de Informagdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Satde (SIA/SUS), que pode sofrer alteragdes até quatro meses ap6s a data de realizacdo dos procedimentos ambulatoriais e o Sistema de

Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), que pode sofrer alteragdes até seis meses ap6s a data de alta da internag@o.

As informagdes do presente Relatorio foram coletadas nos seguintes instrumentos: a) Plano Municipal de Satde 2018-2021; b) Relatorios Detalhados do Quadrimestre Anterior de 2021; ¢) Programagio Anual de

Satide 2021; d) Pactuagdo Interfederativa de Indicadores 2021; e) bases de dados dos sistemas de informagio nacionais e estaduais.

O Relatério Anual de Gestao (RAG) 2021 da Secretaria Municipal de Satide de Barra de Guabiraba esta organizado conforme a estrutura do Sistema DigiSUS Gestor M6dulo Planejamento: Dados Demogrificos e de
Morbimortalidade; Dados da Producdo de Servicos no SUS; Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS; Profissionais de Satde Trabalhando no SUS; Programagdo Anual de Satde; Indicadores de Pactuacdo

Interfederativa; Execugdo Orcamentéria e Financeira; Auditorias; Andlises e Consideragdes Gerais; e, Recomendagdes para o Proximo Exercicio.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

\__—_
0 a4 anos 1217
5a9anos 623 575 1198
10 a 14 anos 620 539 1159
15 a 19 anos 680 594 1274
20 a 29 anos 1366 1288 2654
30 a 39 anos 1222 1132 2354
40 a 49 anos 1016 871 1887
50 a 59 anos 655 654 1309
60 a 69 anos 385 404 789
70 a 79 anos 203 223 426
80 anos e mais 116 127 243
Total 7509 7001 14510

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 05/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Barra de Guabiraba

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 05/03/2022.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias

II. Neoplasias (tumores) 46 28 41 64 38
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 6 4 7 2 4
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabélicas 24 9 13 8 8
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 2 1 1 -

VI Doengas do sistema nervoso 7 8 4 11 20
VII. Doengas do olho e anexos 7 5 9 2 -

VIIL.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - - - 3
IX. Doengas do aparelho circulatério 66 42 76 69 57
X. Doencas do aparelho respiratorio 56 48 54 64 71
XI. Doengas do aparelho digestivo 78 87 130 67 74
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 12 6 22 13 21
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 10 8 5 7 7
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 26 31 57 50 39
XV. Gravidez parto e puerpério 175 187 200 142 138
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 22 35 36 14 31
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 5 7 7 2 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 21 10 15 8 11
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 75 45 62 70 68

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 10 11 9 20 6

CID 10" Revisao nio disponivel ou nao preenchido - - - - -
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Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021
Total 691 598 801 719 682

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/03/2022.

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao tiltimo periodo ocorrem simul ao carr dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019

1. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 2 1 4
II. Neoplasias (tumores) 14 10 11
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 2
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 11 3 7
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 - 1
VI. Doengas do sistema nervoso 1 1 1
VII. Doencas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 23 22 28
X. Doengas do aparelho respiratério 11 6 10
XI. Doengas do aparelho digestivo 3 3 1
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 1 - -
XIILDoengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 2 3
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 1 2
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 5 3
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 17 17 11
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Codigos para propdsitos especiais - - -
Total 91 71 85

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 05/03/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Passaremos a analisar os dados referentes a populagio de Barra de Guabiraba, que para o anos de 2020 tinha uma estimativa de 14.510 habitantes, demonstrando que o ritmo de crescimento bem como a taxa de

crescimento populacional no municipio de Barra de Guabiraba vem se mantendo num padrio pequeno de crescimento nos tltimos anos.

O padrio de crescimento populacional do municipio segue uma tendéncia de nacional, que é resultado da mudanga no padrio reprodutivo brasileiro. Analisando a populag@o pelo género ha uma diferenga discreta entre

0 quantitativo da popula¢do masculina e feminina, sendo esta 7.001 e aquela de 7.509. em dados percentuais a populac¢do feminina representa 48,24% da populacdo enquanto que a masculina 51,75%.

Quanto a faixa etaria da populag@o observa-se a predominancia de adultos jovens em relagdo s outras faixas etaria. Fica perceptivel também que a populacdo idosa representa um quantitativo importante, visto que de
acordo com as perspectivas mundiais, o aumento da expectativa de vida da populacio acarreta a necessidade da oferta de servigos de satide, bem como de outras areas, para o atendimento as necessidades desse piiblico
especifico, a exemplo do tratamento de doengas cronicas e degenerativas.

Os dados de morbidade t€ém hoje uma importincia cada vez maior para o planejamento das acdes e servigos de satde publicas, pois elas representam as condi¢des de satide de uma populagdo em um dado momento,
com muito mais sensibilidade que as taxas de 6bito. Na andlise da morbidade hospitalar, observa-se que as doengas mais prevalentes e que demandaram internagdes foram respectivamente as doengas relacionadas a

Gravidez parto e puerpério ocupando a primeira colocagdo, seguido das doencas infecciosas e parasitarias, lesdes por causas externas, doengas do aparelho respiratorio e do aparelho digestivo. Os dados apresentados

servem de subsidio para o planejamento de a¢des para o enfrentamento destas doencas e agravos e dos fatores de risco a eles associados.

NO tocante a mortalidade as patologias mais prevalentes e que possuem ligagdo com as defini¢des de causa morte temos a incidéncia maior de doengas do aparelho circulatério, seguido das neoplasias e as que possuem

relagdo com causas externas.

Diante desses dados o municipio deve investir em a¢des de promogdo e prevengdo da satide e implementar o uso de equipamentos como as Academia da Sadde e das Cidades e de Programa como o Programa Nacional

de Controle do tabagismo com vistas a difundir e incorporar hébitos de vida saudéveis na populagdo.
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4. Dados da Produg¢do de Servicos no SUS

4.1. Produgdo de Atencdo Bisica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento
Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informacio em Satide para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acdes de promogdo e prevencdo em satide
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 1
03 Procedimentos clinicos -
04 Procedimentos cirtrgicos -
05 Transplantes de orgéos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais -
08 A¢des complementares da atencdo a satide -
Total 1

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2022.

4.3. Producao de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

79.861

10.413

11.838

4.006

37,95

37,95

126

126

70186,44

70186,44

01 Acdes de promogdo e prevengdo em satide 19403
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 5292
03 Procedimentos clinicos 56515
04 Procedimentos cirtrgicos 266

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 334
08 A¢des complementares da atencdo a saide -
Total 81810

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2022.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

https://digisusgmp.saude. gov.br
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01 Acdes de promogdo e prevencdo em satide 201 -

Total 201 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 18/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produc@o de Servigos no SUS

A avaliac@o da produc@o ambulatorial dos servigos de satde ¢ importante por dimensionar a assisténcia oferecida a populagio por meio dos servigos implantados no territério além de transparecer as necessidades de
satde da populagdo a partir da andlise dos servicos mais solicitados e da assisténcia oferecida.

A analise da produgdo permite a gestdo local identificar os vazios assistenciais e as demandas mais recorrentes, além de evidenciar o trabalho dos profissionais nas diversas areas de atuagdo e nos diversos servicos
disponiveis para a populagdo.

No municipio de Barra de Guabiraba a produgdo dos servi¢os de satide em sua maioria estdo centralizados na Ateng¢do primdria e se referem a procedimentos individuais dos profissionais médicos e enfermeiros,
procedimentos odontolégicos e visita domiciliares, seja dos Agentes Comunitérios de Satide ou dos demais membros da Estratégia de Satide da Familia.

No que se refere & produgio da Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos os procedimentos realizados refletem a assisténcia prestada aos usudrios do SUS dentro da Rede de
Atencdo a Satde e sao condizentes com o porte municipal e com a caracteriza¢do de seu Hospital. Se apresentam a maioria em procedimentos clinicos, cirdrgicos, com finalidade diagndstica. O municipio aprovou um

montante de 126 AIHs o que equivale a um valor total de R$ 70.186,44.

A produgdo da Vigilancia em satide se resume em procedimentos relacionados a promogio e prevencio da satde.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
UNIDADE MISTA

CENTRAL DE ABASTECIMENTO
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

POLO ACADEMIA DA SAUDE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
Total

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 07/04/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

16

16

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 16
Total 16

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigcos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 07/04/2022.

5.3. Consorcios em satide

O ente ndo estd vinculado a consércio piblico em satde

e Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

16

O Municipio de Barra de Guabiraba possui gestio plena e gere um quantitativo consideravel de unidades de assisténcia 2 satde. O Sistema Unico de Saide em Barra de Guabiraba mantém rede propria e

contratualizada para a oferta de servigos.

A rede de assisténcia a saide conta com 07 Equipes de Estratégia Satide da Familia, 01 equipe de profissionais para atendimento multidisciplinar, 01 SAMU, 01 Hospital Municipal(Unidade Mista), 01 Central de

Regulagio, 01 01 Central de Abastecimento Farmacéutico, 01 Nicleo de Vigildncia em Sadde, 01 Vigilancia Sanitaria, 01 Polo de Academia da Satde.

Os dados ap dos acima ap a Rede Fisica prestadora de servicos do SUS no municipio de Barra de Guabiraba, e demonstram a Rede de Atengdo a Saide no implantada e efetivada territorio. Ha a

necessidade de implementacdo e expansdo de servigcos que por vezes sdo impedidos em decorréncia da insuficiéncia de recursos. Nessa perspectiva servicos relacionados a média e alta complexidade sdo garantidos a

partir de pactuagdes Estaduais e Regionais ja que no territorio nio ha possibilidade de implantar servigos com esse nivel de complexidade.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021
N ——
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados puiblicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 2 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Eoms e e e e S ——
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissio (010301,
0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, Contratos temporarios e cargos em comissdo (010302, 0 0 0 0 0
4e5) 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 27/05/2022.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados puiblicos (0101, 0102) 64 59 66 62
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 27/05/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A forga de trabalho da Secretaria Municipal de Satide de Barra de Guabiraba representa de forma ampliada as categorias que exercem o cuidado e integram todas as agoes de satide, desde as que realizam a gestdo no
escopo do planejamento, da execugao fisico-financeira, das atividades de controle, dos processos de avaliagdo e do monitoramento das atividades meio até as que atuam diretamente no campo de praticas assistenciais,

de forma a atender as necessidades de satide da popula¢do de Barra de Guabiraba.

A for¢a de trabalho estd distribuida entre profissionais de diversas categorias da drea da saide e/ou administrativa que atuam na Atencdo Primdria, na Atengdo Especializada, equipes multiprofissionais, area

administrativa etc.

Um fator importante de se destacar e que se apresenta muitas vezes como impeditivo do avanco e da permanéncia e/ou continuidade dos servigos ¢ fragilidade nos vinculos profissionais que se apresentam na sua

maioria como contratos temporérios e cargos em comissao. Essa realidade aponta para a necessidade de gerar vinculos mais sélidos e estabelecer uma politica de Planos e cargos e Carreiras no setor da satide.

OBS.: alguns trabalhadores da satide (classes profissionais) ndo aparecem nos dados apresentados acima haja visto que ndo estdo devidamente cadastrados no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide).
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7. Programac@o Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso a aten¢do primaria

1. Realizar Concurso piblico

2. Informatizar as Unidades Bésicas de satide

3. 0 apoio i 1 em 100% unidades basicas de sadde.

4. Manter o Programa mais Médico ou outro programa de provisdo de médicos, de
acordo com o Ministério da Saide, no municipio.

5. Ampliar em 30% as a¢des da equipe do NASF

6. Manter 100 % das Unidades de aten¢do bésica, fornecendo os insumos, materiais e
equipamentos necessérios para o desenvolvimentos das atividades.

7. Realizar obra de infra-estrutura para adaptar o acesso dos usuarios com deficiéncia
nas UBS;s.

8. Agdes desenvolvidas no Programa Satide na Escola ampliadas e integradas em

100% das escolas pactuadas.

9. Garantir a cobertura de Satide Bucal equivalente, na ESF.

10. Implantar 100% das ESF ponto eletronico nas UBS.

11. Oferecer condi¢des adequadas de trabalho para as ESF fisica,

Garantir Concurso piiblico para fixacio dos

profissionais da ESF.

Percentual de UESF informatizados

Apoio institucional implantado.

Programa mais Médico no municipio mantido.

Percentual de a¢des do NSF implementadas

% de UBS e NASF mantidos.

Nimero de UBS com acessibilidade

% de escolas com Agoes do PSE

N°de equipes de satide bucal ampliadas

% de ESF com ponto eletrdnico implantado

equipamentos, etc.).

12. Realizar reformas e manuten¢io das UBS de acordo com os padrdes preconizados
pelo Ministério da Satide, bem como a conclusio das obras ja iniciadas.

13. Garantir que a ESF participe do i dosi
com as areas de vigilancia e média complexidade. (03/ano)

junto

14. Fortalecer e estruturar o PNI municipal para garantir o empenho na melhoria das
coberturas vacinais.

15. Ampliar para 95% a coberturas do pré-natal (7 mais consultas de pré-natal)

16. Descentralizar 20% das coes e d da Secretaria Municipal de

Saiide.

17. Elaborar 01 plano de capacitagio permanente e aprovar no conselho Municipal de
salde.

% de adi 30 da estrutura fisica e de equipamentos
para a unidades de satide da familia e saide bucal

% de UBS com manutengdo realizadas

Nimero de monitoramentos compartilhados entre ESF,
Vigilancia em Saude e Média complexidade

% de cobertura vacinal e de pré natal atingida

% de gestantes com 07 ou mais consultas de pré natal

N°de UBs com cota para agendamento de

especialidades referenciadas

Plano de Capacitagio elaborado e aprovado pelo CMS

18. Impl acdes em Ed a
da Atengido Bésica

voltada para 100% dos

19. Garantir adequagfo da estrutura fisica e de equipamentos e materiais para 100%
das unidades de Satide Bucal.

20. Garantir manutenco preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos da AB.

21. Manter, reequipar e reformar P6los de academia da Satde

22. Realizar Praticas Corporais e atividades fisicas, aulas de danga e aerobica no Polo
Academia da satide

23. Qualificar as agdes desenvolvidas pelo Nicleo de Apoio a Satde da Familia-
NASF.

24. Manter servigo contratado e ou terceirizados para confec¢io de proteses dentaria.

25. Locar equipamentos, veiculos para as unidades de atengio bésica.

https://digisusgmp.saude. gov.br

% de ionai itados em a¢des em Educagio
permanente implementadas.

% de adequagio da estrutura fisica e de equipamentos
para a unidades de satde bucal

% de Manutengdo preventiva e corretiva dos

equipamentos da AB realizados

% de Polos Academia da Saide

% de atividades realizadas

N° de capacitagdes realizadas pela equipe do NASF

Nimero de servigos contratados e ou terceirizados

mantidos

% de equipamentos, veiculos locados.

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

30,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60

95,00

95,00

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

25

25

100

100

25

100

25

60

95

95

100

25

25

90

25

Nimero

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

0

25

25

25

25

60

95

95

25

25

90

25

0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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27. Aumentar o acesso a consulta odontolégica

Unidade Mével de Sadde Bucal adquirida. Nimero

28. Contratar servi¢os de manutengio corretiva e preventiva para equipamentos e Servlgos de manutengio corretiva e preventiva para Nimero
veiculos. veiculos ds

29. Adquirir bolsas e de protegdo individual (EPIs) para F bolsas e i de protecio Percentual
100 % dos profissionais da atengdo basica. individual (EPIs) adquiridos.

2017

2017

2017

OBJETIVO N° 2.1 - Promover modos de vida saudaveis, estimulando a alimentacdo saudavel, a vigilancia nutricional, a pratica corporal e atividade fisica.

1. Implementar a¢des dos p6los das Academias da Saude N% de Pélos do Programa Academia da Satide com agdes ~ Percentual
implementadas
2. Manter pélos Academia da Satde Nimero de P6los Academia da Satide em fi F
3. Realizar concurso ou sele¢do publica para vinculagido de profissionais N°de Polos do Programa Academia da Satide com Nimero
profissional de saide vinculado
4. acoes em Ed a voltada para 100% dos profissionais de satide P Formagio P para os profissionais de P
satde
5. Garantir 100% de insumos, matérias e equipamentos necessarios para a realizagio das % de equipamentos e insumos adquiridos para realizagio ~ Percentual
atividades das atividades
6. A 80% de cob de I das condicionalidades de satide do Cobertura de das condicionalidades de P
Programa Bolsa Familia satide do Programa Bolsa Familia
7. Realizar agoes de mobilizacdo social intersetorial (janeiro branco, prevencio as ist;s, dia da Niimero de UESF com agdes de mobilizagio social Nimero
mulher, dia mundial da saide, setembro amarelo, outubro rosa, bro azul, d b i it lizad
vermelho) e outras.
8. Organizar e ofertar nas acdes de crescimento e desenvolvimento infantil a vigilancia e N°de UESF com agdes de crescimento e Niimero
educagdo alimentar e nutricional como prioridade nas UESF desenvolvimento infantil, vigilancia e educagio
alimentar e nutricional priorizadas
9. Implementar um sistema de referéncia e contra referéncia do Bolsa Familia Sistema de referéncia e contra referéncia para Nimero
acompanhamento das familias cadastradas no Bolsa
familia
10. 100% das Equipes de Saide da familia desenvolvendo estratégias de vida saudavel para a % de Cobertura do i das é P 1
populagdo em sua drea de atuagio. desenvolvidas na drea de atuagio das ESF
11. Estimular o alei materno exclusivo até 6 meses de vida e continuado até dois anos. N°de UESF com agdes de estimulo ao aleitamento Nimero
materno exclusivo
12. Estimular adogdo de cuidados de higiene pessoal, ambiental e dos alimentos e habitos % de UESF com Adogio de cuidados de higiene pessoal, = Percentual
alimentares adequados e saudaveis em 100 % das unidades basicas de saide bi I e dos ali e habitos
N dos e -
13. Garantir 95% de cobertura das vacinas do calenddrio basico de vacinagio da crianga. % de cob das vacinas do calendério bésico de Percentual
vacinagdo das criancas
14. Incluir 90 % das criangas de baixo peso de todas as unidades bésicas de satide nos programas % de criancas de baixo peso i idas nos p de P 1
de suplementacdo de Ferro e Vitamina A . suplementagio de Ferro e Vitamina A .
15. Aumentar para 55% o percentual de ag@o coletiva de escovagao dental supervisionada na Meédia da ag@o coletiva de escovagio dental Percentual
populagio coberta por ESB supervisionada
16. em20% as ias visando a iacdo da agdio coletiva de escovagio e Média da acdo coletiva de escovacio dental Percentual
articular a expansdo do acesso a essa a¢do (Escolas, Creches, Associagdes, Eventos). supervisionada
17. Garantir 100% do fornecimento de insumos para desenvolvimento da agdo. % de insumos garantidos para desenvolvimento das Percentual
acdes de escovagio dental supervisionada
18. agdes em Ed 80 p voltada para 100% dos profissionais de satide % de profissionais capacitados com agdes em Educagio Percentual
bucal permanente implementadas.
19.100% das Unidades de Saide com medi idos para di e Proporgio de i des por di¢d nsiveis a P 1
I dos paci hip e diabéticos na Rede Municipal de Satde e Reduzir  atengdo basica (ICSAB)
a prevaléncia da Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus
20. Realizar Campanhas para estimular e ampliar a presenca da populagdo masculina nas Nimero de Campanhas realizadas . Nimero
Unidades de Saide aimp ia da pi 4o de hip a0 e diabetes e

atualizacdo dos cartdes de vacina priorizando os adultos jovens .

21. Ampliar a oferta de medicamentos nas unidades bésicas de saide. P 1 de Oferta de medi liad

OBJETIVO N° 3.1 - Promover modos de vida saudaveis, estimulando a alimentagdo saudével, a vigilancia nutricional, a pratica corporal e atividade fisica.

https://digisusgmp.saude. gov.br

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

80,00

100,00

20

0

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

95,00

90,00

55,00

20,00

100,00

100,00

100,00

80,00

Percentual 20
Nimero 1
Percentual 0

100

80

100

25

95

90

25

25

20

Percentual 25
Percentual 100
Nimero 0
Percentual 10
Percentual 10
Percentual 80
Nimero 6
Nimero 6
Nimero 1
Percentual 100
Nimero 6
Percentual a5
Percentual 95
Percentual %
Percentual 15
Percentual 5
Percentual o5
Percentual 10
Percentual o5
Nimero 1
Percentual 20

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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0 apoio insti i biésicas de satde. Percentual de unidades com apoio institucional implantado. Percentual 2017 100.00 Percentual

100 100,00
2.01 projeto de acolhimento e implantado em pelo menos 50% das N° projeto de acolhi laborado e impl do na Niimero 2017 1 0 Niimero 0 0
unidades Secretaria municipal de saide e hospital municipal.
3. Realizar Oficinas de ibilizagdo para i o do i Oficina realizada Nimero 2017 1 0 Nimero 0 0
para os profissionais de satde da atengio basica
4. Realizar Oficinas Cursos para recepcdes de usudrios com necessidades Oficina realizada Nimero 2017 1 0 Nimero 0 0
especiais. os profissionais de saide da atencdo basica.
5.01 Grupo Técnico de Humanizagao formado em parceria com Programa  N°de Grupo técnico de humanizagao formado e atuando Niimero 2017 1 0 Niimero 0 0

de Educagdo Permanente.

OBJETIVO N° 4.1 - Promover a atencdo integral a satide da crianga e do adolescente visando a promogdo a satide, prevencdo dos agravos, diagndstico precoce, tratamento e reabilitagdo, para reducao da
morbimortalidade e melhoria da qualidade de vida

1. Reduzirem 10% a mortalidade infantil % de Redugio da taxa de Mortalidade Infantil Percentual 2017 10,00 Percentual 3 100,00
2. Vacinar Criangas com até 01 ano de idade (vacinas selecionadas do Calendério Proporgio de vacinas seleci das do Calendario Basico da Percentual = 2017 75,00 75 Percentual 75
Baisico Nacional) Crianga com cobertura vacinal preconizada para criangas com até 100,00
um ano de idade

3. Realizar o Pré-natal de qualidade nas unidades basicas de satide- UBS. Percentual de UBS realizando Pré-natal . Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 10000
4. Garantir dos atendimentos das criangas com diarréia, pneumonia, desnutri¢io e Percentual de atendimentos de criangas com diarréia, pneumonia, Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
obesidade. desnutri¢do e obesidade. :
5. Garantir o acesso das criangas a consultas de puericultura. Percentual de consultas de puericultura. Percentual 2017 60,00 60 Percentual 60 10000
6. Identificar e avaliar 100 % das criangas com risco nas dreas da ESF e garantir o Percentual de criangas avaliadas. Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
encaminhamento para servicos de referéncia :
7. Garantir o preenchimento e o envio de 100% das declara¢des de 6bito, em tempo N°de 6bitos em menores de 1 ano com DO emitida em tempo Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
oportuno, para 0 SIM, observando os prazos estabelecidos pela VE oportuno. :
8. Gamntlr um gmpo técnico funcionando, envolvendo equlpes de atengdo basica, Grupo técnico em funcionamento. Nimero 2017 1 1 Nimero 1

iologica/ e hospital para di 0 sobre os d i dos 6bitos em 100,00
nivel municipal.
9. Distribuir 30% das cad de satde do adol e impl o calendari Cad de satde e Cobertura do calendario vacinal dos Percentual =~ 2017 30,00 10 Percentual o 100,00
vacinal do adolescente adolescentes implantado. :

OBJETIVO N° 5.1 - Garantir os direitos sexuais e reprodutivos; assisténcia humanizada ao pré-natal, parto, puerpério e aborto legal; prevencio ao cancer de colo de ttero; prevengdo da transmissao das
IST;s/HIV/AIDS e da sifilis congénita; assisténcia ao climatério; enfrentamento a mortalidade materna.
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1. Capacitar 100% dos profissionais de satide (médicos generalista e
enfermeiros) capacitados em pré-natal de baixo, de todas as Unidades de
Saiide.

2. Capacitar 100% dos profissionais da ESF e EACS em direito sexual e
reprodutivo, manejo clinico das ISTs, detecgdo precoce do céncer de mama
e cancer de colo uterino

3.01 Protocolo de Atengdo a Saide da Mulher implantada em 100% das
UESF

% de profissionais capacitados

% de profissionais capacitados

N° de Protocolo de Atengdo a Satde da Mulher implantada

4. Ampliarem 30% o nimero de mulheres com 7 ou mais
natal.

de pré-

5. Realizar busca ativa das gestantes faltosas.

6. Realizar os exames (HIV, Sifilis, Hepatites e Toxoplasmose) e outros
necessdrios das gestantes.

7. Distribuir a suplementagio de acido félico (até 20* Semana de gestdo) e
sulfato ferroso (a partir da 20* semana de gestagio e até o 3° més apds o
parto) para das gestantes.

8. Garantir o acesso as consultas de pré-natal, exames laboratoriais e
cobertura vacinal em gestantes

9. Realizar exames citopatolégicos, priorizando as mulheres na faixa etdria
de 25 a 64 anos.

10. Realizar exames de mamografia,de rastreamento, priorizando as mulheres
na faixa etdria de 50 a 69 anos.

11. Realizar o elenco de exames do pré-natal de acordo com adesdo ao
componente I da Rede Cegonha para 80% das gestantes

12. Realizar atividades de Planejamento Familiar a nas mulheres em idade
fertil.

13. Realizar agdes i is para p
instrumento de monitoramento do pré-natal

40 da satide e ps , COMO

14. Garantir o encaminhamento das gestantes de risco para o pré-natal
especializado em tempo oportuno o acesso ao pré-natal de alto risco

OBJETIVO N° 6.1 - Implementar Atencéo Integral a Satide da Populag@o Idosa com vista a contribuir para um envelhecimento ativo e de qualidade.

com 7 ou mais

Proporgdo de mulh de pré-natal

Percentual de gestantes identificadas pela busca ativa.

Percentual de gestantes realizando os exames (HIV, Sifilis, Hepatites e
Toxoplasmose).

P de com acesso a supl 4o de dcido folico e

sulfato ferroso.

N°de UBS com acompanhamento de pré-natal, exames laboratoriais e
cobertura vacinal em gestantes

Razio de exames citopatolégicos.

Razdo de exames de de lizados em mulh de
50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagio da

mesma faixa etéria..

Percentual de exames do pré-natal realizados.

familiar

N° de UESF com agdes intersetoriais realizadas.

de risco o pré-natal.

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Razdo

Razio

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

0,00

100,00

100,00

30,00

100,00

100,00

80,00

025

0,15

80,00

80,00

100,00

25

100

100

80

25

80

80

100

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Razio

Razido

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

100,00

1. Capacitar 100% dos profissionais das ESF, EACS na tematica da saide da pessoa % de 2017
idosa.

2. Realizar Campanhas anuais de vacinagdo para no minimo 80% da populagdo Niimero de campanhas realizadas Niimero 2017
acima de 60 anos contra a Influenza e HINI.

3. Realizar palestras educativas em todas as Unidades de Satide da Familia com o Nimero de palestras realizadas. Nimero 2017
objetivo de promover o envelhecimento ativo.

4. Realizar chamada nutricional/ano e acdes de atividades fisicas e sociais Niimero de chamadas nutricionais Niimero 2017
envolvendo o idoso nas Unidades de Satide da Familia. realizadas

5. Acompanhar os idosos com hipertensio e diabetes em das Unidades de Satde da P de idosos hip e P 2017
Familia. diabéticos acompanhados

6. Instituir grupos de idosos nas Unidades de Saide da Familia. Niimero de grupos instituidos. Niimero 2017
7.C i e distribuir a cad de saide da pessoa idosa. Percentual de cadernetas Percentual 2017

confeccionadas e distribuidas.

70,00

80,00

70

20

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

25

70

20

25

25

100

100

80

80

80

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 7.1 - Configurar uma rede de servigos estratégicos que integre uma rede de Atencao a Satide Mental que vise a promogao, reintegragao social e de cidadania, assisténcia e integracio com os demais

servicos da rede.
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1. Capacitar os ionais médicos e iros da ESF no suporte ¢ intervengio a usuarios de

drogas licitas e ilicitas.

2. Realizar atualiza¢des no cadastro das pessoas com transtornos mentais.

3. Participar de Oficinas e treinamentos de Satide Mental, promovida pela Secretaria Estadual de

Satide (GASAM) e/ ou outras Secretarias, entidades e 6rgaos;

4. Atualizar o perfil epidemiologico dos paci com

mental

5.01 Protocolo de atendimento a Satide Mental implantado

capacl[ados.

Niimero de cadastro realizado

Nimero de participa¢des em
oficinas e treinamentos.

Nimero de perfil epidemiologico
atualizado.

N°de Protocolo de Saide Mental
implantado

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

25

100,00

100,00

OBJETIVO N° 8.1 - Apoiar, no ambito do municipio, a execugdo das politicas voltadas para a pessoa com necessidades especiais.

1. Realizar agdes intersetoriais através do desenvolvimento de agdes articuladas com a Rede de

Servigos de Saiide icipal e outras ias e/ou ico
2.01 espaco amplo mantido para a oferta de di
3. Ampliar a oferta de i de fisi iae P

Agdes intersetoriais realizadas.

Manter Espaco de fisioterapia

P de liagdo de oferta de

acesso ao tratamento das pessoas com necessidades especiais

4. Garantir inh e para as unidades de

necessidades especiais.

ia a pessoas com

procedimentos de fisioterapia.

Encaminhamentos e transporte
garantidos.

Nimero

Nimero

2017

2017

Percentual 2017

Nimero

2017

30,00

Nimero

Percentual

Nimero

100,00

OBJETIVO N° 9.1 - Fortalecer e Monitorar os agravos agudos, cronicos, mortalidade e natalidade, considerando a interface com Assisténcia e Atencdo Primaria, para melhoria e ampliagao da vigilancia.
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1. Notificar 100% dos casos suspeitos de Doengas de Notificagao Compulsoria ;,
DNC notificados

2. Notificar 60% das investiga¢des de doengas de notificacdo compulséria
encerradas oportunamente, exceto dengue

para ser di entre a rede
ai ia da notificagdo pelas unidades de saide

3. Produzir boletins

4. Descentralizar para as Equipes de Satde da Familia as notificacdes e
investigagdes dos agravos.

5. Descentralizar para as Equipes de Satide da Familia as investigacdes domiciliar
dos 6bitos fetais e menor de 1 ano.

6. Ampliar as fontes de notifica¢ao de acidente de trnsito, incluindo todas as
Unidades de Satde da Familia

7. Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil e maternos

Percentual de notificagdes de DNC.

Percentual de notificagdes encerradas oportunamente.

Niimero de boletins produzidos.

D izar a notificacdo e in
Atengdo Priméria

0 dos agravos para

Percentual de Equipes de Satide da Familia realizando
investigagio domiciliar dos 6bitos fetais e menor de 1(um)
ano

Percentual de fontes de notificagido de acidente de trinsito
ampliadas.

Percentual dos 6bitos de mulheres em idade fértil e maternos
investigados.

8. A p casos de p de tub lose e em j com

as Equipes de Satide da familia e agentes comunitarios de sadde.

9. Realizar atualizagio sobre agdes de controle da tuberculose e hanseniase para os
is de saide do icipi

P de casos

Nimero de atualizagdes realizadas

10. Garantir que os contatos de casos novos de | sejam e: d P 1 de contatos dos de casos novos de
hansenfase.
11. Garantir a realizagdo de bacil pia para os paci em de Percentual de exames realizados.

tuberculose e hanseniase.

12. Realizar tratamento supervisionado nas Unidades de Satide da Familia, para os

a o

13. Realizar Busca ativa dos sintomaticos respiratérios.

14. Ampliar a cobertura de testes rapidos de HIV.

15. Realizar o monitoramento aos surtos de Doengas Transmitidas por
Alimentos; DTA, coletando as amostras em até 24hs ap6s a sua notificagdo.

16. Ofertar insumos (adesivos e medicagdo) para o atendimento aos usudrios do
fumo, cadastrados no programa de tabagismo.

e insumos

17. Adquirir para as salas de vacinas.

18. Informatizar as salas de vacinas

19. Realizar vacinagio na populagio geral, de acordo com as normas do calendério
vacinal do MS.

20. Realizar campanha de vacinagio de acordo com as normas do calendério
vacinal do MS.

21. Realizar busca ativa dos faltosos para completar calendério de Imunizagdo.

OBJETIVO N° 10.1 - Gerenciar riscos sanitérios, relativos ao comércio de produtos e prestagio de servi¢os de interesse a satide.

https://digisusgmp.saude. gov.br

P 1 de paci; que reali t
supervisionado

Percentual de busca ativa realizados.

Percentual de testes rapidos de HIV realizados.

; de lizad

P dep que insumos.
P de d d

Percentual de salas de vacinas informatizadas.

P 1 de doses aplicadas na d0 em geral.

Niimero de campanhas realizadas.

Percentual de busca ativa de faltosos.

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

80,00

80,00

80,00

50,00

20,00

100,00

60,00

100,00

60,00

95,00

95,00

60

25

25

25

100

80

80

80

80

50

100

60

25

20

95

95

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

100

60

25

25

25

100

80

80

80

80

50

100

60

25

20

95

95

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1.100% dos profissionais da VISA capacitados N° de Profissionais capacitados Percentual

2.01 codigo sanitéario elaborado e ap do na Camara 1 Caodigo sanitario elaborado e aprovado na Cimera Nimero
Municipal

3. Realizar as fiscalizagdes e i nos Niimero de cadastros realizados Percentual

sujeitos a vigilancia sanitédria.

4. Cadastrar os estabelecimentos comerciais sujeitos a vigildncia sanitaria Nimero de cadastros realizados. Percentual

presentes no municipio

5. Fiscalizar e monitorar as feiras livres e eventos. Feiras livres e eventos fiscalizados e d P

6. Inspeci e i os veiculos P de dgua para P 1 de veiculos inspecionados Percentual

humano.

7. Garantir insumos e pessoal para realizagdo das atividades da vigilancia Insumos e pessoal garantidos. Percentual

sanitdria.

8. Realizar Campanhas educativas sobre temas da VISA realizadas. Nimero de Campanhas educativas realizadas Nimero

9. Alimentar os dados de controle e cadastro no Sistema de Informagéo de Percentual de meses com dados alimentados. Percentual

Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (SISAGUA).

10. Realizar as coletas de dgua para o i e Percentual da meta de alcangada. Percentual

qualidade da dgua para consumo humano.

11. Realizar analise de pardmetro de cloro e turbidez nas coletas realizadas pelo Percentual de anélise de parimetro de cloro e turbidez Percentual

municipio.

andlise de parametro de cloro e turbidez realizado

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

70,00

70,00

80,00

70,00

80,00

100,00

100,00

100,00

70

70

80

70

80

100

100

100

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

25

70

70

70

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 11.1 - Gerenciar e adotar medidas preventivas e de controle de Riscos Bioldgicos e Nao Biologicos, doengas e agravos, contemplando agdes em Satide do Trabalhador.
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1. Contratar ionais através de piblico, de acordo com a necessidade e P Percentual =~ 2017 100,00 Percentual

25 100,00
disponibilidade financeira.
2. Realizar visitas para inspecio e eli a0 de focos do i i das Nimero de visitas realizadas. Nimero 2017 6 6 Nimero 6 100,00
arboviroses nos iméveis. :
3. Desenvolver agdes i iais entre as ias que compdem o Governo M 1 Niimero de agdes desenvolvidas. Nimero 2017 8 2 Nimero 2 100,00
com o intuito de minimizar o registro de agravos oriundos da circulagio vetorial ’
4. L de Tndice de i a0 Rapido do Aedes aegypti realizados anualmente. Niimero de levantamentos realizados Nimero 2017 6 6 Niimero 6 100,00
5. Realizar Dia ;D; de mobilizagdo social no combate as arboviroses r Nimero de dias D realizados. Nimero 2017 4 1 Niimero 1 100,00
6. Realizar visitas em pontos estratégicos para o combate as arboviroses. Percentual de visitas realizadas em pontos Percentual =~ 2017 80,00 80 Percentual 80 100,00
estratégicos :
7. Intensificar agdes para deteccdo de animais com Raiva, Leishmaniose e outras doencas da Percentual de visitas realizadas em pontos Percentual 2017 80,00 80 Percentual 80 100,00
vigilancia em saide. estratégicos. :
8. Realizar C: Nacional ou ial, conforme idade da Regional de Satide ~ Nimero de campanhas realizadas. Nimero 2017 4 1 Niimero 1 100,00
para controle da raiva animal em parceria com a SES. :
9.1 Plano de Contingéncia de prevencdo as arboviroses atualizado Plano de contingenciamento atualizado Nimero 2017 4 1 Niimero 1 100,00
10. Realizar agdes educativas em 100% das creches escolas e umdades de satide municipais N°de agoes realizadas Percentual =~ 2017 100,00 25 Percentual o5 100,00
envolvendo as arboviroses de importanci no :
11. Capturar, registrar, apreender e eliminar animais que representam risco a satide humana e Percentual de Capturas e registros realizados. Percentual = 2017 80,00 80  Percentual 80 100,00
enviar os encéfalos para anélise laboratorial. :
12. Realizar exames nos cdes para identificar Leishmaniose Visceral Canina Percentual de exames realizados em cées Percentual =~ 2017 80,00 80 Percentual 80 100,00
suspeitos. :
13. Ofertar exames parasitologicos de fezes visando o diagn6stico laboratorial da P exames de 16 de fezes Percentual 2017 80,00 80 Percentual 80 100,00
i e outras i realizados. :
14. Garantir medi para paci com diagndstico positivo. P de paci com medicaga Percentual =~ 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
garantida. :
15. Atualizar o plano de i ia da dengue, definindo os locais de refe ia para Plano de contingéncia atualizado. Nimero 2017 4 1 Niimero 1 100,00
atendimento dos casos. :
16. Implantar o laboratério de anélise de dgua municipal implantado Nimero de laboratério de analise de dgua Nimero 2017 1 1 Niimero 1 100,00
municipal implantado. :
17. Realizar agdes educativas em creches, escolas e unidades de satide municipais sobre o Niimero de a¢des de enfretamento as arboviroses.  Niimero 2017 12 3 Niimero 3 100,00
enfrentamento no combate as arboviroses e municipio. L :
18. Realizar agdes educativas, priorizando a vigiléncia da satide e prevencio de agravos Nimero de aces realizadas. Nimero 2017 4 3 Niimero 3 100,00
relacionados ao trabalho. :
19. Qualificar os profi is sobre a p ¢d0, pi ¢do e vigilancia em satde do Niimero de capacitacdes realizadas. Nimero 2017 4 1 Nimero 1 100,00
trabalhador. :
20. Produzir boletins i ivos com i o lacionadas as doengas e acid de Nimero de boletins Informativos produzidos e Nimero 2017 4 1 Nimero 1 100,00
trabalho anualmente. distribuidos com os profissionais. :
21. Articular com as demais Secretarias Municipais para realizar agdes que promovam a Nimero de a¢es articuladas realizadas. Nimero 2017 4 1 Niimero 1 100,00
higiene ambiental. :
22. Vacinar os profissionais de satide, através de campanha de vacina contra HINI, tétano e Percentual de cobertura alcancada. Percentual 2017 80,00 80 Percentual 80 100,00
Hepatite e outras. :
23. Implantar a ficha de notifica¢io de acidentes de trabalho em todas as Unidades de Saude Nimero de unidades com ficha implantada. Nimero 2017 6 6 Niimero 6 100,00
da Familia. ’
24. Incrementar as notificagdes de doengas ocupacionais em todas as Unidades de Satide da Nimero de unidades com notificagio realizada. Nimero 2017 6 0 Nimero 0 0
Familia.
25. Ampliar e adquirir os insumos arios para atender a d da das agdes da Vigilancia =~ Manter o servico de vigilancia em saide Percentual =~ 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
em Saide :
26. Intensificar em 40% a entrega de peixes no combate as larvas do Aedes aegypti N° de domicilios com entrega de peixes para Percentual 2017 40,00 10 Percentual 10 100,00

combate de larvas do mosquito Aedes aegypti
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OBJETIVO N° 12.1 - Ampliar o acesso aos servi¢os de média complexidade, com vistas a resolubilidade da atencdo especializada; consolidar a politica de urgéncia e emergéncia com o funcionamento de uma rede

integrada de servicos.

1. Construir, Reformar, Ampliar e estruturar de acordo com a dade e disponibilidade fi do
de atengdo esp constm{das Refonnadas,
Ampliadas e estruturadas.
2. Adquirir para as unidades de atengio de acordo com a idade do icipi adquiridos. Percentual
3. Realizar contratagdo de profissionais, de acordo com a dade e disponibilidade do icipio para as Nimero de profissionais Percentual
de atengdo esp contratados
4. Manter as de Atengao especiali (F Hospital, SAMU, e outros. P 1 de unidad P
especializadas mantidas.
5. Manter e prover com materiais e insumos o Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia e Emergéncia - SAMU Percentual de servigo mantido. Percentual
6. Adquirir veiculos para Aten¢io Especializada Niimero de veiculos adquiridos. ~ Niimero
7. Locar Veiculos para Atengdo Especializada. Nimero de veiculos locados. Niimero
8. Realizar manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos do SAMU, Ambulancias Hospitalares e outros Percentual de veiculos com Percentual
veiculos da Atencio especializada manutengdo realizada.
9. Ampliar a oferta de consultas ambulatoriais e exames de imagem e gréificos e outros, de acordo com a di ibilidad P 1 de exames d P
financeira.
10. Adquirir gases medici insumos, is de limpeza, | deria, Raios-X, Grifica, Medicamentos e insumos Percentual
i veis, pecas de icdo, pneus e demais itens necessérios para aten¢do de média complexidade adquiridos.
i italar e servigos ializad.

OBJETIVO N°13.1 - Implementar a oferta de servigos laboratoriais, visando qualidade no atendimento ao usudrio do SUS municipal.

1. Estruturar o laboratério de analises clinica municipal.

2. Adquirir equipamentos para o laborat6rio de analises clinica municipal.

3. Manter o laboratério de anallscs clinica municipal, dlspomblhzando insumos e pessoal

necessario de acordo com a edisp

4. Ampliar a oferta 80% os exames demandados.

5. Descentralizar a coleta dos exames ambulatoriais na zona Rural do municipio

laboratério de analises clinica municipal Percentual
estruturado

Equipamentos para o laboratério de Percentual
analises clinica municipal adquiridos.

Laborat6rio de analises clinica municipal Percentual
mantido.

Percentual de exames realizados. Percentual
N°de UBS com Coleta descentralizada Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25

100

20

20

100

100

100

100

25

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

25

25

100

20

25

20

100

100

100

1

100

25

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 14.1 - Garantir o acesso da populagio aos medicamentos e insumos essenciais seguros, eficazes e de qualidade.
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1.100% das UBS e ESF do municipio com Controle de estoque através de meio N°de Unidades com o sistema implantado Percentual
informatizado ou manual (ficha de prateleira) implantado

2. Atualizar a Relagio Mi 1 de Medi E: is (REMUME) anualmente. Relagio M 1 de Medi lizad Nimero

3. Locar imével para funcionamento da Central de Abastecimento Farmacéutico ; CAF Imével da Central de Abastecimento locado. Nimero
4. Adotar a Relagdo M: 1 de Medi E: is (REMUME) para os  Relagdo M 1 de Medi adotada. Nimero
medicamentos utilizados na rede assistencial)

5. Aderir o Eixo Estrutura pelo Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Eixo Estrutura pelo Programa Nacional de Qualificagio da Nimero
Farmacéutica (QUALIFARSUS), no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS Assisténcia Farmacéutica aderido.

6. Utilizar o Sistema informatizado HORUS para di 40 de medi. na CAF. P 1 de util 30 do Sistema informatizado HORUS. Percentual
7. a Central de A i Far -CAFeas das Central de ico - CAF e as f: F

de sadde, de acordo com as boas praticas de armazenamento. das unidades de sadde estruturadas.

8. Alimentar o Banco de Precos (BPS) em Saude com mfommgoes sobre 0s precos Banco de Precos (BPS) em Satde alimentado. Nimero
praticados em suas aquisicd dasa A (S & pela

Municipal de Saade

9. Adquirir medicamentos, materiais Médico hospitalares, Insumos, Gases medici e Medi iais Médico h Insumos, Gases ~ Percentual
demais itens da assisténcia Farmacéutica, de acordo com a edi dici e demais itens da assisténcia Farmacéutica

financeira adquiridos.

10. Promover itagdo e a inuada para is de satde e Capacitagio e a inuada para ionais de Nimero
comunidade sobre 0 uso racional de medicamentos. satde e comunidade promovida

11.01 Norma de prescri¢io e di a0 de da rede | de saide Norma elaborada e distribuida para as Unidades de Saude Nimero

elaborada e divulgada para 100% das equipes de satide

OBJETIVO N° 15.1 - Formalizar e Executar as atribui¢des inerentes a esfera municipal na condugdo do processo de aprimoramento e consolida¢do do SUS.

1. Implementar a Gratificagdo do Programa de melhoria do acesso e qualidade - PMAQ, de acordo com o Gratificagio do PMAQ impl

repasse do Ministério da satide e cumprimento das metas pelos profissionais da Atengdo bésica.

2. Contratar Consultorias e/ou lizadas em bilidade, juridica, dentre outras, de acordo ~ Ct 1 elou lizad P
com a necessidade. contratadas.

3. Garantir i ia para doe do Fundo Mi | de Satide, ia para doe P
dotand de recursos h iai i e insumos i para o desenvolvimento do do Fundo icipal de

conjunto de agdes propostas.

4. Cumprir do percentual de investimento em satide com recursos proprios,

5. Acompanhar execugio dos contratos/ convénios firmados pelo Fundo Municipal de saide.

6. Realizar controle de frota de veiculos da secretéria de satde.

7. Realizar manutengio da rede fisica e i dos

Satde garantida.

P I de in em satide com

de saide

8. Realizar as Prestagdes de contas dos convénios e similares.

pelal

recursos proprios.

Execucio dos contratos/ convénios firmados
pelo Fundo Municipal de saide
acompanhada.

Controle de frota de veiculos da secretdria de

satide realizado.

Manutencio da rede fisica e de
equipamentos realizada.

F des de contas

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

80,00

25

25

80

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

100

25

25

80

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

15,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 16.1 - Promover o planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des de satide, e implantar o Participa SUS, de modo que contribua para a gestio e tomada de decisoes
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100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Elaborar ¢ Revisar Plano Plurianual ; PPA ¢ a Lei Or¢amentdria Anual LOA.

2. Elaborar e ou revisar 01 Plano Municipal de Saide (PMS)

3. Elaborar 01 Programagdo Anual de Satide (PAS)

4. Elaborar Relatério quadrimestral onde conste e Prestagdo de Contas da Aplicagdo dos Recursos do Fundo

Municipal de Satide, agoes realizadas e

das metas

5. Apresentar Relatério quadrimestral em audiéncia pablica na casa legislativa, onde conste a Prestagdo de
Contas da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Satide, agdes realizadas e monitoramento das metas
estabelecidas.

6. Elaborar Relatério Anual de Gestdo (RAG)

7. Apresentar Relatério Anual de Gestdo (RAG) no conselho Municipal de Satde.

8. Realizar Pactuagio dos indicadores de satde.

9. Monitorar os indicadores de Gestdo e da Programagio Anual de Saude.

10. Realizar audiéncias pablicas de prestagio de contas das receitas e despesas do fundo municipal de sadde,
procedimentos realizados

11. Apresentar os Relatérios Quadrimestrais de prestacio de contas dos recursos recebidos e gastos para
apreciagdo e andlise do Conselho Municipal.

12. Apoiar o Conselho Municipal de Satde, nas supervisdes da rede de satide, participa¢do em plendria, oficinas,
conferéncias, entre outras.

13. Realizar captagiio de recursos, através de adesdo aos Programas de Investimentos disponibilizados pelo
Ministério da Satide e outros

14. Elaborar Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar e reformar e adquirir veiculos para as Unidades de Satde,
de acordo com a disponibilidade de financiamento do Ministério da Satide e outros.

15. Fortalecer de Custeio

através da captagdo de

16. Elaborar propostas de custeio do PAB e MAC do Orgamento Impositivo Federal

17. Garantir conectividade, equipamentos, treinamento e suporte (proprio ou terceirizado) para informatizagao

dos Estabelecimentos de satide.

18. Adquirir ambulancia para as UBS da zona rural

19. Implantar 01 casa de apoio no municipio para os pacientes que residem na zona rural.

20. Implementar o Portal da Transparéncia

di de

21. Contratar ou i ionais para o surdo - mudo.

Plano Plurianual ; PPA ¢ a Lei Nimero
Orgamentaria Anual ; LOA elaborados

e revisados.

Niimero de planos elaborados ou Nimero
revisados.

Niimero Programacio Anual de Satde Niimero
elaborada.

Nimero de relatérios elaborados. Nimero
Niimero de relatérios apresentados. Nimero
Nimero de relat6rios elaborados. Nimero
Nimero de relatérios elaborados. Nimero
Niimero de Pactuagio de indicadores Niimero
realizada.

Nimero de monitoramentos de Nimero
indicadores realizados.

Nimero de audiéncias realizadas. Nimero
Niimero de relatérios apresentados. Nimero
Conselho Municipal de Satide Percentual
apoiado. Conselho Municipal de

Satde

Adesio a dein P 1
realizados.

Projetos elaborados. Percentual
Financiamento fortalecido. Percentual
Propostas de custeio do PAB e MAC Percentual
elaboradas.

Conectividade e equip P
garantidos.

Ne de veiculos adquiridos ou locados Nimero
para a zona rural

N° de casa de apoio implantada Niimero
Portal da Transparéncia implementado ~ Nimero
N°de profissionais capacitados e/ou Nimero

contratados

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

50

50

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

1

100

100

100

100

100

50

50

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N°17.1 - Subsidiar o gestor municipal nas tomadas de decisdes utilizando como ferramenta os sistemas de informacdo: CNES, SISAUD, SIH, SIA, FPO,ESUS CMCE, INFOCRAS/NOA e outros

sistemas de regulacdo.
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1. Fazera - FPO dos estab

de satide

FPO dos estabel

Percentual

2017

100,00

Percentual

100 100,00

seguindo as normas vigentes de solicita¢do e autorizagio.
2. Pr ar a o dos de satde proprios e F F Percentual =~ 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
3. Atualizar o Cadastro Nacional de E: ¢ CNES das unidad Cadastros atualizados. Percentual 2017 100.00 100 Percentual 100 100,00
plblicas e conveniadas ao SUS. )
4. Implantar o protocolo municipal de fluxo e rotinas para o fora do Protocol pal impl d Nimero 2017 1 1 Nimero 1 100,00
domicilio (TFD). ’
5. Manter Programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) . Programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

mantido .
6. Ampliar o Servigo de Transporte de pacientes pelo- TFD. N°de transportes ampliados ;, TFD Percentual =~ 2017 100,00 25 Percentual 25 100,00
7.Elaborare i 1 isténcias de para Pro 1 isténcias de Nimero 2017 1 0 Nimero 0 0
consultas e exames. elaborados e implantados.
8. Realizar agdes de regulagiio do acesso aos servigos de satide proprios e em Acdes de regulagio de acesso realizadas. Percentual =~ 2017 100.00 100 Percentual 100 100,00
outros territorios. :
9. Realizar do acesso da populagdo aos servigos Nimero de i do acesso da laca Nimero 2017 12 12 Nimero 1 100,00
de satde ao0s servicos assistenciais realizados. :
10. Gerenciar a fila de espera e analisar os relatérios dos sistemas de informagdo  Gerenciamento da fila de espera e andlise dos Nimero 2017 12 3 Nimero 3 100,00
para subsidiar as tomadas de decisdo da gestdo. relatérios dos sistemas de informagao realizado. :
11. Cadastrar e ou Atualizar os dados cadastrais do Cartdao SUS de acordo com P de 1 ializadas e exames Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
demanda do SUS local otimizadas. :

OBJETIVO N° 18.1 - Fortalecer a politica municipal de gesto do trabalho e educacdo permanente na satide.

1. Realizar dimensionamento de necessidade de pessoal N° de dimensionamentos realizados. Nimero 2017 4 Nimero

1 100,00
2. Realizar e ou selecdo simplificada para 1 a0 do quadro 1 N° de concurso e ou selecio Nimero 2017 2 0 Nimero 0 0
simplificada realizada.
3. Implementar a Gratificagdo do Programa de melhoria do acesso e qualidade-PMAQ, de acordo com o repasse  Gratificagio do PMAQ implementada. ~ Percentual = 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
do Ministério da satiide e cumprimento das metas pelos profissionais da Atengio bésica. :
4. Garantir i aria para impl do daed do P dotand de recursos Infraestrutura necesséria para Percentual = 2017 100,00 50 Percentual 50
I; e insumos para o desenvolvimento do conjunto de a¢des 1 40 da ed 30 Px 100,00
propostas. garantida.
5. Elaborar e atualizar o Plano de Integragdo Ensino/servi¢o Plano de Integragdo Ensino/servico Nimero 2017 1 1 Nimero 1 100,00
elaborado e atualizado :
6. Realizar L da de de Cap para os is nas diversas dreas. Nimero de levantamentos de Nimero 2017 1 0 Nimero 0 0
capacitagdes realizadas.
7. Implantar um Nicleo de ed na aria de M | de Saude Nicleo implantado e funcionando Nimero 2017 1 0 Nimero 0 0
8. Elaborar plano de educacdo permanente Nimero de planos elaborados. Nimero 2017 1 0 Nimero 0 0
9. Realizar capacita¢des programadas Percentual de capacitacdes Percentual =~ 2017 100,00 50 Percentual 50 100,00

programadas.

OBJETIVO N°19.1 - Implantar e implementar a atua¢io da Ouvidoria Municipal de Satide: divulgar a atuagio da Ouvidoria, estimulando a participacio e o controle social; contribuir na melhoria da qualidade dos
servicos de satide oferecidos no Municipio.
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1. Realizar capacitagdo em formagao de ouvidores Nimero de capacitagdo realizada. Nimero 2017
municipais.

2. o Comp Municipal de Ouvidoria Nimero de Ouvidoria municipal Nimero 2017
Nacional do SUS implantada.

3. Promover agdes de divulgagio do funcionamento da Nimero de agdes promovidas. Nimero 2017
ouvidoria municipal.

4. Viabilizar acesso a ouvidoria icipal e deras Proporgio de di a F 2017
demandas populagio

100,00

100

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

0

0

100,00

OBJETIVO N° 20.1 - Acompanhar, supervisionar, fiscalizar e propor mudancas para a formulagio das politicas de satde.

1. Manter atlvldades do Conselho Municipal de Satde, inclusive viabilizar participagdo em
eventos, indrios e plendrias rel ao controle social

2. Realizar reunides ordindrias ¢ ou extraordinarias do Conselho Municipal de Sadde.

3. Garantir apoio administrativo para do CMS.

4. Realizar Conferéncias Municipais de Satde, de acordo com a demanda.

5. Renovar Conselho Municipal de Satide a partir da mobilizagdo comunitéria

6. Qualificar os Conselheiros Municipais de Satide

7. Emitir resolugd e outros d necessdrios.

8. Manusear os sistemas de i
MSs

A0 para i i pelo ministério da satide

9. Realizar visitas as unidades de Satide

Atividades do Conselho Municipal
de Salide mantidas.

N° de reunides realizadas

Apoio administrativo garantido.

Conferéncias Municipais de Sadide
realizadas.

Conselho Municipal de Saide
renovado.

Conselheiros municipais
qualificados.

Resolugdes, pareceres e outros
documentos necessarios emitidos.

Sistemas de informagdo para
conselheiros manuseados.

Niimero de visitas realizadas.

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 21.1 - Realizar agdes estratégicas que auxiliem na prevengio, assisténcia e monitoramento dos casos suspeitos e confirmados da COVID-19.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100

100

100

25

100

100

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

100

100

100

100

25

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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100,00

1. Monitorar os viajantes para estados com casos positivos para o COVID-19, por meio da identificagio precoce de Monitorar casos positivos para o Percentual
sintomas COVID-19
2. Utilizar meios de icagio (facebook pp. carro de som e salas de espera) para manter a populagao Utilizagio de meio de Percentual
informada a partir de dados e informes oficiais, evitando assim a d do de noticias inad comunicagio
3. Realizar ici para os ionais da rede de Satde e construir fluxo de cuidado, a dista Realizagdo de Matrici F
4. Realizar reunioes i iais para o0 de Plano M pal de Contingéncia do COVID-19 com defini¢a do de Plano icipalde P 1
de cronograma de atividades de prevengdo Contingéncia do COVID-19
5. Material educativo construido para fornecer a populagio, assim como manter boletins epidemiolégicos Realizagio de Material Educati P
acompanhando as notificagdes de casos em municipios vizinhos e possiveis confirmagio de casos sobre 0 COVID-19
6. Equipamentos de Prote¢do Individual para os profissionais de saiide adquiridos Aquisi¢do de EPIS para os Percentual
profissionais da saide
7. Decreto Municipal n° 004 de 15 de margo de 2020, elaborado, publicado e lizado, que no ambito Atualizagdo sobre as medidas Percentual
medidas temporarias para da éncia de satide pablica decorrente do coronavirus, temporérias para enfrentamento da
conforme previsto na Lei Federal n°13.979 de 6 de fevereiro de 2020 e diretrizes estabelecidas, no ambito estadual, emergéncia de satide piblica
através do decreto n° 48.809/2020, editada pelo Governo do Estado de Pernambuco. decorrente do Coronavirus,
8. Fluxo de cuidado municipal elaborado , definindo a atuacio de agentes de salde, agentes de satide ambiental, Atualizagdo sobre as medidas Percentual
técnicos de enfermagem, enfermeiras, médicos, profissionais do Niicleo Ampliado em Satide, Academia da Satde, tempordrias para enfrentamento da
laboratério e regulacio. emergéncia de satide piblica
decorrente do Coronavirus,
9. Ori 0 i para os Cs R is de cada categoria , garantindo a responsabilidade sanitdria e a lizagdo das ori oes dos P
seguranga na satide do trabalhador Conselhos Regionais
10. Informes elaborados sobre possiveis mud; de it e d dos di e visitas Realizagdo de Informes sobre Percentual
domiciliares possiveis mudancas no
monitoramento
11. Profissionais capacitados sobre COVID 19 Manter os profissionais Percentual
informados sobre 0 COVID-19
12. Atividades de odontologia suspensas nas UBS’s, com excecdo das situagdes comprovadamente urgentes e Suspensio de algumas atividades, ~ Percentual
inadidveis, considerando a decisio do CRO/PE n° 01 de 16 de margo de 2020, a partir do dia 18 de margo considerando a decisdo do
CRO/PE n°01 de 16 de margo de
2020
13. Atividades de grupos da Academia da Satide ¢ NASF (Nicleo Ampliado da Sadde de Familia) suspensas por tempo Suspensio de atividades de grupos ~ Percentual
indeterminado, como medida de prevencio da satide dos usudrios participantes, a partir do dia 18 de margo
14. Viagens de TFD suspensas. Fluxo de ida de usuarios que realizam tratamento fora de domicilio (TFD) para a0 de fora de P 1
realizagdo de consultas e exames, exceto os casos inadidveis, visando preservar a saiide dos mesmos, seus familiares e domicilio (TFD)
toda populagio
15. Equipamentos, material médico hospitalar e medicamentos adquiridos. Aquisi¢io de i para F
monitoramento
16. Nimero de leitos de i pliados para assisténcia de paci peitos e/ou dos com COVID  Aumentar o niimero de leitos Percentual
19
17. Reforma de enfermarias do Hospital para idade de leitos realizad; Realizar reforma das enfermarias Percentual
do hospital para ampliagio da
capacidade de leitos
18. Leng6is comuns e descartdveis adquiridos Aquisi¢do de tecidos e TNT para Percentual
os leitos e transferéncias dos
pacientes
19. Equipamentos, material permanente e insumos adquiridos para o setor de COVID 19 Disponibiliza¢do de P
para a drea de COVID-19
20. Unidade bisica de satide com funcionamento no horério das 08:00h as 17:00h e aos finais de semana e feriados, Disponibiliza¢do de uma Unidade  Percentual
visando atender a demanda de curativos, aplicagdo de insulina e afins que chega a unidade hospitalar. Bisica de Satide para
atendimentos essenciais a
populagio
21. Profissionais de satide que compde a secretaria de Satde testados para o COVID 19 Realizagio de testes em Percentual
profissionais da Satide
22. Unidade sentinela implantada Implantagdo de unidade Percentual
23. Unidade provis6ria implantada Implantag@o de unidade Percentual
24. Profissionais de satide contratados para o setor de sintomatologia respirat6ria/ COVID 19 Ampliagdo do quadro de Percentual
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profissionais para a assisténcia de
pacientes suspeitos e/ou
confirmados para COVID 19

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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0 - Informagdes ~ Realizar Concurso publico 0

Complementares
01 projeto de acolhimento e implantado em pelo menos 50% das unidades 0
Implantar o Componente Municipal de Ouvidoria Nacional do SUS 0
01 espago amplo mantido para aumentar a oferta de procedimentos de fisioterapia. 0
Realizar concurso ou selecdo publica para vinculagdo de profissionais 0
Realizar Oficinas de Sensibilizacdo para implantacdo do acolhimento para os profissionais de satde da atengdo basica 0
Realizar Oficinas Cursos para recepgdes de usudrios com necessidades especiais. os profissionais de salde da atencdo basica. 0
01 Grupo Técnico de Humanizagao formado em parceria com Programa de Educagdo Permanente. 0
Elaborar e implantar protocolos assisténcias de encaminhamentos para consultas e exames. 0
Implantar um Niicleo de educagio permanente na Secretaria de Municipal de Satde 0
Elaborar plano de educagio permanente 0
Garantir a cobertura de Satide Bucal equivalente, na ESF. 2
Ampliar a cobertura de testes rapidos de HIV. 10,00
Aumentar para 55% o percentual de agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada na populagdo coberta por ESB 15,00
Elaborar 01 plano de capacitagio permanente e aprovar no conselho Municipal de sadde. 0
Implementar agdes em Educag@o permanente voltada para 100% dos profissionais de satide bucal 10,00
Informatizar as salas de vacinas 20,00
Implantar 01 casa de apoio no municipio para os pacientes que residem na zona rural. 0
Contratar ou capacitar profissionais para o atendimento de pacientes surdo - mudo. 0
Incrementar as notificacdes de doencas ocupacionais em todas as Unidades de Satde da Familia. 0
Adquirir fardamentos, bolsas e equipamentos de prote¢do individual (EPIs) para 100 % dos profissionais da atencdo basica. 0,00

122 - Implementar acdes dos pélos das Academias da Satide 25,00

Administracdo

Geral Monitorar os viajantes para estados com casos positivos para 0 COVID-19, por meio da identificagdo precoce de sintomas 100,00
Manter atividades do Conselho Municipal de Sadde, inclusive viabilizar participagdo em eventos, conferéncias, semindrios e plendrias relacionadas ao controle social 100,00
Realizar capacitagdo em formacdo de ouvidores municipais. 0

Realizar dimensionamento de necessidade de pessoal 1

Fazer a programagio fisico-financeira - FPO dos estabelecimentos de satde seguindo as normas vigentes de solicitacdo e autorizagdo. 100,00
Elaborar e Revisar Plano Plurianual ; PPA e a Lei Orcamentaria Anual LOA. 1

100% das UBS e ESF do municipio com Controle de estoque através de meio informatizado ou manual (ficha de prateleira) implantado 100,00
Estruturar o laboratério de analises clinica municipal. 25,00
Construir, Reformar, Ampliar e estruturar de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira do municipio as unidades de atencdo especializada. 25,00
100% dos profissionais da VISA capacitados 25,00
Realizar agdes intersetoriais através do desenvolvimento de agdes articuladas com a Rede de Servigos de Satide municipal e outras Secretarias e/ou Instituicoes. 1
Capacitar 100% dos profissionais das ESF, EACS na temética da satide da pessoa idosa. 25,00
Capacitar 100% dos profissionais de satide (médicos generalista e enfermeiros) capacitados em pré-natal de baixo, de todas as Unidades de Saide. 25,00
Reduzir em 10% a mortalidade infantil 3,00
Implantar o apoio institucional nas unidades basicas de satide. 100,00
Informatizar as Unidades Basicas de saide 25,00
Utilizar meios de comunicacio (facebook, whatsApp, carro de som e salas de espera) para manter a populagio informada a partir de dados e informes oficiais, evitando 100,00

assim a disseminagdo de noticias inadequadas

Realizar reunides ordindrias e ou extraordinarias do Conselho Municipal de Satde. 12
Realizar concurso e ou selegao simplificada para complementacao do quadro funcional 0
Processar a produgio dos estabelecimentos de satide proprios e contratados. 100,00
Elaborar e ou revisar 01 Plano Municipal de Satide (PMS) 1
Contratar Consultorias e/ou assessorias especializadas em contabilidade, juridica, dentre outras, de acordo com a necessidade. 100,00
Atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) anualmente. 1
Adquirir equipamentos para o laboratério de analises clinica municipal. 25,00
Adquirir equipamentos para as unidades de aten¢do especializada, de acordo com a necessidade do municipio. 20,00
01 codigo sanitario elaborado e aprovado na Cimara Municipal 1
Realizar atualizagdes no cadastro das pessoas com transtornos mentais. 1
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Vacinar Criangas com até 01 ano de idade (vacinas selecionadas do Calendéario Basico Nacional) 75,00

Manter pélos Academia da Satde 100,00

Implantar o apoio institucional em 100% unidades basicas de saide. 25,00

Realizar matriciamento para os profissionais da rede municipal de Satide e construir fluxo de cuidado, a distincia 100,00

Garantir apoio administrativo para do CMS. 100,00

Promover agdes de divulgacdo do funcionamento da ouvidoria municipal. 1

Implementar a Gratificagdo do Programa de melhoria do acesso e qualidade-PMAQ, de acordo com o repasse do Ministério da satide e cumprimento das metas pelos 100,00

profissionais da Atengdo bésica.
Atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos ; CNES das unidades publicas e conveniadas ao SUS. 100,00
Elaborar 01 Programagao Anual de Saide (PAS) 1

Garantir infraestrutura necessaria para manutengio e funcionamento do Fundo Municipal de Satde, dotando-os de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos 100,00
suficientes para o desenvolvimento do conjunto de a¢des propostas.

Locar imével para funcionamento da Central de Abastecimento Farmacéutico ; CAF 1
Manter o laboratério de analises clinica municipal, disponibilizando insumos e pessoal necessario de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira. 100,00
Realizar contratacdo de profissionais, de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira do municipio para as unidades de atengdo especializada. 100,00
Realizar as fiscalizagoes e monitoramento nos estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilancia sanitdria. 70,00
Produzir boletins epidemiolégicos anualmente para ser distribuido entre a rede municipal, destacando a importincia da notificagdo pelas unidades de satde 2
Ampliar a oferta de procedimentos de fisioterapia e consultas especializadas aumentando o acesso ao tratamento das pessoas com necessidades especiais 10,00

Participar de Oficinas e treinamentos de Satide Mental, promovida pela Secretaria Estadual de Satide (GASAM) e/ ou outras Secretarias, entidades e 6rgaos; 1

Realizar o Pré-natal de qualidade nas unidades basicas de saide- UBS. 100,00
Manter o Programa mais Médico ou outro programa de provisdo de médicos, de acordo com o Ministério da Satide, no municipio. 1
Realizar reunides intersetoriais para construgio de Plano Municipal de Contingéncia do COVID-19 com defini¢do de cronograma de atividades de prevengio 100,00
Realizar Conferéncias Municipais de Satde, de acordo com a demanda. 100,00
Viabilizar acesso a ouvidoria municipal e responder as demandas 100,00
Garantir infraestrutura necessaria para implantagio da educagiio Permanente, dotando-os de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos suficientes para o 50,00

desenvolvimento do conjunto de agdes propostas.
Implantar o protocolo municipal de fluxo e rotinas para o tratamento fora do domicilio (TFD). 1

Elaborar Relatério quadrimestral onde conste e Prestagao de Contas da Aplicagdo dos Recursos do Fundo Municipal de Satide, a¢des realizadas e monitoramento das 3
metas estabelecidas.

Cumprir do percentual de investimento em satide com recursos préprios, recomendado pela legislagdo. 15,00

Adotar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) para selecionar os medicamentos utilizados na rede assistencial) 1

Ampliar a oferta 80% os exames demandados. 20,00
Manter as unidades de Atengdo especializadas (Policlinica, Hospital, SAMU, e outros. 100,00
Cadastrar os estabelecimentos comerciais sujeitos a vigildncia sanitdria presentes no municipio 70,00
Descentralizar para as Equipes de Satide da Familia as notificacdes e investigacdes dos agravos. 25,00

Garantir encaminhamentos e transporte para as unidades de referéncia a pessoas com necessidades especiais. 1

Atualizar o perfil epidemiologico dos pacientes com transtorno mental anualmente. 1
Ampliar em 30% o nimero de mulheres com 7 ou mais consultas de pré-natal. 10,00
Garantir dos atendimentos das criangas com diarréia, pneumonia, desnutricdo e obesidade. 100,00
Implementar acdes em Educacdo permanente voltada para 100% dos profissionais de satide 10,00
Ampliar em 30% as a¢des da equipe do NASF 10,00

Material educativo construido para fornecer a populacdo, assim como manter boletins epidemiolégicos acompanhando as notificagdes de casos em municipios vizinhose 100,00
possiveis confirmagdo de casos

Elaborar e atualizar o Plano de Integracdo Ensino/servi¢o 1
Manter Programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) . 100,00

Apresentar Relatorio quadrimestral em audiéncia publica na casa legislativa, onde conste a Prestagdo de Contas da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Saide, 3
agdes realizadas e monitoramento das metas estabelecidas.

Acompanhar execugio dos contratos/ convénios firmados pelo Fundo Municipal de satde. 100,00
Aderir o Eixo Estrutura pelo Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFARSUS), no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS 1
Descentralizar a coleta dos exames ambulatoriais na zona Rural do municipio 3
Manter e prover com materiais e insumos o Servi¢o de Atendimento Médico de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 100,00
Fiscalizar e monitorar as feiras livres e eventos. 80,00
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Descentralizar para as Equipes de Satide da Familia as investigacdes domiciliar dos 6bitos fetais e menor de 1 ano. 25,00

01 Protocolo de atendimento a Satide Mental implantado 1

Garantir 100% de insumos, matérias e equipamentos necessarios para a realizagdo das atividades 10,00
Manter 100 % das Unidades de atengdo basica, fornecendo os insumos, materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimentos das atividades. 100,00
Equipamentos de Prote¢do Individual para os profissionais de saide adquiridos 100,00
Qualificar os Conselheiros Municipais de Satide 25,00
Realizar Levantamento da necessidade de Capacitagdes para os profissionais nas diversas dreas. 0
Ampliar o Servico de Transporte de pacientes pelo- TFD. 25,00
Elaborar Relatério Anual de Gestao (RAG) 1
Realizar controle de frota de veiculos da secretéria de sadde. 100,00
Utilizar o Sistema informatizado HORUS para dispensacdo de medicamentos na CAF. 25,00
Adquirir veiculos para Atengdo Especializada 1
Ampliar as fontes de notificagio de acidente de transito, incluindo todas as Unidades de Satide da Familia 25,00
Acompanhar 80% de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia 80,00
Realizar obra de infra-estrutura para adaptar o acesso dos usudrios com deficiéncia nas UBSs. 2

Decreto Municipal n® 004 de 15 de margo de 2020, elaborado, publicado e atualizado, que regulamenta no dmbito municipal, medidas temporarias para enfrentamento da 100,00
emergéncia de satide publica decorrente do coronavirus, conforme previsto na Lei Federal n°13.979 de 6 de fevereiro de 2020 e diretrizes estabelecidas, no ambito
estadual, através do decreto n® 48.809/2020, editada pelo Governo do Estado de Pernambuco.

Emitir resolugdes, pareceres e outros documentos necessarios. 100,00
Apresentar Relatorio Anual de Gestdo (RAG) no conselho Municipal de Sadde. 1
Realizar manutencdo da rede fisica e equipamentos dos estabelecimentos de satide 100,00
Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF e as farmacias das unidades de satide, de acordo com as boas praticas de armazenamento. 25,00
Locar Veiculos para Atencdo Especializada. 1
Confeccionar e distribuir a caderneta de satde da pessoa idosa. 20,00
Realizar agdes de mobilizagdo social intersetorial (janeiro branco, prevengao as ist;s, dia da mulher, dia mundial da satide, setembro amarelo, outubro rosa, novembro 6

azul, dezembro vermelho) e outras.
Acoes desenvolvidas no Programa Satide na Escola ampliadas e integradas em 100% das escolas pactuadas. 100,00

Fluxo de cuidado municipal elaborado , definindo a atuagiio de agentes de satde, agentes de satide ambiental, técnicos de enfermagem, enfermeiras, médicos, 100,00
profissionais do Nicleo Ampliado em Satide, Academia da Satde, laboratério e regulac@o.

Manusear os sistemas de informacdo para conselheiros, preconizado pelo ministério da saide MS 100,00
Realizar agoes de regulacdo do acesso aos servigos de satide proprios e em outros territorios. 100,00
Realizar Pactuacdo dos indicadores de satde. 1
Realizar as Prestacoes de contas dos convénios e similares. 100,00
Alimentar o Banco de Precos (BPS) em Satide com informagdes sobre os pregos praticados em suas aquisi¢oes relacionadas & Assisténcia Farmac@utica pela Secretaria 1
Municipal de Satide

Realizar manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos do SAMU, Ambulancias Hospitalares e outros veiculos da Atengdo especializada 100,00

Realizar Campanha Nacional ou emergencial, conforme necessidade da Regional de Satde para controle da raiva animal em parceria com a SES. 1

Garantir um grupo técnico funcionando, envolvendo equipes de atencdo basica, epidemioldgica/ e hospitalares, para discussdo sobre os determinantes dos Obitos em nivel 1

municipal.

Organizar e ofertar nas agoes de crescimento e desenvolvimento infantil a vigilancia e educac@o alimentar e nutricional como prioridade nas UESF 6
Implementar um sistema de referéncia e contra referéncia do Bolsa Familia 1
Orientagdes realizadas para os Conselhos Regionais de cada categoria , garantindo a responsabilidade sanitdria e a seguranca na satide do trabalhador 100,00
Realizar visitas as unidades de Satde 2
Realizar capacitagdes programadas 50,00
Realizar Acompanhamento do acesso da populacio aos servicos assistenciais de satide 12
Monitorar os indicadores de Gestao e da Programacdo Anual de Satde. 3
Adquirir medicamentos, materiais Médico hospitalares, Insumos, Gases medicinais, e demais itens da assisténcia Farmacéutica, de acordo com a necessidade e 80,00

disponibilidade financeira

Ampliar a oferta de consultas ambulatoriais e exames de imagem e gréficos e outros, de acordo com a disponibilidade financeira. 25,00
Distribuir 30% das cadernetas de saide do adolescente e implantar o calendario vacinal do adolescente 10,00
Implantar 100% das ESF ponto eletrdnico nas UBS. 25,00
Informes elaborados sobre possiveis mudangas de funcionamento e agendamento dos atendimentos e visitas domiciliares 100,00
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Subfungdes da Meta programada
L ¢ Descriciio das Metas por Subfuncio prog L.
Saide para o exercicio
Gerenciar a fila de espera e analisar os relatorios dos sistemas de informagdo para subsidiar as tomadas de decisdo da gestdo. 3
Realizar audiéncias publicas de prestagio de contas das receitas e despesas do fundo municipal de satde, procedimentos realizados 3

Adquirir medicamentos, gases medicinais, insumos, alimentos, materiais de limpeza, lavanderia, Raios-X, Gréfica, impressos, combustiveis, pegas de reposi¢do, pneus e 100,00
demais itens necessarios para atengdo de média complexidade hospitalar e servicos especializados

Realizar a¢des educativas em 100% das creches, escolas e unidades de satide municipais envolvendo as arboviroses de importancia epidemiolégica no municipio 25,00
Garantir que os contatos de casos novos de hansenfases sejam examinados 80,00
100% das Equipes de Satide da familia desenvolvendo estratégias de vida saudavel para a populagdo em sua drea de atuagdo. 100,00
Oferecer condigdes adequadas de trabalho para as ESF (estrutura fisica, transporte, equipamentos, etc.). 100,00
Profissionais capacitados sobre COVID 19 100,00
Cadastrar e ou Atualizar os dados cadastrais do Cartdo SUS de acordo com demanda do SUS local 100,00
Apresentar os Relatérios Quadrimestrais de prestacdo de contas dos recursos recebidos e gastos para apreciacio e andlise do Conselho Municipal. 3
Estimular o aleitamento materno exclusivo até 6 meses de vida e continuado até dois anos. 6
Realizar reformas e manuten¢do das UBS de acordo com os padrdes preconizados pelo Ministério da Sadde, bem como a conclusio das obras ja iniciadas. 25,00

Atividades de odontologia suspensas nas UBS’s, com exceg¢do das situagdes comprovadamente urgentes e inadidveis, considerando a decisdo do CRO/PE n° 01 de 16 de = 100,00
marco de 2020, a partir do dia 18 de mar¢o

Apoiar o Conselho Municipal de Satde, nas supervisdes da rede de satide, participagio em plendria, oficinas, conferéncias, entre outras. 100,00
Estimular adog@o de cuidados de higiene pessoal, ambiental e dos alimentos e habitos alimentares adequados e saudaveis em 100 % das unidades basicas de satide 25,00
Garantir que a ESF participe do monitoramento dos indicadores municipais, junto com as areas de vigilancia e média complexidade. (03/ano) 60
Atividades de grupos da Academia da Satide e NASF (Nicleo Ampliado da Satde de Familia) suspensas por tempo indeterminado, como medida de prevengao da 100,00

satde dos usudrios participantes, a partir do dia 18 de margo
Realizar captagio de recursos, através de adesdo aos Programas de Investimentos disponibilizados pelo Ministério da Satde e outros 100,00
Fortalecer e estruturar o PNI municipal para garantir o empenho na melhoria das coberturas vacinais. 95,00

Viagens de TFD suspensas. Fluxo de ida de usudrios que realizam tratamento fora de domicilio (TFD) para realizagdo de consultas e exames, exceto os casos inadiaveis, 100,00
visando preservar a saide dos mesmos, seus familiares e toda popula¢do

Elaborar Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar e reformar e adquirir veiculos para as Unidades de Satde, de acordo com a disponibilidade de financiamento do 100,00
Ministério da Satide e outros.

Garantir medicamentos para pacientes com diagndstico positivo. 100,00
Ampliar a cobertura de testes rapidos de HIV. 10,00
Incluir 90 % das criangas de baixo peso de todas as unidades basicas de satide nos programas de suplementagio de Ferro e Vitamina A . 90,00
Ampliar para 95% a coberturas do pré-natal (7 mais consultas de pré-natal) 95,00
Equipamentos, material médico hospitalar e medicamentos adquiridos. 100,00
Fortalecer financiamento através da captagdo de Recursos de Custeio 100,00
Atualizar o plano de contingéncia da dengue, definindo os locais de referéncia para atendimento dos casos. 1
Descentralizar 20% das marcagdes e agendamentos da Secretaria Municipal de Sadde. 5,00
Nimero de leitos de internamento ampliados para assisténcia de pacientes suspeitos e/ou confirmados com COVID 19 4,00
Elaborar propostas de custeio do PAB e MAC do Or¢amento Impositivo Federal 100,00

Implantar o laboratério de andlise de 4gua municipal implantado 1

Aumentar em 20% as estratégias visando a ampliacdo da agdo coletiva de escovagio e articular a expansdo do acesso a essa agdo (Escolas, Creches, Associacdes, 5,00
Eventos).

Garantir 100% do fornecimento de insumos para desenvolvimento da agdo. 25,00
Reforma de enfermarias do Hospital para aumentar capacidade de leitos realizada 100,00
Garantir conectividade, equipamentos, treinamento e suporte (proprio ou terceirizado) para informatizacdo dos Estabelecimentos de satide. 50,00
Realizar agdes educativas em creches, escolas e unidades de satide municipais sobre o enfrentamento no combate as arboviroses e municipio. 3
Adquirir equipamentos e insumos necessarios para as salas de vacinas. 25,00
Implementar ages em Educacio permanente voltada para 100% dos profissionais da Atengdo Basica 10,00
Leng6is comuns e descartaveis adquiridos 100,00
Adquirir ambulancia para as UBS da zona rural 50
Realizar agdes educativas, priorizando a vigilancia da satide e prevencdo de agravos relacionados ao trabalho. 3
Garantir adequac@o da estrutura fisica e de equipamentos e materiais para 100% das unidades de Satide Bucal. 100,00
Equipamentos, material permanente e insumos adquiridos para o setor de COVID 19 100,00

Qualificar os profissionais sobre a promog¢@o, prevengdo e vigilancia em satde do trabalhador. 1
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100% das Unidades de Satide com medicamentos garantidos para atendimento e acompanhamento dos pacientes hipertensos e diabéticos na Rede Municipal de Saidee 25,00
Reduzir a prevaléncia da Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus
Garantir manutenc@o preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos da AB. 25,00
Unidade basica de saide com funcionamento no horério das 08:00h as 17:00h e aos finais de semana e feriados, visando atender a demanda de curativos, aplicagdo de 1,00
insulina e afins que chega a unidade hospitalar.
Implementar o Portal da Transparéncia 1
Produzir boletins informativos com informagdes relacionadas as doengas e acidentes de trabalho anualmente. 1
Realizar Campanhas para estimular e ampliar a presenca da populagdo masculina nas Unidades de Satide ressaltando a importancia da prevengdo de hipertensao e 1
diabetes e atualizagdo dos cartdes de vacina priorizando os adultos jovens .
Manter, reequipar e reformar P6los de academia da Saide 25,00
Profissionais de satide que compde a secretaria de Satide testados para o COVID 19 100,00
Articular com as demais Secretarias Municipais para realizar acdes que promovam a higiene ambiental. 1
Ampliar a oferta de medicamentos nas unidades basicas de satide. 20,00
Realizar Préticas Corporais e atividades fisicas, aulas de danga e aerébica no Polo Academia da satide 90,00
Unidade sentinela implantada 1,00
Vacinar os profissionais de satide, através de campanha de vacina contra HINT1, tétano e Hepatite e outras. 80,00
Qualificar as a¢des desenvolvidas pelo Nicleo de Apoio a Satde da Familia- NASF. 25,00
Unidade proviséria implantada 1,00
Implantar a ficha de notifica¢do de acidentes de trabalho em todas as Unidades de Satide da Familia. 6
Manter servigo contratado e ou terceirizados para confec¢do de préteses dentaria. 1
Profissionais de satide contratados para o setor de sintomatologia respiratéria/ COVID 19 100,00
Locar equipamentos, veiculos para as unidades de atenc¢do bésica. 10,00
Ampliar e adquirir os insumos necessérios para atender a demanda das agdes da Vigildncia em Satdde 100,00
Adquirir Unidade Mével de Satide Bucal para atender drea rural sem cobertura. 1
Intensificar em 40% a entrega de peixes no combate as larvas do Aedes aegypti 10,00
Aumentar o acesso a consulta odontologica 20,00
Contratar servicos de manutengdo corretiva e preventiva para equipamentos e veiculos. 1

301 - Atengdo Implementar agdes dos pélos das Academias da Saide 25,00

Basica
Monitorar os viajantes para estados com casos positivos para 0 COVID-19, por meio da identificagéo precoce de sintomas 100,00
Implementar a Gratificagdo do Programa de melhoria do acesso e qualidade - PMAQ, de acordo com o repasse do Ministério da satide e cumprimento das metas pelos 100,00

profissionais da Atengo bésica.

100% das UBS e ESF do municipio com Controle de estoque através de meio informatizado ou manual (ficha de prateleira) implantado 100,00
Notificar 100% dos casos suspeitos de Doencas de Notificagdo Compulséria ; DNC notificados 100,00
Realizar agdes intersetoriais através do desenvolvimento de agdes articuladas com a Rede de Servigos de Satide municipal e outras Secretarias e/ou Instituigoes. 1
Capacitar os profissionais médicos e enfermeiros da ESF no suporte e intervengdo a usudrios de drogas licitas e ilicitas. 25,00
Capacitar 100% dos profissionais das ESF, EACS na temdtica da satide da pessoa idosa. 25,00
Capacitar 100% dos profissionais de satide (médicos generalista e enfermeiros) capacitados em pré-natal de baixo, de todas as Unidades de Saide. 25,00
Reduzir em 10% a mortalidade infantil 3,00
Implantar o apoio institucional nas unidades basicas de satide. 100,00
Informatizar as Unidades Basicas de saide 25,00
Utilizar meios de comunicagdo (facebook, whatsApp, carro de som e salas de espera) para manter a populagdo informada a partir de dados e informes oficiais, evitando 100,00

assim a disseminagdo de noticias inadequadas

Atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) anualmente. 1

01 codigo sanitario elaborado e aprovado na Camara Municipal 1
Notificar 60% das investigagdes de doengas de notificagdo compulséria encerradas oportunamente, exceto dengue 60,00
Realizar atualizagdes no cadastro das pessoas com transtornos mentais. 1
Realizar Campanhas anuais de vacinagio para no minimo 80% da populagdo acima de 60 anos contra a Influenza e HIN1. 1
Capacitar 100% dos profissionais da ESF e EACS em direito sexual e reprodutivo, manejo clinico das ISTs, detec¢do precoce do cincer de mama e céncer de colo 25,00
uterino

Vacinar Criangas com até 01 ano de idade (vacinas selecionadas do Calendério Basico Nacional) 75,00
Manter pélos Academia da Satde 100,00
Implantar o apoio institucional em 100% unidades basicas de saide. 25,00
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Realizar matriciamento para os profissionais da rede municipal de Satde e construir fluxo de cuidado, a distincia

Locar imével para funcionamento da Central de Abastecimento Farmacéutico ; CAF

Produzir boletins epidemiolégicos anualmente para ser distribuido entre a rede municipal, destacando a importancia da notifica¢do pelas unidades de satde
Ampliar a oferta de procedimentos de fisioterapia e consultas especializadas aumentando o acesso ao tratamento das pessoas com necessidades especiais
Participar de Oficinas e treinamentos de Satide Mental, promovida pela Secretaria Estadual de Satide (GASAM) e/ ou outras Secretarias, entidades e 6rgaos;
Realizar palestras educativas em todas as Unidades de Satde da Familia com o objetivo de promover o envelhecimento ativo.

01 Protocolo de Atencdo a Satide da Mulher implantada em 100% das UESF

Realizar o Pré-natal de qualidade nas unidades basicas de satide- UBS.

Manter o Programa mais Médico ou outro programa de provisdo de médicos, de acordo com o Ministério da Satide, no municipio.

Realizar reunides intersetoriais para construgio de Plano Municipal de Contingéncia do COVID-19 com definicdo de cronograma de atividades de prevengio
Adotar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) para selecionar os medicamentos utilizados na rede assistencial)

Levantamentos de Indice de infestagio Rapido do Aedes aegypti realizados anualmente.

Descentralizar para as Equipes de Satde da Familia as notificagdes e investigacdes dos agravos.

Garantir encaminhamentos e transporte para as unidades de referéncia a pessoas com necessidades especiais.

Atualizar o perfil epidemioldgico dos pacientes com transtorno mental anualmente.

Realizar chamada nutricional/ano e a¢des de atividades fisicas e sociais envolvendo o idoso nas Unidades de Satide da Familia.

Ampliar em 30% o niimero de mulheres com 7 ou mais consultas de pré-natal.

Garantir dos atendimentos das criangas com diarréia, pneumonia, desnutricdo e obesidade.

Implementar acdes em Educac@o permanente voltada para 100% dos profissionais de satide

Ampliar em 30% as a¢oes da equipe do NASF

Material educativo construido para fornecer a populagdo, assim como manter boletins epidemiolégicos acompanhando as notificagdes de casos em municipios vizinhos e
possiveis confirmagado de casos

Renovar Conselho Municipal de Satde a partir da mobilizagdo comunitaria

Aderir o Eixo Estrutura pelo Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFARSUS), no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS
Descentralizar a coleta dos exames ambulatoriais na zona Rural do municipio

Realizar Dia Dy, de mobilizagdo social no combate as arboviroses r

Descentralizar para as Equipes de Satide da Familia as investigagdes domiciliar dos 6bitos fetais e menor de 1 ano.

01 Protocolo de atendimento a Satide Mental implantado

Acompanhar os idosos com hipertensio e diabetes em das Unidades de Satide da Familia.

Realizar busca ativa das gestantes faltosas.

Garantir o acesso das criangas a consultas de puericultura.

Garantir 100% de insumos, matérias e equipamentos necessérios para a realizacio das atividades

Manter 100 % das Unidades de atengdo basica, fornecendo os insumos, materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimentos das atividades.
Utilizar o Sistema informatizado HORUS para dispensacio de medicamentos na CAF.

Realizar visitas em pontos estratégicos para o combate as arboviroses.

Ampliar as fontes de notificacdo de acidente de trinsito, incluindo todas as Unidades de Satde da Familia

Instituir grupos de idosos nas Unidades de Satde da Familia.

Realizar os exames (HIV, Sifilis, Hepatites e Toxoplasmose) e outros necessarios das gestantes.

Identificar e avaliar 100 % das criangas com risco nas areas da ESF e garantir o encaminhamento para servicos de referéncia

Acompanhar 80% de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satiide do Programa Bolsa Familia

Realizar obra de infra-estrutura para adaptar o acesso dos usudrios com deficiéncia nas UBSs.

Decreto Municipal n° 004 de 15 de margo de 2020, elaborado, publicado e atualizado, que regulamenta no &mbito municipal, medidas temporérias para enfrentamento da
emergéncia de satide piiblica decorrente do coronavirus, conforme previsto na Lei Federal n°13.979 de 6 de fevereiro de 2020 e diretrizes estabelecidas, no ambito
estadual, através do decreto n® 48.809/2020, editada pelo Governo do Estado de Pernambuco.

Estruturar a Central de Abastecimento Farmac@utico - CAF e as farmacias das unidades de satde, de acordo com as boas praticas de armazenamento.

Intensificar agdes para deteccdo de animais com Raiva, Leishmaniose e outras doengas da vigilancia em satide.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil e maternos

Confeccionar e distribuir a caderneta de satide da pessoa idosa.

Distribuir a suplementagio de 4cido folico (até 20* Semana de gestdo) e sulfato ferroso (a partir da 20" semana de gestacdo e até o 3° més apds o parto) para das gestantes.

Garantir o preenchimento e o envio de 100% das declaragdes de 6bito, em tempo oportuno, para o SIM, observando os prazos estabelecidos pela VE
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Satde para o exercicio

Realizar agdes de mobilizag@o social intersetorial (janeiro branco, prevengdo as ist;s, dia da mulher, dia mundial da satide, setembro amarelo, outubro rosa, novembro 6
azul, dezembro vermelho) e outras.

Acdes desenvolvidas no Programa Satde na Escola ampliadas e integradas em 100% das escolas pactuadas. 100,00

Fluxo de cuidado municipal elaborado , definindo a atuagio de agentes de saide, agentes de satide ambiental, técnicos de enfermagem, enfermeiras, médicos, 100,00
profissionais do Niicleo Ampliado em Satide, Academia da Satide, laboratorio e regulagdo.

0s de satide. 80,00

Acompanhar casos de portadores de tuberculose e hanseniase, em conjunto com as Equipes de Satde da familia e agentes comunit?
Garantir o acesso as consultas de pré-natal, exames laboratoriais e cobertura vacinal em gestantes 6

Garantir um grupo técnico funcionando, envolvendo equipes de aten¢do bésica, epidemioldgica/ e hospitalares, para discussdo sobre os determinantes dos 6bitos em nivel 1

municipal.

Organizar e ofertar nas agoes de crescimento e desenvolvimento infantil a vigilancia e educag@o alimentar e nutricional como prioridade nas UESF 6
Implementar um sistema de referéncia e contra referéncia do Bolsa Familia 1
Orientagdes realizadas para os Conselhos Regionais de cada categoria , garantindo a responsabilidade sanitdria e a seguranca na satde do trabalhador 100,00
Realizar Acompanhamento do acesso da populac@o aos servicos assistenciais de saide 12

1 Plano de Contingéncia de prevengao as arboviroses atualizado 1

Realizar atualiza¢do sobre a¢des de controle da tuberculose e hanseniase para os profissionais de satide do municipio. 1
Realizar exames citopatologicos, priorizando as mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos. 0,25
Distribuir 30% das cadernetas de satde do adolescente e implantar o calendério vacinal do adolescente 10,00
Implantar 100% das ESF ponto eletronico nas UBS. 25,00
Informes elaborados sobre possiveis mudangas de funcionamento e agendamento dos atendimentos e visitas domiciliares 100,00

Promover capacitagdo e educacio continuada para profissionais de satide e comunidade sobre o uso racional de medicamentos. 1

Realizar agdes educativas em 100% das creches, escolas e unidades de satide municipais envolvendo as arboviroses de importancia epidemiolégica no municipio 25,00
Realizar exames de mamografia,de rastreamento, priorizando as mulheres na faixa etdria de 50 a 69 anos. 0,15
100% das Equipes de Satde da familia desenvolvendo estratégias de vida saudavel para a populagdo em sua drea de atuagdo. 100,00
Oferecer condi¢des adequadas de trabalho para as ESF (estrutura fisica, transporte, equipamentos, etc.). 100,00
Profissionais capacitados sobre COVID 19 100,00
Cadastrar e ou Atualizar os dados cadastrais do Cartdo SUS de acordo com demanda do SUS local 100,00
01 Norma de prescri¢do e dispensagdo de medicamentos da rede municipal de satide elaborada e divulgada para 100% das equipes de satide 1
Garantir a realizagdo de baciloscopia para os pacientes em tratamento de tuberculose e hanseniase. 80,00
Realizar o elenco de exames do pré-natal de acordo com adesdo ao componente I da Rede Cegonha para 80% das gestantes 80,00
Estimular o aleitamento materno exclusivo até 6 meses de vida e continuado até dois anos. 6
Realizar reformas e manutenc¢do das UBS de acordo com os padrdes preconizados pelo Ministério da Satde, bem como a conclusdo das obras ja iniciadas. 25,00

Atividades de odontologia suspensas nas UBS’s, com excecdo das situagdes comprovadamente urgentes e inadidveis, considerando a decisdo do CRO/PE n° 01 de 16 de 100,00
marco de 2020, a partir do dia 18 de marco

Realizar tratamento supervisionado nas Unidades de Satde da Familia, para os pacientes propensos a abandonar o tratamento. 80,00
Realizar atividades de Planejamento Familiar a nas mulheres em idade fértil. 80,00
Estimular adoc@o de cuidados de higiene pessoal, ambiental e dos alimentos e habitos alimentares adequados e saudaveis em 100 % das unidades basicas de satide 25,00
Garantir que a ESF participe do monitoramento dos indicadores municipais, junto com as areas de vigilancia e média complexidade. (03/ano) 60
Atividades de grupos da Academia da Satide e NASF (Ntcleo Ampliado da Satde de Familia) suspensas por tempo indeterminado, como medida de prevengdo da 100,00

satde dos usudrios participantes, a partir do dia 18 de marco

Ofertar exames parasitolgicos de fezes visando o diagnéstico laboratorial da esquistossomose e outras verminoses. 80,00
Realizar Busca ativa dos sintomaticos respiratorios. 50,00
Realizar agdes intersetoriais para promogao da satide e prevengio, como instrumento de monitoramento do pré-natal 6
Garantir 95% de cobertura das vacinas do calendario bésico de vacinag¢@o da crianga. 95,00
Fortalecer e estruturar o PNI municipal para garantir o empenho na melhoria das coberturas vacinais. 95,00
Viagens de TFD suspensas. Fluxo de ida de usudrios que realizam tratamento fora de domicilio (TFD) para realizagdo de consultas e exames, exceto os casos inadidveis, 100,00

visando preservar a saide dos mesmos, seus familiares e toda popula¢do

Garantir medicamentos para pacientes com diagndstico positivo. 100,00
Garantir o encaminhamento das gestantes de risco para o pré-natal especializado em tempo oportuno o acesso ao pré-natal de alto risco 100,00
Incluir 90 % das criancas de baixo peso de todas as unidades bésicas de saide nos programas de suplementagio de Ferro e Vitamina A . 90,00
Ampliar para 95% a coberturas do pré-natal (7 mais consultas de pré-natal) 95,00
Equipamentos, material médico hospitalar e medicamentos adquiridos. 100,00
Atualizar o plano de contingéncia da dengue, definindo os locais de referéncia para atendimento dos casos. 1
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Realizar o monitoramento aos surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos;DTA, coletando as amostras em até 24hs apés a sua notificagio.
Aumentar para 55% o percentual de agdo coletiva de escovacdo dental supervisionada na populagdo coberta por ESB

Descentralizar 20% das marcagdes e agendamentos da Secretaria Municipal de Satde.

Ofertar insumos (adesivos e medicagao) para o atendimento aos usuérios do fumo, cadastrados no programa de tabagismo.

Aumentar em 20% as estratégias visando & ampliagdo da agdo coletiva de escovagao e articular a expansao do acesso a essa a¢ao (Escolas, Creches, Associagoes,
Eventos).

Garantir 100% do fornecimento de insumos para desenvolvimento da agdo.

Realizar agdes educativas em creches, escolas e unidades de satide municipais sobre o enfrentamento no combate as arboviroses e municipio.
Adquirir equipamentos e insumos necessarios para as salas de vacinas.

Implementar agoes em Educacio permanente voltada para 100% dos profissionais da Atengdo Basica

Realizar agdes educativas, priorizando a vigilancia da sadde e prevencdo de agravos relacionados ao trabalho.

Informatizar as salas de vacinas

Implementar a¢des em Educacio permanente voltada para 100% dos profissionais de satide bucal

Garantir adequacdo da estrutura fisica e de equipamentos e materiais para 100% das unidades de Satde Bucal.

Qualificar os profissionais sobre a promogio, prevencdo e vigilancia em satide do trabalhador.

Realizar vacinagao na populacdo geral, de acordo com as normas do calendario vacinal do MS.

100% das Unidades de Satide com medicamentos garantidos para atendimento e acompanhamento dos pacientes hipertensos e diabéticos na Rede Municipal de Satide e
Reduzir a prevaléncia da Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus

Garantir manutencio preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos da AB.

Unidade basica de satide com funcionamento no horario das 08:00h as 17:00h e aos finais de semana e feriados, visando atender a demanda de curativos, aplicagdo de
insulina e afins que chega a unidade hospitalar.

Produzir boletins informativos com informacoes relacionadas as doengas e acidentes de trabalho anualmente.
Realizar campanha de vacinagdo de acordo com as normas do calendério vacinal do MS.

Realizar Campanhas para estimular e ampliar a presenca da populagdo masculina nas Unidades de Sadde ressaltando a importancia da prevengdo de hipertensio e
diabetes e atualizagio dos cartdes de vacina priorizando os adultos jovens .

Manter, reequipar e reformar Pélos de academia da Satde

Profissionais de satide que compde a secretaria de Satde testados para o COVID 19

Articular com as demais Secretarias Municipais para realizar acdes que promovam a higiene ambiental.
Realizar busca ativa dos faltosos para completar calendério de Imunizagao.

Ampliar a oferta de medicamentos nas unidades basicas de satde.

Realizar Préticas Corporais e atividades fisicas, aulas de danga e aerébica no Polo Academia da satide
Vacinar os profissionais de satide, através de campanha de vacina contra HINT1, tétano e Hepatite e outras.
Qualificar as a¢des desenvolvidas pelo Nicleo de Apoio a Satide da Familia- NASF.

Unidade provisoria implantada

Implantar a ficha de notificag@o de acidentes de trabalho em todas as Unidades de Satide da Familia.
Manter servigo contratado e ou terceirizados para confeccdo de préteses dentaria.

Ampliar e adquirir os insumos necessérios para atender a demanda das agdes da Vigilancia em Satide
Adquirir Unidade Mével de Satide Bucal para atender area rural sem cobertura.

Aumentar o acesso a consulta odontolégica

Contratar servicos de manutengdo corretiva e preventiva para equipamentos e veiculos.

Garantir um grupo técnico funcionando, envolvendo equipes de atencdo basica, epidemioldgica/ e hospitalares, para discussdo sobre os determinantes dos obitos em nivel
municipal.

Ampliar a oferta de consultas ambulatoriais e exames de imagem e graficos e outros, de acordo com a disponibilidade financeira.

Garantir que a ESF participe do monitoramento dos indicadores municipais, junto com as dreas de vigilincia e média complexidade. (03/ano)
Ampliar para 95% a coberturas do pré-natal (7 mais consultas de pré-natal)

Numero de leitos de internamento ampliados para assisténcia de pacientes suspeitos e/ou confirmados com COVID 19

Lengdis comuns e descartdveis adquiridos

Equipamentos, material permanente e insumos adquiridos para o setor de COVID 19

Adquirir medicamentos, materiais Médico hospitalares, Insumos, Gases medicinais, e demais itens da assisténcia Farmacéutica, de acordo com a necessidade e
disponibilidade financeira

01 Norma de prescri¢do e dispensacdo de medicamentos da rede municipal de satde elaborada e divulgada para 100% das equipes de satde

Garantir medicamentos para pacientes com diagndstico positivo.
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304 - Vigilancia =~ Reduzir em 10% a mortalidade infantil 3,00
Sanitaria
Contratar profissionais através de concurso puiblico, de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira. 25,00
100% dos profissionais da VISA capacitados 25,00
Realizar visitas para inspecdo e eliminacdo de focos do mosquito transmissor das arboviroses nos imoveis. 6
Realizar as fiscalizagdes e monitoramento nos estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilancia sanitdria. 70,00
Desenvolver agdes intersetoriais entre as Secretarias que compdem o Governo Municipal com o intuito de minimizar o registro de agravos oriundos da circulagdo vetorial = 2
Cadastrar os estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilancia sanitdria presentes no municipio 70,00
Levantamentos de Indice de infestacdo Réapido do Aedes aegypti realizados anualmente. 6
Fiscalizar e monitorar as feiras livres e eventos. 80,00
Realizar Dia ;D;, de mobilizagdo social no combate as arboviroses r 1
Inspecionar e monitorar os veiculos transportadores de d4gua para consumo humano. 70,00
Realizar visitas em pontos estratégicos para o combate as arboviroses. 80,00
Garantir insumos e pessoal para realizag@o das atividades da vigilancia sanitaria. 80,00
Intensificar agdes para detec¢do de animais com Raiva, Leishmaniose e outras doengas da vigilancia em satde. 80,00
Realizar Campanhas educativas sobre temas da VISA realizadas. 1
Alimentar os dados de controle e cadastro no Sistema de Informagdo de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (SISAGUA). 100,00
1 Plano de Contingéncia de prevengio as arboviroses atualizado 1
Realizar as coletas de d4gua para o monitoramento e acompanhamento da qualidade da 4gua para consumo humano. 100,00
Realizar andlise de parametro de cloro e turbidez nas coletas realizadas pelo municipio. 100,00
Capturar, registrar, apreender e eliminar animais que representam risco a satide humana e enviar os encéfalos para analise laboratorial. 80,00
Realizar exames nos cées para identificar Leishmaniose Visceral Canina 80,00
Garantir que a ESF participe do monitoramento dos indicadores municipais, junto com as areas de vigilancia e média complexidade. (03/ano) 60
Ofertar exames parasitolégicos de fezes visando o diagnéstico laboratorial da esquistossomose e outras verminoses. 80,00
Implantar o laboratério de analise de 4gua municipal implantado 1
Articular com as demais Secretarias Municipais para realizar acdes que promovam a higiene ambiental. 1
Unidade sentinela implantada 1,00
305 - Vigilancia ~ Notificar 100% dos casos suspeitos de Doencas de Notificagio Compulséria ; DNC notificados 100,00
Epidemiolégica
Monitorar os viajantes para estados com casos positivos para 0 COVID-19, por meio da identificacdo precoce de sintomas 100,00
Contratar profissionais através de concurso publico, de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira. 25,00
Vacinar Criangas com até 01 ano de idade (vacinas selecionadas do Calendério Basico Nacional) 75,00
Realizar visitas para inspe¢do e eliminagio de focos do mosquito transmissor das arboviroses nos iméveis. 6
Notificar 60% das investigacoes de doengas de notificagdo compulsoria encerradas oportunamente, exceto dengue 60,00
Realizar Campanhas anuais de vacinagdo para no minimo 80% da populagdo acima de 60 anos contra a Influenza e HIN1. 1
Capacitar 100% dos profissionais da ESF e EACS em direito sexual e reprodutivo, manejo clinico das IST;s, detec¢do precoce do cancer de mama e cancer de colo 25,00
uterino
Produzir boletins epidemiolégicos anualmente para ser distribuido entre a rede municipal, destacando a importancia da notifica¢ao pelas unidades de satide 2

Desenvolver agdes intersetoriais entre as Secretarias que compdem o Governo Municipal com o intuito de minimizar o registro de agravos oriundos da circulagio vetorial = 2

Realizar as fiscalizagdes e monitoramento nos estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilincia sanitdria. 70,00
Atualizar o perfil epidemioldgico dos pacientes com transtorno mental anualmente. 1
Realizar reunides intersetoriais para constru¢do de Plano Municipal de Contingéncia do COVID-19 com defini¢do de cronograma de atividades de prevengio 100,00
Levantamentos de Indice de infestacdo Réapido do Aedes aegypti realizados anualmente. 6
Cadastrar os estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilancia sanitdria presentes no municipio 70,00
Descentralizar para as Equipes de Satde da Familia as investigagdes domiciliar dos 0bitos fetais e menor de 1 ano. 25,00

Material educativo construido para fornecer a populagdo, assim como manter boletins epidemiolégicos acompanhando as notifica¢des de casos em municipios vizinhose 100,00
possiveis confirmacdo de casos

Realizar Dia ;D;, de mobilizagio social no combate as arboviroses r 1

Fiscalizar e monitorar as feiras livres e eventos. 80,00
Inspecionar e monitorar os veiculos transportadores de d4gua para consumo humano. 70,00
Realizar visitas em pontos estratégicos para o combate as arboviroses. 80,00
Garantir o preenchimento e o envio de 100% das declara¢des de 6bito, em tempo oportuno, para o SIM, observando os prazos estabelecidos pela VE 100,00
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Decreto Municipal n° 004 de 15 de margo de 2020, elaborado, publicado e atualizado, que regulamenta no ambito municipal, medidas temporarias para enfrentamento da 100,00
emergéncia de satide ptiblica decorrente do coronavirus, conforme previsto na Lei Federal n°13.979 de 6 de fevereiro de 2020 e diretrizes estabelecidas, no ambito
estadual, através do decreto n® 48.809/2020, editada pelo Governo do Estado de Pernambuco.
Intensificar agdes para detec¢@o de animais com Raiva, Leishmaniose e outras doengas da vigilancia em satde. 80,00
Garantir insumos e pessoal para realizagdo das atividades da vigilancia sanitaria. 80,00
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil e maternos 100,00
Distribuir a suplementagdo de 4cido f6lico (até 20" Semana de gestdo) e sulfato ferroso (a partir da 20" semana de gestagdo e até o 3° més apds o parto) para das gestantes. 80,00
Organizar e ofertar nas agdes de crescimento e desenvolvimento infantil a vigilancia e educagao alimentar e nutricional como prioridade nas UESF 6
Fluxo de cuidado municipal elaborado , definindo a atuagiio de agentes de satde, agentes de satide ambiental, técnicos de enfermagem, enfermeiras, médicos, 100,00
profissionais do Nicleo Ampliado em Satide, Academia da Satde, laboratério e regulac@o.
Realizar Campanha Nacional ou emergencial, conforme necessidade da Regional de Saidde para controle da raiva animal em parceria com a SES. 1
Realizar Campanhas educativas sobre temas da VISA realizadas. 1
Acompanhar casos de portadores de tuberculose e hanseniase, em conjunto com as Equipes de Satde da familia e agentes comunitérios de sadde. 80,00
Garantir um grupo técnico funcionando, envolvendo equipes de aten¢do bésica, epidemiol6gica/ e hospitalares, para discussao sobre os determinantes dos 6bitos em nivel 1
municipal.
Distribuir 30% das cadernetas de satide do adolescente e implantar o calendério vacinal do adolescente 10,00
Orientagdes realizadas para os Conselhos Regionais de cada categoria , garantindo a responsabilidade sanitdria e a seguranca na satide do trabalhador 100,00
1 Plano de Contingéncia de prevengio as arboviroses atualizado 1
Alimentar os dados de controle e cadastro no Sistema de Informacdo de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (SISAGUA). 100,00
Realizar atualizagio sobre a¢des de controle da tuberculose e hansenfase para os profissionais de satide do municipio. 1
Garantir que os contatos de casos novos de hansenfases sejam examinados 80,00
Realizar acoes educativas em 100% das creches, escolas e unidades de satide municipais envolvendo as arboviroses de importancia epidemioldgica no municipio 25,00
Realizar as coletas de d4gua para o monitoramento e acompanhamento da qualidade da dgua para consumo humano. 100,00
Garantir a realizacdo de baciloscopia para os pacientes em tratamento de tuberculose e hanseniase. 80,00
Profissionais capacitados sobre COVID 19 100,00
Capturar, registrar, apreender e eliminar animais que representam risco a satide humana e enviar os encéfalos para andlise laboratorial. 80,00
Realizar andlise de parametro de cloro e turbidez nas coletas realizadas pelo municipio. 100,00
Realizar tratamento supervisionado nas Unidades de Satde da Familia, para os pacientes propensos a abandonar o tratamento. 80,00
Realizar exames nos cdes para identificar Leishmaniose Visceral Canina 80,00
Garantir que a ESF participe do monitoramento dos indicadores municipais, junto com as dreas de vigilincia e média complexidade. (03/ano) 60
Atividades de grupos da Academia da Satde e NASF (Nicleo Ampliado da Satde de Familia) suspensas por tempo indeterminado, como medida de prevencio da 100,00
satde dos usudrios participantes, a partir do dia 18 de margo
Ofertar exames parasitologicos de fezes visando o diagndstico laboratorial da esquistossomose e outras verminoses. 80,00
Garantir 95% de cobertura das vacinas do calendario basico de vacinagdo da crianca. 95,00
Realizar Busca ativa dos sintomaticos respiratorios. 50,00
Ampliar a cobertura de testes rapidos de HIV. 10,00
Viagens de TFD suspensas. Fluxo de ida de usudrios que realizam tratamento fora de domicilio (TFD) para realizagdo de consultas e exames, exceto os casos inadidveis, 100,00
visando preservar a saide dos mesmos, seus familiares e toda popula¢do
Realizar o monitoramento aos surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos;DTA, coletando as amostras em até 24hs apés a sua notificagao. 100,00
Ofertar insumos (adesivos e medicac@o) para o atendimento aos usudrios do fumo, cadastrados no programa de tabagismo. 60,00
Realizar agdes educativas em creches, escolas e unidades de saide municipais sobre o enfrentamento no combate as arboviroses e municipio. 3
Realizar agdes educativas, priorizando a vigilancia da satde e prevencdo de agravos relacionados ao trabalho. 3
Qualificar os profissionais sobre a promog¢do, prevengdo e vigilancia em satde do trabalhador. 1
Profissionais de satide que compde a secretaria de Satde testados para o COVID 19 100,00
Vacinar os profissionais de satide, através de campanha de vacina contra HINT, tétano e Hepatite e outras. 80,00
Implantar a ficha de notificagdo de acidentes de trabalho em todas as Unidades de Satde da Familia. 6
Unidade proviséria implantada 1,00
Profissionais de satide contratados para o setor de sintomatologia respiratéria/ COVID 19 100,00
Ampliar e adquirir os insumos necessérios para atender a demanda das agdes da Vigilancia em Satide 100,00
Intensificar em 40% a entrega de peixes no combate as larvas do Aedes aegypti 10,00

306 - Garantir dos atendimentos das criangas com diarréia, pneumonia, desnutricdo e obesidade. 100,00

Alimentagdo e

Nutricdo Realizar chamada nutricional/ano e a¢des de atividades fisicas e sociais envolvendo o idoso nas Unidades de Satide da Familia. 3
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Garantir o acesso das criangas a consultas de puericultura. 60,00

Organizar e ofertar nas a¢des de crescimento e desenvolvimento infantil a vigilancia e educacdo alimentar e nutricional como prioridade nas UESF 6
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 27/05/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Programagdo Anual de Sadde - PAS
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A Programacio Anual de Satide (PAS) ¢ o instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no PMS (Art. 3° da Portaria N° 3.332/GM/2006). E, portanto, um instrumento interligado com o Plano de Municipal de

Satde, o Relatério Detalhado Quadrimestral e o Relatério Anual de Gestao, constituindo uma ferramenta que deve possibilitar a qualificagdo das préticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestao. Possibilita

ainda, o acompanhamento dos prazos estabelecidos e a andlise de viabilidade permitindo assim, o reconhecimento de situacdes desfavoraveis e o estabelecimento de estratégias para o alcance dos objetivos do Plano. A

PAS tem o propésito de determinar o conjunto de agdes que permitam concretizar os objetivos definidos no Plano de Satide. Assim sendo, a programagdo pode ser entendida como um processo instituido no ambito do

SUS, resultante da defini¢ao, negociacao e formalizacdo dos pactos entre os gestores. Sua construcio busca garantir maior transparéncia a gestdo, melhorando a relagdo com os 6rgdos de controle interno e externo do

sistema, controle social e sociedade. No que diz respeito a algumas metas estabelecidas na Programacdo Anual de Sadde para o ano de 2022, ano ainda marcado pelas implicacdes da pandemia da covid-19 no pais de

forma geral nao foram possiveis de ser alcangados. Nessa perspectiva metas que estavam diretamente relacionadas a execugio de alguns servicos ndo foram possiveis de ser alcancadas.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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e}

. Indicadores de Pactuacio Interfederativa

N Indicador Tipo Meta Resultado % alcancada Unidade de
ano Anual da meta Medida
2021
1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratrias Uu 14 14 100,00 Nimero
cronicas)
2 E 100,00 400 60.00 Percentual

Proporgao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

3 5 : . . U 9500 gp00 94.74 Percentual
Proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida ) !

4 Proporgio de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagiio para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3 dose, Pneumocécica U 95,00 9 0 Percentual
10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

5 : R . . U 100,00 09,00 100,00 Percentual
Proporgao de casos de doengas de notificagao compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagao. . ’

6 5 e di : U 100,00 90,00 100,00 Percentual
Propor¢io de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes .

7 X E - R 0 Niimero
Numero de Casos Autéctones de Maléria

8 ) . - . Uu o0 3 0 Niimero
Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

9 a a u o 0 100,00 Nimero
Ntmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

10 ~ . . ) N . . i . . U 100,00 43 1031 Percentual
Proporgio de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez i

11 Razéo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa U 000 (3 036 Razdo
etaria
12 Razio de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacio residente de determinado local e populagio da mesma U~ 0,00 0,10 0,10 Razdo

faixa etaria.

13 X 2 . U 025 575 26177 Percentual
Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Saide Suplementar - ’

14 . . . L U 026 55 102.23 Percentual
Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos - "

15 U 4 Ntimero
Taxa de mortalidade infantil 1 400,00

16 o . . - u o 0 100,00 Nimero
Numero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

17 . . . L. U 100,00 0000 100,00 Percentual
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica § N

18 L . U 80,00 7404 93.68 Percentual
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF) . -

19 . . . . U 100,00 000 100,00 Percentual
Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengdo basica ’ N

21 . . . L. . . I E |- L 0 Percentual
Agdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengio Bdsica

2 . - . PR . Uu 6 6 100.00 Nimero
Ntmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

23 . . . U 100,00 1000 100,00 Percentual
Proporgao de preenchimento do campo ocupagio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho. : )

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/05/2022.

® Analises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

A Pactuacio Interfederativa € o processo de negociacdo entre os entes federados (municipios, estados e Distrito Federal) que envolvem um rol de indicadores relacionados a prioridades nacionais em satdde, e cabe aos
entes federados discutir e pactuar tais indicadores que compreendem os interesses regionais. Os indicadores sao importantes fontes de monitoramento e avaliagdo da Atengio Primdria a Saide (APS) e Vigilincia em
Satde.

As metas pactuadas devem ser avaliadas e repactuadas anualmente, constituindo-se a base de negociacdo de metas a serem alcangadas por cada esfera de governo, com vistas & melhoria do desempenho do servigo e

situagdo de satide da populagdo.

O pacto interfederativo dos indicadores conforme determinagio da Resolugdo n°® 08, de 24 de novembro de 2016, dispde sobre o processo de pactuacdo interfederativa de indicadores para o periodo 2017-2021,
relacionados a prioridades nacionais em satide. O processo de pactuacdo dos Indicadores da Pactuagdo Interfederativa é parte do processo de planejamento em satide e aconteceu de forma efetiva e satisfatoria no

municipio de Ingazeira, seguindo o ciclo do planejamento em satde assim como a legislagdo vigente.

Os indicadores sdo essenciais nos processos de monitoramento e avaliagdo, pois permitem acompanhar o alcance das metas. Nessa perspectiva a pactua¢@o para o ano de 2021 levou em considerac@o a série histérica de
alcance dos indicadores e as metas estabelecidas nos Gltimos trés anos. O municipio de Barra de Guabiraba ndo alcangou alguns indicadores como por exemplo: investigagdo de 6bitos em mulheres em idade fértil,

Proporcdo de registro de Gbitos com causa basica definida, Propor¢do de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacina¢do para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente (3* dose),
Pneumocécica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e Triplice viral (1* dose) ¢ com cobertura vacinal preconizada, Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade, Propor¢ao de
andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa
Bolsa Familia (PBF).

O néo alcance da meta de alguns desses indicadores tem relagdo direta com os efeitos da pandemia da covid-19, enquanto que outros sdo decorrentes do registro desqualificado e da suspensdo e/ou interrup¢do dos

Servi¢os nos territorio.
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9. Execucdo Or¢amentéria e Financeira

9.1. Execugio da programacdo por fonte, subfungio e natureza da despesa

0,00 485.838.29

0,00 675,60
0.00 0.00

0,00 791,00

0,00 274.204,24

0,00 3.828,00

0,00 0,00

0,00 62.040,00

0,00 0,00

0,00 0.00

0,00 0.00

0,00 6.786.799,07

0,00 17.679,40

0.00 7.631.855,60
(¥) ASPS: Acdes e Servicos Piblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Saiide (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

3.196.445.28

20.030,00

1.891.286,47

0,00

6.886,94

0,00

7.456,50

0,00

81.900,00

0,00

0,00

0,00

180.401,60

57.369,73

5.441.776,52

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

52.771,64

0,00

52.771,64

0,00

0,00

0,00

0,00

3.200,00

3.200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

166.994.33

0,00

20.030,00

0,00

0,00

0,00

0,00

187.024,33

3.849.277.90
20.821,00
2.185.520.71
0.00
7.562.54
0.00
11.284,50
0.00
143.940,00
0.00

0.00

0.00
7.019.972,31
78.249,13

13.316.628,09

1,33 %

88,31 %
15,63 %
99,13 %
22,61 %
50,94 %
R$ 925,73
64,91 %
4,76 %
579 %
0,74 %
0,00 %
53,26 %

29,15 %

921.000,00 921.000,00 683.165,06
181.000,00 181.000,00 51.117,72 28,24
150.000,00 150.000,00 48.958,78 32,64
31.000,00 31.000,00 2.158,94 6,96
45.000,00 45.000,00 14.043,85 3121
30.000,00 30.000,00 14.043,85 46,81
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15.000,00 15.000,00 0,00 0,00
185.000,00 185.000,00 21827271 117,99
160.000,00 160.000,00 218.272,71 136,42
25.000,00 25.000,00 0,00 0,00
510.000,00 510.000,00 399.730,78 78,38
17.090.000,00 17.090.000,00 25.495312,62 14918
13.000.000,00 13.000.000,00 19.606.223,20 150,82
50.000,00 50.000,00 8.681,63 17.36
300.000,00 300.000,00 358.868.,73 119.62
3.700.000.00 3.700.000.00 5.500.130,32 148,65
30.000,00 30.000,00 21.408,74 71,36
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
18.011.000,00 18.011.000,00 26.178.477,68 14535
I B

322.000,00 486.629,29 486.629,29 100,00 486.629,29 100,00 485.644,95 99,80 0,00
280.000,00 485.838,29 485.838,29 100,00 485.838,29 100,00 484.853,95 99.80 0,00
42.000,00 791,00 791,00 100,00 791,00 100,00 791,00 | 100,00 0,00
37.000,00 27420424 27420424 100,00 27420424 100,00 258.291,24 94,20 0,00
37.000,00 274.204,24 27420424 100,00 274.204,24 100,00 258.291,24 94,20 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000.00 675.60 675,60 100.00 675,60 100.00 675,60 | 100,00 0.00
2.000,00 675,60 675,60 100,00 675,60 100,00 675,60 | 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.000,00 3.828,00 3.828,00 100,00 3.828,00 100,00 3.828,00 ' 100,00 0,00
6.000,00 3.828,00 3.828,00 100,00 3.828,00 100,00 3.828,00 | 100,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.000,00 62.040,00 62.040,00 100,00 62.040,00 100,00 62.040,00 ' 100,00 0,00
17.000,00 62.040,00 62.040,00 100,00 62.040,00 100,00 62.040,00 ' 100,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.636.000,00 6.804.478,47 6.804.478,47 100,00 6.804.478,47 100,00 | 6.634.398,46 97,50 0,00
2.546.000,00 6.786.799.,07 6.786.799.07 100,00 6.786.799.,07 100,00 | 6.616.719,06 97.49 0,00
90.000,00 17.679.40 17.679.40 100,00 17.679.40 100,00 17.679.40 100,00 0,00

3.027.000,00 7.631.855,60 7.631.855,60 100,00 7.631.855,60 100,00 = 744487825 97,55
7.631.855,60 7.631.855,60 744487825
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
7.631.855,60 7.631.855,60 7.444.878.25
3.926.771,65
N/A
3.705.083,95 3.705.083,95 3.518.106,60
0,00 0,00 0,00
29,15 29,15 2843
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3.926.771,65 7.631.855,60 3.705.083,95 186.977.35 0,00 186.977.35 3.705.083,95
3.456.565,70 6.056.918,55 2.600.352,85 274.859,60 281.199,39 0,00 460,00 | 274.399,60 0,00  2.881.552,24
3.069.265,58 3.741.968,93 672.703,35 0,00 49.665,11 0,00 0,00 0,00 0,00 722.368,46
2.807.351,96 3.576.719.97 769.368,01 0,00 99.542,00 0,00 0,00 0,00 0,00 868.910,01
2.802.901,83 4.807.021,97 2.004.120,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.004.120,14
2.836.440,39 4.276.474,75 1.440.034.,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.440.034,36
2.473.781,85 4.069.866,52 1.596.084.,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.596.084,67
2.131.799,60 2.962.525.83 830.726,23 0,00 44747893 0,00 0,00 0,00 0,00 1.278.205,16
1.955.396,78 2.190.877,71 235.480,93 0,00 260.931,69 0,00 496.412,62

4.770.000,00 4.770.000,00 7.093.038,19 148,70
4.430.000,00 4.430.000,00 7.031.533,19 158,73
340.000,00 340.000,00 61.505,00 18,09
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
4.770.000,00 4.770.000,00 7.093.038,19 148,70
I I

3.195.000,00 3.550.463.94 3.383.469.61 95,30 3.383.469.61 9530 | 3.341.725,79 | 94,12 0,00
2.935.000,00 3.530.433.94 3.363.439,61 95,27 3.363.439,61 9527  3.321.69579 | 94,09 0,00
260.000,00 20.030,00 20.030,00 100,00 20.030,00 100,00 20.030,00 | 100,00 0,00
2.015.000,00 1.911.854,33 1911.316,47 99,97 1911.316,47 99,97 | 1.749.21328 | 9149 0,00
1.985.000,00 1.911.854,33 1.911.31647 99.97 1.911.316,47 99,97 | 1.749.21328 | 9149 0,00
30.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 6.886,94 6.886,94 100,00 6.886,94 100,00 6.886,94 100,00 0,00
30.000,00 6.886,94 6.886,94 100,00 6.886,94 100,00 6.886,94 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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45.000,00 7.456,50 7.456,50 100,00 7.456,50 100,00 6.606,50 88,60 0,00
30.000,00 7.456,50 7.456,50 100,00 7.456,50 100,00 6.606,50 88,60 0,00
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105.000,00 81.900,00 81.900,00 100,00 81.900,00 100,00 81.900,00 | 100,00 0,00
95.000,00 81.900,00 81.900,00 100,00 81.900,00 100,00 81.900,00 | 100,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637.950,00 293.742,97 29374297 100,00 293.742,97 100,00 28422297 96,76 0,00
314.750,00 233.173,24 233.173,24 100,00 233.173,24 100,00 223.65324 | 9592 0,00
323.200,00 60.569,73 60.569,73 100,00 60.569,73 100,00 60.569,73 | 100,00 0,00
6.037.950,00 5.852.304,68 5.684.772,49 97,14 5.684.772,49 97,14 | 5470.55548 | 9348 0,00

3.517.000,00 4.037.093,23 3.870.098,90 95,86 3.870.098,90 9586 | 3.827.370,74 = 9481
2.052.000,00 2.186.058,57 2.185.520,71 99,98 2.185.520,71 99,98 | 2.007.504,52 9183 0,00
32.000,00 7.562,54 7.562,54 100,00 7.562,54 100,00 7.562,54 | 100,00 0,00
52.000,00 11.284,50 11.284,50 100,00 11.284,50 100,00 10.434,50 | 92,47 0,00
127.000,00 143.940,00 143.940,00 100,00 143.940,00 100,00 143.940,00 ' 100,00 0,00
11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.273.950,00 7.098.221,44 7.098.221,44 100,00 7.098.221,44 100,00  6.918.621,43 = 9747 0,00
9.064.950,00 13.484.160,28 13.316.628,09 98,76 13.316.628,09 98,76 | 1291543373 = 95,78 0,00
6.037.950,00 5.852.304,68 5.684.772,49 97,14 5.684.772,49 97,14 | 547055548 @ 9348 0,00
3.027.000,00 7.631.855,60 7.631.855,60 100,00 7.631.855,60 100,00 = 7.444.878,25 = 9755 0,00

FONTE: SIOPS, Pernambuco02/03/22 18:24:39

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento ser feito com base na despesa liquidada. No (ltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados

(regra nova).
3 - Essas despesas 5o consi pelo ente

9.4. Execugdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacio da Rede de Servicos Piblicos de
Satde (INVESTIMENTO)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Manutenggo das Agdes e Servigos Piiblicos de 30750188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO

Satide (CUSTEIO) EXTRAORDINARIO)

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, néo estardo sendo

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercicio fiscal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

para aquela p

40 de contas.

Valor

Transferido em

2021

(Fonte: FNS)

RS 999.933,00

R$ 30.000,00

R$ 2.429.081,67

R$2.379,56

R$ 2.800.000,00

R$ 482.185,56

RS$ 22.500,00

RS 87.460,80

R$ 24.000,00

R$ 12.000,00

R$92.312,40

Valor
Executado

0,00

30000,00
2429081,67

2379,56
2724946,22
482185,56

22500,00

87460.,80
24000,00

12000,00

9231240
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9.5. Covid-19 Repasse Unido

495.983,48

120.819.91

616.80:

3,39

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

99.867,00 99.867,00 17.567,00
0,00 0,00 0,00
25.300,00 25.300,00 25.300,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00

Gerado em 18/03/2022 21:15:14
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

82.300,00 82.300,00 = 82.300,00 82.300,00 82.300,00 82.300,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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17.522,00

Gerado em 18/03/2022 21:15:13

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

19.670,64 19.670,64 16.870,64
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2.800,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 18/03/2022 21:15:14

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

e Andlises e Consideragdes sobre Execu¢do Or¢amentéria e Financeira

Por meio da execugio orcamentéria e da execugio financeira é possivel acompanhar e analisar as agdes governamentais (projetos e/ou atividades) executadas e a serem desenvolvidas, bem como a aplicagdo dos

recursos publicos em determinado periodo por uma institui¢do publica nesse caso o Fundo Municipal de Sadde de Barra de Guabiraba.

O financiamento do SUS se dar com recursos da seguridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios além de outras fontes (CF., arts. 195 e 198 e Lei 8.080/1990 arts. 31 e 32). Com a
implementagdo da Portaria 3.992 de 28 de dezembro de 2017 que dispde sobre a Alteragdo da Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servigos piblicos de saide do Sistema Unico de Satide, o financiamento em satide passou a ter apenas dois blocos de financiamento. I - Bloco de Custeio das A¢des e Servicos

Piblicos de Satde; e IT - Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Satde.

A gestdo financeira fica a cargo do gestor local que de forma eficiente buscou realizar o uso eficiente e responsavel dos poucos recursos transferidos fundo a fundo, uma vez que a arrecadagio é muito pouco, haja visto
o porte do municipio. Dessa forma uma gestao financeira eficiente faz com que seja possivel garantir a assisténcia a satide dos municipes e na medida do possivel ampliar e ou implementar agdes e servicos. O municipio
de Barra de Guabiraba cumpriu no exercicio de 2021 o que determina a Lei Complementar n® 141/2012, superando o percentual minimo fixado para aplicagdo em Agdes e Servicos Piblicos de Satide ; ASPS. A
gestdo eficiente dos recursos destinados a assisténcia a satide no municipio de Barra de Guabiraba faz com que possa ser realizado um trabalho de qualidade mesmo diante da insuficiéncia de recursos financeiros. O
historico dessa gestdo sempre colocou o municipio acima dos 15% estabelecidos pela lei Complementar 141. Nestas circunstdncias o municipio de Barra de Guabiraba aplicou em 2021, 29,15% para apuragio do
célculo de gasto minimo de acordo com a LC 141/2012, superando assim o percentual minimo de 15% fixado por Lei. Esse percentual de investimento demonstra que a despesa total com satde, em R$ por habitante,

sob a responsabilidade do municipio foi de R$ 925,73 (novecentos e vinte e cinco reais e setenta e trés centavos).
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10. Auditorias

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 27/05/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/05/2022.

® Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Naio houve auditoria no periodo.
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11. Anélises e Consideragoes Gerais

Considerando a relevéancia da implementagdo de uma politica de monitoramento e avaliagdo na gestdo do SUS entendemos que o monitoramento acompanha no tempo o desenvolvimento de determinadas atividades e
formula hipdteses a respeito, enquanto que a avaliacdo aprofunda a compreensdo sobre esse desenvolvimento, investigando as hipéteses geradas pelo monitoramento. Essa compreensdo é primordial para a gestio

municipal da satide.

Analisando de forma geral e com base nos dados apresentados anteriormente é perceptivel que se faz necessario a efetivagdo de uma politica de planejamento em satide que se traduza em agdes efetivas a partir da
andlise situacional da satde, da visdo das dreas técnicas da Secretaria Municipal da Satide para que assim seja possivel colocar em pritica as agdes presentes no Plano Municipal de Satde e na Programagao Anual de

Satide e dessa forma alcancar as metas estabelecidas.
No que se refere a gestdo financeira constata-se o cumprimento do dever legal posto na legislacdo especifica e assim a garantia do direito constitucional a satde.
Olhando para a Rede de Atengdo a Saide a fragilidade se da em parte pela insuficiéncia de recursos, impeditivo para a ampliagio de servi¢os. O que leva o municipio a depender de pactuagdoes estaduais e regionais.

E preciso qualificar o processo de prestacdo de contas de forma a cumprir os prazos legais, desenvolver estratégias para ampliar o grau de confiabilidade do registro da produgdo, com investimento na qualificagio da

gestdo da informag@o, ampliar as estratégias de qualificagdo da Atengdo Primaria visando tornar mais efetiva e sustentdvel a melhoria do perfil de morbimortalidade e de qualidade de vida no municipio.

E importante ampliar a capacidade de integracdo dos virios estabelecimentos que compdem a rede municipal de satde, visando qualificar o processo de cuidado, em especial por meio de mecanismos de educacdo

permanente, desenvolver estratégias de desprecarizagdo, retencdo e fixa¢do de recursos humanos.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Frente as exposicdes feitas e as andlises realizadas recomenda-se para o proximo exercicio:

. Fomentar uma politica de vinculagdo dos profissionais aos servicos de satide de forma a garantir a continuidade da assisténcia e o vinculo com o paciente;

. Estabelecer parcerias e/ou pactua¢des no ambito regional para ampliar a assisténcia na Atencdo especializada, na média e alta complexidade;

. Fortalecer a Atengdo Primdria a Satde a partir da qualificagéio das Unidades Basicas de Saude, da instrumentalizag@o dos servicos, da qualificacdo dos profissionais e da melhoria das condi¢oes de trabalho;
- Implantar drea técnica de planejamento em satide da SMS e desenvolver uma politica de avalia¢do e monitoramento em todos os setores e/ou dreas técnicas da Secretaria Municipal de Satide,
- Elaborar e executar plano de educagio em sadde para os profissionais da SMS e de forma especifica para os profissionais da Atengao priméria a Satde e da Vigilancia em Saide;

- Fomentar préticas de trabalho integrado entre as diversas dreas da SMS;

- Fomentar préticas de educag@o continuada para os Agentes Comunitdrios de satde a partir das préticas de educagio permanente em satide;

- Qualificar a assisténcia a satide no nivel secundario a partir da ampliacdo do quadro de profissionais médicos da Unidade Mista;

- Garantir o funcionamento do SAMU no municipio;

- Replanejar agdes e/ou estratégias diversas com vistas a alcancas as metas e indicadores ndo alcancados na PAS de 2021;

- Instituir um monitoramento financeiro para melhor gestio dos recursos com a devida melhoria no investimento eficiente;

. Fortalecer a assisténcia farmacéutica no territério;

ANDREZA CINTIA RAMOS LIMA
Secretario(a) de Saide
BARRA DE GUABIRABA/PE, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: BARRA DE GUABIRABA
Relatério Anual de Gestio - 2021

Parecer do Conselho de Satade
Identificagdo
o Consideragdes:

Informagdes condizentes com a realidade do territorio, o trabalho da Secretaria Municipal de Saide do municipio de Barra de Guabiraba e por isso registra-se a concordancia com as informagdes apresentadas e

consideragdes trazidas pela gestdo municipal e apresentadas a este Conselho municipal de Satide. Este é o parecer!

Introducio
o Consideragdes:

Informagdes condizentes com a realidade do territério, o trabalho da Secretaria Municipal de Sadde do municipio de Barra de Guabiraba e com a legislacdo pertinente ao Planejamento em Satde no ambito

municipal. Nessa perspectiva registra-se a concordéncia com as informagdes apresentadas e consideragdes trazidas pela gestdo municipal e apresentadas a este Conselho municipal de Satde. Este é o parecer!

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:
Informagdes condizentes com a realidade demografica do territorio, o perfil municipal referente & morbimortalidade, bem como o trabalho da Secretaria Municipal de Satide do municipio de Barra de Guabiraba.

Nessa perspectiva registra-se a concordincia com as informagdes apresentadas e consideragdes trazidas pela gestdo municipal e apresentadas a este Conselho municipal de Saidde. Este ¢ o parecer!

Dados da Producao de Servicos no SUS
¢ Consideragdes:

Informagdes analisadas e aprovadas pelo Pleno do Conselho Municipal de Satide do municipio de Barra de Guabiraba, por refletir a realidade do territorio, o trabalho da Secretaria Municipal de Satide no que se

refere aos dados da produgdo dos estabelecimentos de satide municipais. Este é o parecer!

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:
Informagoes analisadas e aprovadas pelo Pleno do Conselho Municipal de Satide do municipio de Barra de Guabiraba, por refletir a realidade do territorio, o trabalho da Secretaria Municipal de Satde no que se
refere a rede fisica de servicos que presta servico a populacdo que faz uso do SUS no ambito municipal . Este é o parecer!
Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:
Informagdes analisadas e aprovadas pelo Pleno do Conselho Municipal de Saide do municipio de Barra de Guabiraba, por refletir a realidade do territ6rio, o trabalho da Secretaria Municipal de Satide no que se
refere aos profissionais que prestam servigo a populagdo que faz uso do SUS no dmbito municipal . Este é o parecer!
Programagdo Anual de Sadde - PAS
o Consideragdes:
Informagdes condizentes com a realidade do territorio, o trabalho da Secretaria Municipal de Satide do municipio de Barra de Guabiraba, assim como o alcance de metas e indicadores da Programacdo Anual de
Satde, pactuados e aprovados pelo Pleno desse Conselho e por isso se expressa concordancia com as informagdes apresentadas. Este é o parecer!
Indicadores de Pactuacio Interfederativa
o Consideragdes:

Informagdes condizentes com a realidade do territério, o trabalho da Secretaria Municipal de Satide do municipio de Barra de Guabiraba, assim como o alcance de metas e indicadores da Pactuagido

Interfederativa, pactuados e aprovados pelo Pleno desse Conselho e por isso se expressa concordancia com as informagdes apresentadas. Este é o parecer!

Execu¢do Orcamentéria e Financeira
o Consideragdes:
Por expressar o cumprimento do estabelecido em lei, no que se refere a obrigacdo da gestdo municipal relacionado ao percentual de investimentos com recursos proprios em satide e por expressa concordancia
com os dados e informagdes apresentadas, este Conselho manifesta-se favoravel a aprovacao integral dos dados apresentados. Este € o parecer!
Auditorias
o Consideragoes:

Informagdes aprovadas por refletir a realidade local. Este € o parecer!

Analises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saide:

Em anilise baseada nos dados e consideragdes apresentadas, assim como no material apresentado em reunides e audiéncias publicas o Pleno do Conselho Municipal de Saide do municipio de Barra de
Guabiraba, aprova o referido relatério por refletir a realidade do territério, o trabalho da Secretaria Municipal de Satde, assim como o alcance de metas e indicadores pactuados e aprovados por este Conselho. Por

fim expressamos a concordancia no que diz respeito as observacoes feitas referentes as melhorias que ainda se fazem necessarias. Este ¢ o parecer!

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide do municipio de Barra de Guabiraba, aprova o referido relatério por refletir a realidade do territ6rio, o trabalho da Secretaria Municipal de Satide e manifesta concordancia com as
consideragdes e encaminhamentos adotados para o préximo exercicio, assim como se compromete em atuar de forma efetiva na fiscaliza¢ao, monitoramento e avaliacdo do alcance das metas estabelecidas,
fortalecendo assim o controle social no territorio.

Status do Parecer: Aprovado
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BARRA DE GUABIRABA/PE, 27 de Maio de 2022

Conselho Municipal de Satide de Barra De Guabiraba
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