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Em, 22/09/2022
Comisséo Intergestores Bipartite

Resolugdo CIB/PE n° 5820 De 22 De Setembro De 2022

da

Pactua a centésima distribuigdo do montante das doses recebidas i Pfizer
Pedidtrica e Pfizer destinadas para o Estado de Pernambuco.

0 Presi i i da Comissa Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando,

1-0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Satide - SUS, 0 da saude, a éncia a satde e a 4 e dzo outras éncias;

II - O contexto pandémico e que requer a igdo de agdes de protegdo das populagdes e as recomendagdes do

Comité Técnico Estadual para Acompanhamento da Vacinagéo contra a Covid-19;
IIl - Que, em Pernambuco, a campanha de vacinagao contra a Covid-19 foi iniciada em 18 de janeiro de 2021 e que, atualmente, em
todo o estado, estdo sendo vacinados idosos a partir dos 60 anos, pessoas com deficiéncia que vivem em instituigdes de longa
permanéncia, populagao indigena aldeada, de saide, i e ribeirinhas, das forgas
de seguranga e salvamento incluindo garis e quardas municipais, pessoas com pessoas com deficiénci e
gestantes e puérperas;

IV - Oficio Circular SIDI N° 63/2022, Recife, 15 de setembro de 2022, 100° Distribuigao Vacina Covid-19.

Resolvem:

Art. 1°- Pactuar a centésima distribuicdo do montante das doses recebidas da i Plizer Pediatrica
e Pizer , destinadas para o Estado de Pernambuco.
Art. 2°- Das doses recebidas, seréo idas conforme quadro abaixo:
Doses Recebidas Vacinas Astrazeneca
Grupos prioritarios atendidos | Dose [ % N° de doses
Populagao 18 e mais | Dr | Fator de corregio | 10.300
Doses recebidas Pfizepedidtrica
Grupos prioritérios atendidos | Dose % N° de doses
Criangas de 05 a 11 anos. | D2 Fator de corregao | 2.860
Criangas de 05 a 11 anos. | D1 Fator de corregdo | 3.520
Doses recebidas pfizer
Grupos prioritarios atendidos | Dose % [ N° de doses.
Populagao de 12 a 17 anos | Dr Fator de corregdo | 10.902
Gestantes [ [ Fator de corregéo | 5.244
AR 3°- Do inicio da campanha, em 18 e janeiro de 2021, até 0 momento, Pernambuco ja recebeu 24.969.304 doses de vacinas contra
a Covid-19. O detalhamento completo por fabricante pode ser acessado no link aude.pe.go ici
tiva-de-vigilanci tra-covid-19 tira. Dessa forma, o estado avanga com vacinas
distribuidas para rede estadual e municipios pernambucanos, de acordo com o quadro abaixo:Quadro De Doses Distribuigao
Populagdo | Cober
Grupos Prioritarios Grupes ooe | status | Covertura | oo patapz | OPSer
contemplados Grupos D2 vago
Prioritarios | D1
Pessoas com 60 anos ou mais 2462 100% | Esquema 100% 18/01/2021 | 18/01/2021
completo
Pessoas  com - deficiéncia 130 100% | Esquema 100% 18/01/2021 | 18/01/2021
completo
Povos _indigenas vivendo . em 26021 100% | Esquema 100% 18/01/2021 | 18/01/2021
terras indigenas completo
. Esquema
Trabalhadores de satde 294095 100% 100% 09/06/2021 | 21/09/2021
completo
Pessoas de 90 anos ou mais 37376 100% | ESquema | o060, 25/01/2021 | 0810412021
completo
Esquema
9 9
Pessoas de 85 a 89 anos 54356 100% | ot ot | 100% 25/01/2021 | 25/01/2021
Pessoas de 80 a 84 anos 93965 100% | Esquema 100% 09/03/2021 | 07/05/2021
completo
Pessoas de 75 a 79 anos 156897 100% | Esquema 100% 16/03/2021 | 01/05/2021
completo
Povos e comunidades | g 100% | ESTUEMA | 4000 | 2500312021 | 07/0572021
completo
Pessoas de 70 a 74 anos 232209 100% | Esquema 100% 25/03/2021 | 08/05/2021
completo
Pessoas de 65 a 69 anos 298020 100% | ESQuema | yo00, 1410412021 | 18/05/2021
completo
Populagéo Privada de Liberdade 32060 100% E:?:;;‘:: 100% 2410612021 | 24/06/2021
Trabalhadores _de _Transporte Esquema
Coletivo Rodovidrio, Passageiros | 22912 100% | ES9 100% 24/06/2021 | 2410612021
completo
Urbano e de Longo Curso
Esquema
Pessoas de 60 a 64 anos 379819 100% 100% 08/05/2021 | 22/06/2021
completo
Foras de seguranga e 38669 100% | Esquema 100% 09/06/2021 | 13/09/2021
| Forga Armadas completo
Comorbidades (indluindo | 1063603 | 100% | Esduema 100% 24/06/2021 | 08/09/2021
iciéncia completo
Gestantes e Puérperas (Pfizer) 116449 100% | ESuema 100% 03/06/2021 | 27/08/2021
completo
Trabalhadores  de - Transporte 3627 100% | ESQUema | 4500, 26/05/2021 | 2810712021
Aéreo completo
Trabalhadores Portudrios/ 6071 100% | ESQuema | o060, 26/05/2021 | 28/07/2021
Aquavidrio completo
Funcionario do Sistema de | Esquema .
Privagio de Liberdade 2530 100% | oot | 100% 09/06/2021 | 24/08/2021
Trabalhadores de Educagdo do | 4nqq0q 100% | Esquema 100% 03/06/2021 | 21/09/2021
Ensino Bésico completo
Trabalhadores de Educagdo do 26062 100% | Esquema 100% 03/06/2021 | 31/08/2021
Ensino Superior completo
Trabalhadores de Transporte 2288 100% | Esquema 100% 01/07/2021 | 08/09/2021
Metroviario e Ferrovidrio completo
Caminhoneiros 29123 100% | Esauema 100% 01/07/2021 | 05/09/2021
completo
Trabalhadores Industriais 155340 100% | ESQUema | yo00, 04/07/2021 | 2910912021
completo
Trabalhadores _ da _ Limpeza Esquema
Urbana e Manejo de Residuos 9179 100% | 539 100% 01/07/2021 | 08/09/2021
completo
Selidos
Pessoas em Situagao de Rua 2275 1009 | Esuema 100% 01/07/2021 | 08/09/2021
completo
Trabalhadores dos Correios 2950 100% | Esquema 100% 16/07/2021 | 29/09/2021
completo
Bancarios 8921 100% | Esquema 100% 16/07/2021 | 29/09/2021
completo
em em em em em em
Pessoas de 18 a 59 anos 5550672 | atualiz , . . | atvaliz
agdo agéo
em om om om om em
Adolescente 12 a 17 anos 1.087.269 | atualiz , . o | atualiz
agéo agéo
Criangas Indigenas 5 a 11 anos 5.776 100% 41 - 1510112022 - -
em om om em om em
Criangas 5 a 11 anos 1.182.444 | ataliz . . . | ataiz
agéo agéo
() - De acordo com Trigésimo Segundo Informe Técnico da 34° Pauta De Distribuigao PNO - Orientagdes Técnicas Relativas A

Continuidade Da Campanha Nacional De Vacinagdo Contra A Covid-19 - A populagdo igual ou maior de 18 anos.Estimativas
populacionais informadas pelo Ministério da Satide sujeitas 4 atualizagéo - S&o utilizadas como fontes estatisticas o TCU 2020,IBGE,
Registro de doses aplicadas da campanha de influenza, DataSUS, DESAI, INEP, Base do Cadsuas, Departamento Penitenciario
Nacional, entre outros.

Art. 4° - Realizar busca ativa de Pessoas com Comorbidades e Pessoas com Deficiéncia Permanente para auxiliar na velocidade da
vacinagéo
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Art. 5° - A vacinagao devera ocorrer diariamente, ou seja de segunda a sexta-feira no horario de funcionamento da unidade de saude

ou ponto de vacinago para Covid-19.

§ 1- As Secretarias Municipais de Satde poderao ampliar sua programagéo semanal e horério de atendimento.

Art. 6° - As Secretarias Municipais de Sauide devem proceder com a alimentag@o do SI-PNI e planilhas de forma regular (diéria).

Art.- 7° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial do Estado.

Recife, 22 de setembro de 2022.

André Longo Araiijo de Melo

Presidente da Comissao Intergestores Bipartite CIB/PE
José Edson de Sousa

Presidente do Conselho de

is de Saide COSEMS/PE

Vacina Covid 100° Doses Pelos
Total de doses | 1,1,y 4o doses | Total de doses | Total de doses
Total de doses | solicitadas e & o
solicitadas
polos o pelos pelos pelos
municipios a liberar " " "
Gere Municipio liberarpi 8+a adolescentes liberar liberar liberar
s sorom e, | gestantesa criangas a criangas a
vacinados serem serem serem serem
dose reforgo vacinados dose reforgo dose 1 pfizer dose 2 pfizer
astrazeneca | dose reforgo
oisor pfizer ped ped
|| AbreuelLima 0 0 0 0 0
I | Aracoiaba 0 0 0 0 0
Cabo de Santo
" | Agostinho 0 0 0 o 0
|l 1000 0 0 200 200
|| Cha de Alegria 100 102 0 0 50
|| Cha Grande 0 0 0 0 0
Femando  de
U] oo 0 o 0 0 0
|| Glériado Goita 0 0 0 0 0
|| Igarassu 0 0 0 0 0
[ tha de B B B o B
Itamaraca
1| Ipojuca 0 0 0 0 0
|| Mtapissuma 200 204 204 0 0
|| Jaboatso dos o o o o B
| Moreno 0 0 0 0 0
| Oinda 0 0 0 200 200
|| Pauista 0 1500 504 0 0
1| Pombos 100 0 0 0 100
|| Recife 0 0 0 0 0
Sao Lourengo
1 o 0 504 0 0 0
Vitéria de Santo
R e 500 0 0 0 100
I__| Bom Jardim 50 0 0 50 50
Il__| Buenos Aires 0 0 54 0 30
I_| Carpina 0 0 0 0 0
I__| Casinhas 0 0 0 0 0
I | Cumaru 0 0 0 0 0
I__| FeiraNova 0 0 0 0 0
Il | Jodo Alfredo 0 0 0 0 0
0| Lagea de 0 60 0 0 0
Itaenga
Il__| Lagoa do Carro 150 0 0 0 0
I | Limoeiro 0 0 0 0 0
I | Machados 0 0 0 0 0
I | Nazaré da Mata 50 54 0 0 0
I | Orobo 0 102 0 0 30
I_| Passira 0 0 0 0 0
I_| Paudalho 500 204 204 0 0
I | Salgadinho 0 0 0 0 0
I | Surubim 0 0 0 0 0
I 50 54 0 10 10
i | Vetente  do 0 0 0 0 0
Lério
I | Vicéncia 0 0 0 0 0
| Agua Preta 0 0 0 0 0
| Amaraj 0 162 120 0 0
| Barreiros 0 0 0 0 0
| Belém de Maria 0 0 0 0 0
| Catende 0 0 0 0 0
| Cortes 0 84 84 0 0
| Escada 0 0 0 0 0
| Gameleira 0 0 0 0 0
| Jaqueira 0 48 6 10 0
Il_|Joaquim Nabuco 0 0 0 0 0
wo | Lesea dos 0 0 0 0 0
Gatos
| Maraial 0 0 0 0 0
| Paimares 0 0 0 0 0
| Primavera 0 0 0 0 0
| Quipapa 100 102 0 0 0
il_| Ribeirao 0 0 0 0 0
il__| Rio Formoso 0 102 102 0 0
| Séo Benedito do o o o o B
Sul
Séo José da
| Coroa Grande 0 0 0 0 0
| Sirinhaém 0 0 0 0 0
| Tamandaré 0 0 0 0 0
| Xexéu 0 0 0 0 0
V| Agrestina 0 0 0 0 0
V| Alagoinha 0 0 0 0 0
V| Altinho 400 102 54 40 10
Barra de
"V | Guabiraba 0 0 0 0 0
V| Belo Jardim 100 204 0 0 0
V| Bezerros 0 204 204 50 50
V| Bonito 0 0 0 0 0
v | Breio da Madre o B o B
de Deus
v |c 0 0 0 0 0
Camocim  de
V| saoFeix 0 0 0 0 0
W__| Carvaru 1500 562 504 0 0
W__| Cupira 0 0 0 0 0
| Frei Miguelinho 0 0 0 0 0
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V[ Gravata 0 0 0 0 0
V[ Ibirajuba 0 0 0 0 0
V| Jatauba 100 30 30 20 20
V| Jurema 0 0 0 0 0
V_| Panelas 200 204 204 200 100
IV_| Pesqueira 200 402 0 100 100
V| Pocdo 0 0 0 0 0
v | Riecho  das B 7 B o o
Almas
V| sairé 0 0 0 0 0
V| Sanhars 100 0 0 0 0
Santa Cruz do
V| capibaribe 0 ° 0 ° 0
| Santa Maria do B o B o o
Cambuca
Sao Bento do
(2 yed 0 0 0 0 0
IV_| Sao Caitano 0 0 0 30 30
v | Séo Joaquim do 100 54 102 50 100
Monte
V| Tacaimbs 100 102 0 0 20
Taquariinga do
V| e 0 0 0 0 0
V| Toritama 100 54 54 0 0
V| Vertentes 100 54 54 0 0
V| Aguas Belas 0 120 0 20 0
V| Angelim 0 0 0 0 0
V__| Bom Conselho 0 0 0 0 0
V[ Brejao 0 0 0 0 0
V| Caetés 0 0 0 0 0
V| Calado 0 0 0 0 0
V__| Canhotinho 0 0 0 0 0
V| Capoeiras 0 0 0 0 0
V__| Correntes 0 0 0 0 0
v 500 204 204 20 20
V| it 0 180 0 0 70
V| Htaiba 0 0 0 0 0
V| Jucati 0 0 0 0 0
V[ Jupi 0 60 0 0 70
V__| Lagoa do Ouro 0 0 0 0 0
V| Lajedo 0 0 0 0 0
V__| Palmeirina 0 0 0 0 0
V__| Paranatama 0 0 0 0 0
V| Saloa 0 0 0 0 0
V| S0 Jodo 0 0 0 0 0
V| Terezinha 0 0 0 0 0
VI | Arcoverde 0 0 0 0 0
Vi | Buique 0 576 54 0 0
Vi | Custédia 0 0 0 0 0
VI | ibimirim 0 0 0 0 0
VI | Inaja 0 0 0 0 0
VI__| Jatoba 0 0 0 0 0
VI | Manari 100 0 0 0 30
VI__| Pedra 0 0 0 0 0
VI_| Petrolandia 0 0 0 0 0
VI_| Sertania 0 0 0 0 50
VI_| Tacaratu 0 0 0 0 0
Vi | T 0 108 108 0 0
VI__| Venturosa 0 102 0 0 0
vii | Beém do Sao 200 420 0 200 200
Francisco
Vil_| Cedro 0 0 0 0 30
Vil_| Mirandiba 0 30 30 0 50
Vil_| Salgueiro 150 252 0 0 100
Vil Serita 0 0 0 0 0
Vil_| TerraNova 0 0 0 0 0
Vil_| Verdejante 0 0 0 100 100
Vill_| Afranio 0 0 0 0 0
Vill_| Cabrobs 0 0 0 0 0
Vill_| Dormentes 0 0 0 0 0
Vill_| Lagoa Grande 150 30 30 0 100
Vill_| Oroce 0 102 48 20 20
Vill_| Petrolina 2000 2004 2004 1000 1000
Santa Maria da
VI | e ot 0 402 0 50 50
IX__| Araripina 0 0 0 0 0
IX__| Bodocs 0 300 0 0 0
X | Exu 0 0 0 0 0
IX__| Granito 0 60 0 0 0
IX__| lpubi 0 204 0 0 0
IX__| Moreilandia 80 48 0 0 0
IX__| Ouricuri 0 0 0 0 0
IX__| Pamamirim 0 0 0 0 0
IX__| Santa Cruz 0 0 0 0 0
IX__| Santa Filomena 0 0 0 0 0
IX__| Trindade 250 102 60 0 0
Afogados _ da
X In;gzeira 0 0 0 50 50
X__| Brejinho 0 0 0 0 0
X__| Camnaiba 0 0 0 0 0
X__| Iguaracy 0 0 0 0 0
X__| Ingazeira 0 0 0 0 0
X__| ttapetim 0 0 0 0 20
X__| Quixaba 0 0 0 0 0
X__|_Santa Terezinha 0 0 30 0 10
X EZL José  do 0 0 0 0 0
X__| Soliddo 0 0 0 0 0
X__| Tabira 0 0 0 0 0
X__| Tuparetama 0 0 0 0 0
XI__| Betania 0 0 0 0 10
XI__| Calumbi 0 0 0 0 0
x| Camaubeia da B o B o o
Penha
XI_| Flores 0 0 0 0 0
XI__| Floresta 0 0 0 0 0
XI_| itacuruba 0 0 0 0 0
Santa Cruz da
X | Baixa Verde 0 ° 0 40 2
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x| S0 José do 500 0 0 100 20
Belmonte
XI_| Sera Talhada 100 0 102 100 100
XI__| Triunfo 0 0 0 0 0
XII_| Allanga 0 0 0 50 50
XIl_|_Camutanga 100 102 0 0 0
Xl | Condado 0 0 0 0 0
XIl_| Ferreiros 0 0 0 0 0
XIl_| Goiana 0 0 0 100 100
XII_|_itambé 200 150 0 50 50
XII_| Htaquitinga 170 0 0 0 0
Xil 0 0 0 0 0
Wi | St Vicente o o o B B
Ferrer
XiI_| Timbauba 0 0 0 0 0
PE 10.300 10.002 5.244 2.860 3.520

PortariaSES n° 594 - O Secretério Estadual De Satde, no uso de suas atribuigdes legais conferidas com base na delegagéo outorgada
pelo Ato n° 005/2019, publicado no Diario Oficial do Estado em 02 de janeiro de 2019, e com fundamento no Decreto n° 44.226, de 15
de marco de 2017 e na Portaria SAD n° 889 de 21 de marco de 2017,

Resolve:

1 - Instituir a Comissao Geral e as C de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério, com a
finalidade de receber e analisar os recursos interpostos pelos servidores avaliados, ao final de cada etapa, bem como elaborar o
parecer conclusivo, ao final da ultima etapa da Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatério, conforme Anexo Unico.

I - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se em especial a Portaria SES n° 755, publicada no D.O.E. de

10/11/2019.
André Longo Aratjo De Melo
Secretério Estadual de Saude
Anexo Gnico
Comisséo Geral
Nome Matricula
Josie Lilian_petricio_de vasconcelos 369.045-8
Maria de Lourdes_albuquerque 225.756-4
Geénova maria de Azevedo oliveira 232.192-0
Luciana garcia_figueiroa ferreira 228.178-3
Luana regina farias costa gongalves 348.464-5
Erika patricia lopes da silva 258.204-0
i ionais
| GERES

Hospital bardo de lucena Matricula
Joseilda maria de santana marcial 227.167-2
Paula gomes lobo 225.030-6
Laurenice martins dos santos 349.556-6
Marcia cristina martins dos santos 196.874-2
Wiadimir rodrigues da silva 226.720-9
Hospital Agamenon Magalhdes Matricula
David muniz de aratjo 368.388-5
Angela antonietta henrique lannia 209.382-0
Simone nunes da silva 371.030-0
Patty miwako meira amano 192.014-6
Joselito vieira da silva 230.159-8
Hospital da a Matricula
Miguel arcanjo dos santos janior 319.400-0
Ana paula silva souza 357.459-8
Adriana lopes ferreira 369.718-5
Rosineide macedo chaves 235.990-1

Maria cristina xavier barbosa 847.747
Hospital otavio de freitas Matricula
ALYNE TEIXEIRA CORIOLANO 299.314-7
FLAVIA REJANE FERREIRA DE LIMA 227.646-1
ELISABETH SANTIAGO DREYER 228.186-4
ELAINE ARAUJO DE SOUZA 379.937-9
ALBERTINO FRANCISCO DA SILVA NETO 232.060-6
Hospital getdlio vargas Matricula

Walkyria rossane azevedo spindola correia 252.952-1
Luciana lucena raboni 377.390-6
Izabel rodrigues de santana 202.530-2
Danielle couto oliveira luna 246.197-8
Anna karina da silva maia moura 245.187-5
Vania tereza do diniz 348.818-7
Hospital geral de areias Matricula
Debora helena motta duarte 408.257-5
Aecio laurentino bezerra 423.260-7
Camila albuquerque beltréo canuto 380.243-4
Gilvando isaias dos santos 345.048-1
Maria da conceigao barros lima 3934187
Hospital e policlinica jaboatdo prazeres Matricula
Daniela karina de castro sial 371.055-6
Heraldo josé de souza 227.193-1
Lariga bulhdes de lemos moraes lafayette 244.319-8
Luziane da fonseca marzari 228.457-0
Marta maria da silva lima 232.206-4
Hospital ulysses pernambucano Matricula
Ruth bonow theil 244.388-0
Cinthya carvalho costa 212.713-0
Ivana magaly lima alencar carvalheira 228.373-5
Lucijane maria da silva gaspar 254.646-9
Maria das gracas nogueira de melo macieira 192.727-2
Hospital correia picango Matricula

Maria magnificat suruagy monteiro 344.389-2
Adelma de souza franco 231.322.7
Ivete maria do amaral ferreira de souza 231.902:0
Eliana valentim da silva 369.849-1
Giselli caetano dos santos 246.746-1
Sanatério padre anténio manuel Matricula

José carlos de lima cavalcanti rosa 870,692
Joseildo rocha 121.705-4
Miriam coutinho lins 107.153-0
Nadia maria cameiro brandao 212.738-5
Maria josé porfirio lima de sousa 107.143-2

Il Geres / Limoeiro

Hospital regional josé salsa Matricula

Jesonias vieira barbosa 244.001-1
Jheinykelly da silva 376.980-1
Maria josé dos santos filha 225.274-0
Lilian gongalves da silva arruda 256.561-7
Rita de cassia da siva 224.858-1

Il geres / palmares
Hospital regional dr. Silvio magalhaes (oss) Matricula

CERTIFICADO DIGITALMENTE




Estado de Pernambuco

Ano XCIX ¢

N° 183

Poder Exec

Recife, 23 de setembro de 2022

Maria lucia da costa | 224.399-7
Josemar josé rodrigues. | 224.354-7
Silvana aleixo da silva | 195.564-0
IV geres / caruaru
Hospital jesus nazareno Matricula
Djanete pereira feitosa 2245159
Joyce santana aragao lemos 416.100-0
Cristianne dayse de oliveira ima merguihdo 195.545-4
Josemith teotonio silva santos 192.258-0
Ana claudia machado de amorim 396.357-8
Hospital regional do agreste - dr. Waldemiro ferreira - caruaru Matricula
Djanete pereira feitosa 2245150
Joyce santana aragao lemos 416.100-9
Luiz de aquino fonseca neto 434.008-1
Karla fabiana alves dos santos 253.080-5
Gilson fernando barros de souza 390.993-0
V geres /
Hospital regional dom moura MATRICULA
Paulo ricardo ramos de mendonga fiho 357.566-7
Venancio leonardo de melo neto 409.227-9
Talitta chenna ferro cavalcante 370.679-6
Ana licia rodrigues de aratjo 226.464-1
Marciel ferreira da silva 416.105-0
Vi Geres / Arcoverde
Hospital regional ruy de barros correia (oss) MATRICULA
Esmeralda alves fagundes vieira 231.000-7
Zentbia de lima duda 124.063-3
Jucelma ferreira de oliveira cavalcanti 231.002.9
Vil geres / salgueiro
Hospital regional incio de s& Matricula
Bruno arruda ferreira 366.040-0
Christianne karla godin bastos leandro 233.939-0
Marta eugenia gomes da silva 233.969-2
Audeni maria da siva 230.528-3
Maria alzeide lucena 347.888-2
VIll geres / petrolina
Hospital dom malan (oss) Matricula
Maria de jesus batista 231.492-4
Jorgina fernandes dos santos 233.2515
Angelica cordeiro guimaraes 232.735-0
IX Geres / Ouricuri
Hospital regional fernando bezerra (oss) Matricula
Ana maria parente de brito 427.766-0
Maria izabel vieira bezerra cavalcante 395.705-5
Adriana severina de sousa 249.248-2
X geres / afogados da ingazeira
Hospital regional emilia camara (oss) Matricula
Mary delanea sousa pinheiro dos santos 327.181-1
Josefa aparecida da silva almeida 224.644-9
Maria rodrigues bezerra 231.2085
Xi geres / serra talhada
Hospital professor des - hospam Matricula
Adriana cordeiro alves 192.382-0
Natalia meirelles silva 415.986-1
Irving kehrle pereira 370.1956
Eronildo limeira de lima 227.505-8
Joseilda bezerra barros 137.177-0
Xil geres / goiana
Hospital e policlinica belarmino correia Matricula
Wagner monteiro de oliveira 433.179-6
Alessandra barboza de meneses 393.496-0
Marisa de fatima serafim dos santos 225.386-0
Daniele uchba barros alves 336.948-0
Antonio diego lemos baptista 436.705-7
ortaria SES n°.595 De 22 De Setembro De 2022.

O Secretério Estadual De Saude, com base na delegagéo outorgada pelo Ato Governamental n.° 005/2019, publicado no D.O.E. de
02/01/2019;
Resolve:
Art. 1° - Alterar a composigao do NES-Hosp (Nicleo de Economia da Saude Hospitalar) do Hospital Dom Moura da Rede Publica
Estadual de Satde de Pemambuco, instituido através da Portaria n° 542 de 01 de novembro de 2017, nos termos abaixo:
Art. 2° - O Niicleo sera composto da seguinte forma:
1 - Bruna Maria Bezerra de Souza — matricula 254.577-2 - Coordenadora do Niicleo Hospitalar
II - Débora Jamille Lourengo de Lucena — matricula 376.947-0
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

André longo araiijo de melo

Secretério estadual de saude
Portaria n° 596 - O Secretério Estadual de Saiide, com base na delegag&o outorgada pelo Ato Governamental n.° 005/2019, publicado
no D.0.E. de 02/01/2019, tendo em vista os artigos 7° e 11° do Decreto n.° 31.276/07, bem como a condigdo de Unidade Orgamentaria
da SES, nos termos da Portaria SEPLAG n.° 177/08, e em obediéncia ao Artigo 13, inciso I, do Decreto n.® 34.076/09, conforme o
disposto no Despacho n® 393/2022 do Hospital Regional Professor Agamenon Magalhaes/Serra Talhada.
Resolve:
1 - Designar, a partir de 01/08/2022 a servidora Janiciéa de S4 Aquino, matricula n° 451.244-8/SES — Assistente de Hospital Regional -
Professor Agamenon Magalhes/Serra Talhada, para a fungéo de O de Despesas, para 05 recursos e
orgamentarios do Hospital citado, em substituigéo da servidora Ledjane Teles Pereira Souza, matricula n° 192.378-1/SES.
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrério.

André Longo Aratjo De Melo

Secretario Estadual de Saide
O Secretério Estadual de Satde, com base no Decreto n°. 25.800/03, publicado no D.O.E. de 30/08/2003 alterado pelos Decretos °.
26.114/03 publicado no D.0.E. de 13/11/03 e 28.009/05 publicado no D.O.E. de 09/06/05, baixou as seguintes Portarias:
N°. 597 — Atribuindo a Leonardo de Oliveira Gomes, matricula n® 435.661-6/SES, a Fungéo Gratificada de Superviséo-3, Simbolo FGS-
3, vinculada ao Hospital Regional Incio de S/Salgueiro, retroagindo seus efeitos legais a 01/06/2022.
N°. 598 — Dispensando Jussara Maria de Jesus, matricula n° 226.647-4/SES, da Fungéo Gratificada de Supervisao-3, simbolo FGS-3,
vinculada ao Hospital Regional Inacio de S/Salgueiro, retroagindo seus efeitos legais a 01/06/2022.
N°. 599 — Atribuindo a Lucia Dilea Mendes Bezerra, matricula n° 436.677-8/SES, a Fungéo Gratificada de Supervis&o-3, Simbolo FGS-
3, vinculada ao Hospital Regional Incio de Sa/Salgueiro, retroagindo seus efeitos legais a 01/06/2022.
N°. 600 — Dispensando Maria do Socorro Bezerra Barros, matricula n® 254.557-8/SES, da Fungéo Gratificada de Superviséo-3, simbolo
FGS-3, vinculada ao Hospital Regional In4cio de Sa/Salgueiro, retroagindo seus efeitos legais a 01/06/2022.
Ne. 601 - Atribuindo a Maria José Rodrigues da Pa.xao matricula n® 430 717-8/SES, a Fungéo Gratificada de Apoio-3, simbolo FGA-3,

vinculada a Geréncia de Politicas e Regt do Cent indo seus efeitos legais a 20/04/2022.
N°. 602 - Dispensando Silvia Carrera Aslregésllo Rego matricula n® 427 791-0/SES, da Fungéo Gratificada de Apoio-3, simbolo FGA-
3, vinculada a Geréncia de Politicas e Reg do Tr Central, seus efeitos legais a 20/04/2022.

N°.603 — Designando Vaneide José da Silva, matricula n° 134.554-0/SES, para responder pela Fungéo Gratificada de Superviséo-1,
simbolo FGS-1, no perfodo de 01/08/2022 a 27/01/2023, por motivo de Licenga-Prémio da titular Deliane Rocha Azevedo Pereira,
matricula n° 84.941-3 /SES.

N°.604 — Designando Atamir Ramos da Silva, matricula n° 228.205-4/SES, para responder, pela Fungéio

de Supervisao-2, simbolo FGS-2, no periodo de 01/08/2022 a 27/01/2023, por impedimento da titular Vaneide José da Silva, matricula
n° 134.554-0/SES

N°. 605 — Dispensando Suely Lago Reis de Oliveira, matricula n° 83.893-4/SES, da Fungéo Gratificada de Apoio-2, simbolo FGA-
2,vinculada ao Gabinete/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a 31/05/2022, por motivo de aposentadoria.

N°. 606 — Dispensando Heliade Spinelli Ferrari, matricula n° 111.213-9/SES, da Fungao Gratificada de Superviséo-3, simbolo FGS-3,
vinculada ao Hospital da Restauragao/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 30/07/2022, por motivo de aposentadoria

N°. 607 — Dispensando Jaldeci Gomes de Sales, matricula n° 583189/MS, da Fungéo Gratificada de Supervisao-3, simbolo FGS-3,
vinculada ao Hospital Geral de Areias/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 31/08/2022, por motivo de aposentadoria.
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N°. 608 - Dispensando Katia Rosana Batista de Souza, matricula n® 229.161-4/SES, da Fungéo Gratificada de Superviséo-3, simbolo
FGS-3, vinculada ao Hospital Colonia Professor Alcides Codeceirallgarassu, retroagindo seus efeitos legais a 31/08/2022, por motivo
de aposentadoria.

N°. 609 — Dispensando Licia Maria da Silva, matricula n® 143.207-4/SES, da Fungéo Gratificada de Superviséo-3, simbolo FGS-3,
vinculada ao Hospital Regional Dom Mouras/Garanhuns, retroagindo seus efeitos legais a 31/03/2022, por motivo de aposentadoria

N°. 610 — Dispensando Maria de Lourdes Bezerra Oliveira, matricula n° 224.663-5/SES, da Fungdo Gratificada de Supervisdo-3,

simbolo FGS-3, vinculada ao Hospital Regional Professor Ag Talhada, seus efeitos legais a
31/05/2022, por motivo de aposentadoria.
N°. 611 - Designando Valmir Ferreira do Monte, matricula n° 99.752-8/SES, para responder, pela Fungéo

de Supervisao-1, simbolo FGS-1, no periodo de 01/07/2022 a 31/08/2022 por motivo de impedimento da titular Sandra de Souza Diniz,
matricula 227.622-4/SES.
°. Karine Ferreira matricula n° 402.188-6/SES, da Chefia de Plantdo, simbolo GSS-2, vinculada ao
Hospital da Restauragéo/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 01/07/2022.
N°. 613 — Dispensando Edite Lindicassia Landim Ulisses, matricula n° 377.011-7/SES, da Chefia de Plantdo, simbolo GSS-2, vinculada
a0 Hospital da Restauragao/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 01/07/2022
N°. 614 - Dispensando Edivaldo de Aratijo Lima, matricula n® 233.209-4/SES, da Fungéo Gratificada de Supervisao-2, simbolo FGS-2,
vinculada a Diretoria Geral da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitéria - APEVISA/Ouricur, retroagindo seus efeitos legais a
, por motivo de

N°. 615 — Atribuindo a Aline Lopes Viana, matricula n® 406.108-0/SES, a Fungéo Gratificada de Superviséo-2, simbolo FGS-2, vinculada
a Diretoria Geral da Agéncia Pemambucana de Vigilancia Sanitéria - APEVISA/Ouricuri, retroagindo seus efeitos legais a 30/07/2022.
N°. 616 — Atribuindo a Juliana da Silva Gama, matricula n° 436.536-4/SES, a Fungéo Gratificada de Superviséo-2, simbolo FGS-2,
vinculada a IX Geréncia Regional de Saude/Ouricuri, a partir de 01/09/2022.
N°. 617 — Dispensando Espedito Arajo da silva, matricula n° 514437/MS, da Fungéo Gratificada de Superviséo-2, simbolo FGS-2,
vinculada a IX Geréncia Regional de Satde/Ouricuri, a partir de 01/09/2022.

André Longo Arajo De Melo

secretario estadual de satde

O SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE, com base na delegagéo outorgada pelo Ato n° 005/2019, publicado no D.O.E. de 02/01/2019
& com fundamento nos Paragrafos 7° e 8° do Art. 7° do Decreto n°. 44.934, de 31 de agosto de 2017, publicado no D.O.E. de
01/09/2017, baixou as seguintes Portarias:
N°. 618 - Fazer retornar a Secretaria Estadual de Satde o servidor Danilo Sales Silva Silvino, Médico Infectologista, matricula n°
401.774-9/SES, cedido no ambito do SUS ao Hospital Universitario Oswaldo Cruz/HUOC, retroagindo seus efeitos legais a 03/06/2022.
N°. 619 - Fazer retornar  Secretaria Estadual de Satde o servidor Lucas Rafael de Castro Caheté, Médico Infectologista, matricula n®
401.773-0/SES, cedido no &mbito do SUS ao Hospital Universitério Oswaldo Cruz/HUOC, retroagindo seus efeitos legais a 03/06/2022.
N°. 620 — Determinar o exercicio através de Cesséo no ambito do SUS, com 6nus para o orgéo de origem da servidora Ana Maria
Martins Cezar de Albuquerque, Médica Pediatra, matricula n° 234.774-1/SES, na Secretaria Municipal de Saude do Cabo de Santo
Agostinho, retroagindo seus efeitos legais a partir de 01/01/2021 até 31/12/2022.
N°. 621 - Fazer retornar & Secretaria Estadual de Saude o servidor Silvio Carlos Carvalho Aratijo, Assistente em Satde/Agente
Administrativo, matricula n° 88.787-0/SES, cedidono ambito do SUS aFundagdo de Hematologia e Hemoterapia de
Permambuco/HEMOPE, retroagindo seus efeitos legais a 10/07/2021.
N°.622 — Convalidar a Cessdo no &mbito do SUS, com onus para o rgdo de origem do servidor Bruno Luiz Leite De
Lima, Administrador, matricula n° 1224380/SIAPE, na V Geréncia Regional de Satde/Garanhuns, no periodo de 25/01/2001 até
31/12/2022
N°. 623 — Convalidar a Cess&o no ambito do SUS, com dnus para o 6rgéo de origem do servidor Aderval Pereira De Barros, Auxiliar de
Servigos Gerais, matricula n° 475612/MS, na XI Geréncia Regional de Satide/Serra Talhada, no periodo de 17/03/2017 até 31/12/2022.
N°. 624 — Convalidar a Cess&o no ambito do SUS, com énus para o 6rgéo de origem da servidora Almany Lopes Da Silva, Agente de
Portaria, matricula n° 382946/MS, na VIil Geréncia Regional de Saude/Petrolina, no periodo de 01/01/2019 até 31/12/2022.
N°.625 — Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o drgdo de origem da servidora Cicera Teresa Silva De
Lima, Atendente, matricula n° 474883/MS, na lll Geréncia Regional de Satde/Palmares, no periodo de 13/11/1997 até 31/12/2022.
N°.626 — Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem da servidora Dea Da Silva Costa De
Aquino, Médica, matricula n° 467785/MS, na IV Geréncia Regional de Satide/Caruaru, no periodo de 16/12/1994 até 31/12/2022.
N°. 627 — Convalidar a Cess&o no ambito do SUS, com onus para o 6rgéo de origem do servidor José Carlos De Souza, Agente de
Portaria, matricula n° 1038527/MS, na VIl Geréncia Regional de Satide/Petrolina, no periodo de 26/03/2015 até 31/12/2022.
N°. 628 — Convalidar a Cesséo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem do servidor Valdenilson Batista De Aguiar, Médico
Veterinario, matricula n° 514475/MS, na Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental do Trabalho/Nivel Central, a fim de exercer suas
atividades na Diretoria Geral de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental/Nivel Central, no periodo de 07/03/2001 até 31/12/2022.
N°. 629 — Convalidar a Cesséo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgéo de origem do servidor Alberico Manoel Rodrigues, Agente
Administrativo, matricula n° 514290/MS, na | Geréncia Regional de Saide/Recife, no periodo de 10110/2001 até 31/12/2022

. 630 — Convalidar a Cessdo no &mbito do SUS, com énus para o 6rgdo de origem da servidora Ana Maria De Alencar
Aqino, Odontdlogo, matricula n° 514342/MS, na | Geréncia Regional de Satde/Recife, no periodo de 22/08/2009 até 31/12/2022.
N°.631- Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgéo de origem do servidor Femando Antonio Guedes
ALCOFORADO, Odontélogo, matricula n° 475247/MS, na lll Geréncia Regional de Satde/Palmares, no periodo de 26/05/2017 até
31/12/2022.

André Longo Aratijo De Melo
secretério estadual de satide

Instrugdo Normativa SES/PE N° 004 de 22 de Setembro de 2022.
Regulamenta o processo de Avaliagéo do periodo de Estagio Probatério no ambito da Secretaria Estadual de Satide.
O Secretario Estadual De Saiide, no uso de suas atribuigdes legais conferidas com base na delegagéo outorgada pelo Ato n°
005/2019, publicado o Diério Oficial do Estado em 02 de janeiro de 2019,
Considerando o disposto no Decreto Estadual n° 44.226, de 15 de margo de 2017, que define critérios e procedimentos para a
Avaliagéo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio.
Resolve:
Art. 1°. Ficam instituidos, no ambito da Secretaria Estadual de Satide do Estado de Pernambuco, os procedimentos que nortearéo a
Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério e aquisigao de estabilidade no Servico Publico dos servidores nomeados
para os cargos efetivos do Quadro Permanente da Secretaria de Saude.
Art. 2°. A Avaliagéio Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio tem o objetivo de aferir a aptiddo para o exercicio do cargo,
observando os seguintes critérios:
I- Idoneidade Moral: refere-se 4 integridade, a sinceridade, a discrigio e a ética do servidor, inspirando confianga aos demais e fazendo
uso dos recursos e estrutura publica de forma correta;
n- idade: refere-se a0 i regular e a do servidor no trabalho, nunca faltando de forma injustificada;
Il - Disciplina: refere-se ao comportamento do servidor no que se refere ao
pela Instituigao, o respeito aos deveres e direitos dos servidores piblicos e colegas de trabalho e a presteza para com o seu superior
hierérquico, desde que ndo contrarias 4 lei;
IV — Eficiéncia: refere-se ao melhor emprego dos recursos e meios, racionalizando o tempo na execugéo das tarefas e observando as
prioridades para a Instituigao.
Art. 3°. 0 desempenho do servidor seré aferido utilizando formulério de Avaliagéo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio
baseado na Portaria SAD n° 839 de 21 de margo de 2017, a qual também consta a tabela de pontuagéo a ser atribuida a cada critério
Art. 4°. A qualquer tempo a chefia imediata poderé preencher o Formulario de Registro de Situagdes Relevantes no Estagio Probatdrio
que devera subsidiar o processo avaliativo.

5°. A ciéncia do servidor do resultado da avaliagdo, até 20 dias depois do término de cada etapa, objetiva apenas seu
conhecimento.
§1° No ato em que tomar ciéncia de sua avaliagéo, o servidor devera registrar, manual ou eletronicamente, o fato;
§ 2° Na hipétese de o servidor ndo registrar a ciéncia da avaliagéo, a etapa serd considerada efetivada, ndo mais podendo ser
interposto recurso quanto aquela avaliagao.
§3° O servidor teré prazo de 10 (dez) dias corridos, apss a ciéncia do resultado da avaliagéo, para interpor recurso junto & Comissao
de Avaliagéo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio.
§ 4° O Recurso devera ser interposto através do de Solicitagéio de Revisao de 4 . a ser
pelo setor de Gestéo do Trabalho das Unidades de Trabalho.
Art. 6°. O servidor devera ser submetido 4 avaliagao durante os 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio, para adquiri estabilidade
10 servigo publico,
Art. 7°. A Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio ocorrera em 03 (trés) etapas, sendo:
1- primeira etapa, a contar do 1° (primeiro) ao término do 10° (décimo) més de efetivo exercicio;
11 - segunda etapa, a contar do 11° (décimo primeiro) ao término do 20° (vigésimo) més de efetivo exercicio; e
1ll - terceira etapa, a contar do 21° (vigésimo primeiro) ao término 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio.
§ 1° A Comiss@o de Avaliagéo Especial de Desempenho em Estgio Probatério submetera o resultado da avaliagéo do servidor as
providéncias necessarias ao final de seu 32° (trigésimo segundo) més de efetivo exercicio, sem prejuizo da continuidade de apuragéo
dos critérios enumerados no art. 2°.
§ 2° A Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatério devera ser conduzida de forma participativa, continua, sistematica e
com relagao de confiabilidade mitua entre os envolvidos.
Art. 8. Os envolvidos na Avaliag&o Especial de Desempenho em Estagio Probatério séo:
1- a Secretaria de Administragao;
11 - a Comisséio de Avaliagao Especial de Desempenho em Estgio Probatorio;
1ll - a chefia mediata efou imediata do servidor avaliado;
IV - a Unidade de Gestao do Trabalho de cada érgao ou entidade; e
V - o servidor avaliado.
Parégrafo tnico. Os envolvidos na Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio do servidor séo responsaveis pela
veracidade das informagdes prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.
Art. 9. Caber4 & Secretaria de Administragdo: estabelecer diretrizes gerais sobre o procedimento da Avaliagéo Especial de
Desempenho em Estagio Probatorio;
Art. 10. Cabera a Comisséo de Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatorio:
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I- analisar a avaliagéo realizada pela chefia imediata do servidor avaliado;
II- apreciar e decidir sobre os recursos impetrados pelo servidor;

1ll- decidir sobre a estabilidade ou exoneragéo do servidor, ao final do periodo o estagio probatdrio.

Art. 11. Caberé a chefia imediata efou mediata, na auséncia ou impossibilidade da chefia imediata:

I avaliar o servidor no desempenho de suas atribuigdes, dentro do prazo estipulado;

Il- manter o servidor ciente, no transcurso do processo avaliativo, dos resultados, positivos ou negativos, decorrentes de seu
desempenho funcional;
Ul- realizar todas as
Instrugéo Normativa;
IV- orientar os servidores que os mesmos terdo o prazo de 10 (dez) dias a contar da avaliago para tomar conhecimento do seu teor,
podendo interpor recurso junto a Comisséo Regional de Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatorio.

Art. 12. Cabera a Unidade de Gestéo do Trabalho do drgéo ou entidade implementar e divulgar as etapas da Avaliagéo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério no ambito do érgéo ou entidade.

Art. 13. A avaliagéo seré realizada pela chefia imediata, nas Unidades de Satde e o superior imediato, nas Unidades Administrativas,
ambas ora denominadas de Unidades de Trabalho.

§ 1° Na hipétese de o servidor, numa mesma etapa, exercer suas atividades em mais de uma Unidade de Trabalho, a avaliagéo sera
realizada pela chefia atual.

§ 2° Todos os envolvidos na avaliagio serdo responséveis por assegurar sigilo do processo, sob pena de responsabilizago
administrativa, néo sendo permitida, em hipotese alguma, a divulgagéo dos resultados, que deveréo ser entregues apenas ao avaliado
Art. 14. O estagio probatdrio sera interrompido nos casos de afastamento ou licenga, salvo nas hipéteses previstas no art. 91 da Lei
1°6.123, de 20 de julho de 1968 e em outras legislagdes estaduas aplicadas a carreiras especificas.

Art. 15. A Diretoria Geral de Gestéo do Trabalho (DGGT) da Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satde
(SEGTES) compete:

1- Gerenciar o processo de avaliagéo;

11 - Constituir a Comisséo Geral de Avaliagéo Especial de Desempenho em Estagio Probatério, composta por 01 (um) representante da
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satde (SEGTES); 01 (um) representante da Secretaria Executiva de
Administragéo e Finangas (SEAF); 01 (um) representante da Secretaria Executiva de Vigilancia em Saide (SEVS); 01 (um)
representante da Secretaria Executiva de Gestéo Estratégica e Participativa (SEGEP); 01 (um) representante da Secretaria Executiva
de Atengéo 4 Saude (SEAS); 01 (um) representante da Secretaria Executiva de Regulagéo em Satde (SERS). Esta comissao tem a
finalidade de monitorar, orientar, dirimir duvidas, analisar impasses, julgar os recursos néo solucionados no ambito das Comissdes
Regionais, emitir parecer nos casos omissos e elaborar o Parecer Conclusivo dos servidores do nivel central ao final da ltima etapa da
Avaliagéo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio. Para sua validagéo, sao necessarias assinaturas de, ao menos, 4 (quatro)
membros, sendo obrigatdria a assinatura do representante da secretaria executiva a qual o servidor avaliado vinculado.

Il - Fornecer, sempre que necessario, quaisquer informagdes que sejam solicitadas sobre o processo de avaliagéo e zelar pelo
cumprimento do estabelecido nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei 6.123, de 20 de julho de 1968 e suas alteragdes.

Art. 16. Serzo instituidas as Comissdes Regionais de Avaliagio Especial de Desempenho em Estagio Probatorio compostas da
seguinte maneira:

1-1 GERES:

Cada Unidade de Trabalho tera uma comisséo composta de 5 (cinco) representantes da Unidade, com a finalidade de orientar, dirimir
duvidas, analisar os impasses, julgar os recursos, elaborar o Parecer Conclusivo da Comisséo Regional ao final da ltima etapa da
Avaliagéo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio, sendo necessério para sua validagéo a assinatura de ao menos 3 (trés)
membros da Comiss&o;

I - Il GERES a XIl GERES:

02 (dois) representantes de cada GERES e 03 (trés) representantes de cada Unidade de Trabalho em que o servidor estiver lotado com
afinalidade de orientar, dirimir dévidas, analisar os impasses, julgar os recursos, elaborar o Parecer Conclusivo da Comisséo Regional,
a0 final da Gltima etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio, sendo necessério para sua validagao a
assinatura de ao menos 3 (trés) membros da Comisséo, um representante da GERES e 2 (dois) representantes de cada Unidade;

1l - DAS UNIDADES DE TRABALHO GERENCIADAS POR ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE (OSS):

02 (dois) representantes de cada GERES e 01 (um) representante de cada Unidade de Trabalho em que o servidor estiver lotado com a
finalidade de orientar, dirimir dividas, analisar os impasses, julgar os recursos, elaborar o Parecer Conclusivo da Comisso Regional,
ao final da ltima etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio, sendo necessério para sua validagao a
assinatura de ao menos 2 (dois) membros da Comisso, um representante da GERES e 1 (um) representante de cada Unidade

Art. 17. Ao final de cada etapa do Processo de Avaliagéo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio, o setor de Gestéo do
Trabalho da GERES ou Gestdo do Trabalho das Unidades de Trabalho devera encaminhar os documentos originais do processo
avaliativo do servidor, incluindo o Parecer Conclusivo, para Secretaria Executiva de Gesto do Trabalho e Educagao na Satde para
arquivamento do processo em pasta funcional

Art. 18. Sera considerado apto o servidor que obtiver no final das 3 (trés) etapas da Avaliagéo Especial de Desempenho em Estagio
Probatério, no minimo, 80% (oitenta por cento) da pontuago geral méxima e 70% (setenta por cento) da pontuagdo geral em cada
requisito.

§ 1° A pontuagdo final sera calculada através da média aritmética das notas obtidas nas 3 (trés) etapas da Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatorio.

§2° O servidor que nao atingir o percentual estabelecido no caput ser considerado inapto o fim do processo de Avaliagéo Especial
de Desempenho em Estagio Probatdrio.

Art. 19. A aquisigéo de estabilidade fica condicionada & concluséo, pelo servidor, da Avaliago Especial de Desempenho em Estagio
Probatorio, na condig&o de apto, e ao cumprimento dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, néio sendo necesséria a publicagéo em meio
oficial

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Geral de Avaliagéo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio.

Art. 21. Fica revogada a Instrugao Normativa SES n° 001, de 05 de maio de 2017.

Art. 22. Esta Instrugao Normativa entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

André Longo Aratijo De Melo
Secretério Estadual de Saude

de sua éncic ibuindo-Ih 0 aos critérios previstos nesta

Secretaria Executiva De Gestéo Do Trabalho E Educagéo Na Satde, com base na delegagéo outorgada pela Portaria SES n° 032/11,
publicada no D.O.E. de 29.01.2011, baixou a seguinte Portaria:
N°. 676 - Determinar o exercicio do servidor Danilo Sales Silva Silvino, Médico Infectologista, matricula n° 401.774-9/SES, no Hospital
da Restauragao/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 03/06/2022.
N°.677 — Remover, a pedido, com a concordancia das unidades envolvidas, o servidor Tomas de Barros Souza, Assistente em
Saude/Técnico de Enfermagem, matricula n® 369.575-1/SES, do Hospital Agamenon Magalhaes/Recife para o Hospital Geral de
Areias/Recife.
N°. 678 — Determinar o exercicio do servidor José Raimundo dos Santos Neto, Assistente em Saude/Técnico em Saide Bucal,
matricula n® 438.952-2/SES, no Hospital e Policlinica Jaboatao Prazeres, retroagindo seus efeitos legais a 08/07/2022.
N°. 679 — Determinar o exercicio da servidora Nadja de Oliveira Paula, Assistente em Salde/Técnica em Salde Bucal, matricula n®
445.621-1/SES, no Hospital Correia Picango/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 29/06/2022.
FERNANDA TAVARES COSTA DE SOUSA ARAUJO
Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagéo na Salde

da Geréncia de de P /Unidade de Cadastro de
Licenga Prémio Gozo
Processo Nome Matricula | Dias | Dec Inicio Unidade
2300001058.001238/2022- | Aguinaldo Santana de | penceo | o | 1o | 01402022 Hosp.Getulio
Oliveira Vargas
2300001058.001731/2022- | s enica Cruz da Siva | 2324113 90 2 | 01102022 H°f/"a'z:‘s“"°
2300001058.001104/2022- Ana Maria da Silva 2334461 90 20 | 01102022 Hosp.Getulio
Vargas
005859012020 Ana Maria Santos Cruz | 2336910 | 30 | 2* | 02032020 | HospAgamenon
2300001058.001599/2022- ana Rita da Siva 20950 | 30 | 1 | 01102022 Hosp.Getulio
98 Vargas
2300011276.002184/2022- Andre Luiz Camelo | e | a0 | 10 | oz102022 | FosP Agamenon
1 Pessoa Magalhaes
2300011276.002187/2022- ‘Andrea Virginia 212119 | 30 | 1= | 1102022 | FospAgamenon
54 Ferreira Chaves
2300011137.001047/2022- Anna Clei de Valois | oo ™1 T | oar02022 H. Otavio de
53 Freitas
2300011725.001423/2022 | Aurinete Barbosa de | o0 o7 | 0 | 01102022 | Hosp Barao de
80 Santana Lucena
2300011276.002246/2022- |  Cleber Roubson de | puco0 | o0 | 1o | g2102022 | HOSPAgamenon
o4 Oliveira
2300011725.001778/2022- Cristiane Mendes 2565498 | 30 | 1 | ot102022 | Hosp Barao de
Ribeiro Lucena
2300011725.001385/2022- | Edilene do Lowrdesda | oo™ | o7 | 1o | 01102022 | oS- Barao de
Siva Lucena
2300011725.001386/12022- | Ericka Viviane Potes | oo ™| o7 |0 | 1102005 | HosPBarao de
18 Procopio Lucena
004377-3/2020 Etevaldo Silva de 2265648 90 20 | 01072020 | Hosp-Barao de
Lima Lucena
2300011672.002865/2022- | Fabiana Estevam de | ,e oo ™[ T [ - n Hospital da
14 Santana
2300011672.002843/2022- | Felipe Alves do Monte | 2435659 | 30 | 1° | 01.10.2022 Hospital da
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2300001058.001769/2022- Flavia Lucia T de o011 | w0 | 2 | 01102022 Hosp.Getulio
34 Vargas
2300000142.001074/2022- Glauba Helena de 78430 | 30 | 2 | 03102022 Unid Apoio E
31 Lemos Assist Ao Servidor
000120001‘:002968/2022' He'”:;:"”'“" 2239701 | 30 2° | 31102022 | Expresso Cidadao
2300000906.000501/2022- | Hima Carla Siqueita | oo | 207 | . | 3102022 | HoSPtal Geral de
84 Ribeiro Areias
2300001058.001555/2022- lania Teixeira de N Hosp.Getulio
Souea 2553070 | 30 | 1 01.10.2022 Vargas
2300011276.002185/2022- Isabel Cristina O'S 2207620 | 30 | 1+ | 01102022 | FospAgamenon
Pereira Magalhaes
2300011276.001728/2022- vanci da Siva 255529 | 30 | = | 01102022 | HospAgamenon
2300000266.007516/2022- | JerusaMaria Rbeiro | o0oe0o | o0 | 20 | 01102022 | U™ Prof Bandeira
de Oliveira Filho
0040400069.001147/2022- | Joana Da;ﬁéoaves 9@ | La0s032 | a0 | 2 | 01092022 Homepe
2300011276.002188/2022- | 016 4a Siiva Oliveira | 1930923 | 30 1° | 01102022 | HospAgamenon
Hosp Pol
2300011520.00046412022- | Jose ElzoFereirada | yocsoc | 180 | 20 | 01102022 Saboatao
55 Rocha
Prazeres
0040400012.001451/2022- | Josiei ae;:;r:yra 055 | a0 | 90 | 1 | 03102022 Hemope
23000"725’200'576/2022' Josue Barbosa Filho 1537784 | 120 1+ | 03102022 | Hosp-Barao de
7 Lucena
2300001058.00165972022- | Katia Cavalcanteda | oo™ | 2" | 10 | 0110202 Hosp.Getulio
46 iiva Vargas
2300000266.007539/2022- Kenia Sa Barreto D N R
o s L 228025 | 30 | 3 | 04.10.2022 A Disposido
2300011672.002750/2022- Leonardo Otaciano sae7089 | 30 | 1 | 01092022 Hospital da
11 Araujo Matos
2300001058.001749/2022- Maria da Conceicao | oo™~ [ [ om o Hosp.Getulio
63 Araujo Dos Santos Vargas
2300011725.001179/2022- | Maria da Conceicao da | ,eoce ™| 20" | 1o | 01102022 | FoSP Bareo de
55 Santos Lucena
2300011672.002848/2022- | Maria da Conceicao N | e ™[~ 1 [ (= ° Hospital da
79 de Souza
2300000266.006923/2022- Maria da Paz Dos N Sec Exec de
46 Santos Soares 2279614 | 80 | 17 | 03102022 | atencac A Saude
2300011276.001729/2022- Maria de Fatima 2081652 | 30 |+ | 01102022 | HospAgamenon
Gomes da Silva
2300000581.000395/2022- Maria Doraci Santos 2273659 30 1° | 01.10.2022 Gerencia da v
49 Reg. de Saude
2300011725.002015/2022- | Maria Emila Aves de | L™ | 20 | 1o | 01102022 | HoSP-Baro de
45 S Ferreira Lucena
2300011672.002417/2022- Maria Gorette Paiva | oo™~ " | o0 | o1.002022 Hospital da
1 de S M Ferreira
2300001058.001494/2022- Maria Jose daSiva | jo0ie0 | o0 | 3 | 01102022 Hosp.Getulio
Lobo Vargas
2300000266.00720612022- | Maria LuciaNeto de | poco ™[ o™ 0 | 0010202 Unid M Prof
Menezes Barros Lima
2300000773.000948/2022- | MariaMargareth FM | oo = = [ " n H. Reg.Dom
14 Cavalcanti Moura V Geres
2300011672.002870/2022- Marisonia Judite soaras | 60 | | 01102022 Hospital da
19 Ribeiro da Silva
2300011672.00285012022- | Marlei de Santos Pires | o0 ™| 207 | 10 | 1102022 Hospital da
48 da Siva
2300011672.002795/2022- Marlene Magathaes | o002 |~ o™ | 1o | 01102022 Hospital da
de Almeida Silva
004040006860101266/2022- Niedja M:;i(;ne 0B | Loe7a07 | 180 | 2 | 01102022 Hemope
2300011276.002183/2022- Nima de Oliveira . Hosp Agamenon
o e 1920073 | 30 | 2 | 02102022 Mogahaee
2300011137.00097812022- | Paulo Rogerio Gomes | oo oo ™[ I [~ T H. Otavio de
34 Freitas
2300011275'70502200’2022' Rildo Pereira deMelo | 2262720 | 30 1| 01002022 | HospAgamenon
2300001058.001239/72022- | Roberto CesarPaes B | peooo™ | 20 | 1o | 03102022 Hosp.Getulio
% Junior Vargas
2300000266.00720712022- | Rosa Maria de Sousa | 2302454 | 30 20 | 02.10.2022 Unid M Prof
86 Barros Lima
ZA0TIETR00Z2202 | Rosangls aczamoso % | ssassmt | 30 | 1= | 01102022 | FospAgamenon
2300000266.006088/2022- Rute Joaquina de N Cs Agamenon
Sonn 2251302 | 30 | 2° | 16.00.2022 Mogaihges
2300001058.001698/2022- | Samuel Severino de | Loc | o7 | 0 | 0110202 Hosp.Getulio
43 Araujo Vargas
Hosp Pol
2300011520,000430/2022- | §ivana Nunes daHora | 2585952 | 30 | 1 | 01.092022 Jaboatao
Prazeres
2300011558.000217/2022- | Solangs CabralDos | oo ™[ o T [ on Sanatorio Pe
Santos Antonio Manuel
ZH000TTT6 0022512022 | Sostenes Pereiaa | pigoase | a9 | 1+ | ontoaozz | espAdamenon
2300011725.00083012022- | TacyanaWanessaC | ,oooio | a0 | 1o | o1002022 | HOSP Bareo de
04 S Bezerra Lucena
7526/2022- | Tania Cristina Souza - -
i 2321866 | 30 | 2° | 01102022 A Disposicéo
2300011725.001387/2022- |\ inete Agnelo Pires | 1927051 | 120 1+ | o1.102022 | Hosp-Barao de
54 Lucena
2300000266.007508/2022- | Valdja Maria da Costa . "
A Gomos 1381563 | 30 | 20 | 01.102022 A Disposigéo
2300011672.002873/2022- | Valeria VandaBraga | o700 | o0 | 1o | 0110202 Hospital da
52 Dos Santos
2300011725.001779/2022- Vandete Marques sae | a0 |+ | 110202 | Hosp-Barao de
13 Alves Lucena
2300011725.002071/2022- Virginia Torres de 250365 | 30 | 1+ | 110202 | Hosp-Barao de
80 Mello Lucena
230001 167250502753/2022- Wagner ;::Vz:res @ON | esaase | 30 | 1 | ot0e.2022 Hospital da

TORNAR SEM EFEITO:

A publicagdo no DOE de 14/09/2022 referente ao gozo de Licenga Prémio de 30 dias a partir de 13/09/2022 da servidora Danusia Lins

da Costa Seabra matricula 230.170-9/SES conforme Processo SEI 2300000266.009607/2022-26.
Rafaela Brasileiro Gurgel Botskhis
Gerente de Administragdo de Pessoas/SES
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://diariooficial.cepe.com.br/diariooficialweb/#/checar-
autenticidade?codigo=ZS50R7R0OU2-X3KDIEDDO8-P2TH9ZW2VI.

Caodigo de verificacao:
ZS50R7R0OU2-X3KDIEDDO8-P2TH9ZW2VI
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