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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA - PE
Palacio Municipal Dr. Franklin Farias Neves

LEI N.° 257 de 06 de Abril de 2012

Ementa; DispGe sobre as &reas de atuacdo, a
estrutura e o funcionamento do Poder Executivo
Municipal, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicOes legais, nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal, faz saber que o
plenario da Camara Municipal de Vereadores aprovou e em seu nome sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1”: A presente Lei disciplina as areas, os meios e as formas de atuacdo do Poder
Executivo no exercicio das competéncias cometidas ao Municipio, que lhe sdo préprias.

AItis» 2 0 Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-
Prefeito e pelos Secretarios Municipais, nos termos da presente Lei.

Paragrafo Unico: As competéncias do Prefeito e do Vice-Prefeito do Municipio séo definidas
na Lei Organica do Municipio.

Artigo 3 : Aos Secretarios Municipais compete, além das atribuicdes estabelecidas na Lei
Orgénica do Municipio:

I - auxiliar o Prefeito do Municipio;

Il - participar da Formulacao de politicas publicas;

Il - coordenar a execucéo das atividades compreendidas na sua Pasta;

IV - orientar, fiscalizar e controlar a execucdo das politicas publicas; e

V - executar as atribui¢es que Ihe forem delegadas pelo Prefeito do Municipio.

Artigo 4 : A Administracdo Municipal do Poder Executivo obedecerd, em sua atividade,
todos os Principios do Direito Administrativo, notadamente, os da proporcionalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranga juridica, economicidade e interesse publico.
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TITULO Il

DAS AREAS DE ATUACAO DO PODER EXECUTIVO

Artigo 5 : O Poder Executivo atuara, de forma sistémica e integrada, através de programas,
especialmente nas seguintes areas:

I - Exclusivas:

a) Representacdo Judicial e Extrajudicial do Municipio;

b) Arrecadacgdo, Fiscalizagdo Tributaria e Controle Interno;
c) Fiscalizacdo Sanitaria e Agropecuaria;

d) Fiscalizacdo e Controle do Meio Ambiente; e

Il - Concorrentes:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

Educacéo;

Salde;

Cultura;

Trabalho;

Direitos da Cidadania;
Urbanismo;

Habitacdo;
Saneamento;

Gestdo Ambiental;

Agricultura e Organizacdo Agréria;
IndUstria, Comércio e Servicos;
Energia e Transporte; e
Desportos e Lazer

TITULO I

DAS FORMAS DE ATUACAO DO PODER EXECUTIVO

Artigo 6 : O Poder Executivo exercera as atividades publicas, executivas e concorrentes, de
sua competéncia:

| —diretamente, através dos 6rgdos integrantes de sua estrutura organizacional e de suas
entidades descentralizadas, nesta incluidas as autarquias; e,

Il - indiretamente, através, de:

a)
b)
c)
d)
€)

consorcio e delegacdo a outros entes federados;

termos de parcerias com organizacdes da sociedade eivil de interesse publico;
convénios com entidade de direito publico e privado;

contratos de prestacdo de servigos com entidades privadas;

concessao, permissao e autorizagdo de servicos publicos;
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f) parcerias-publico-privadas, nos termos da Lei Federal n.“ 11.079, de 30 de
dezembro de 2004;
Q) eredenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

Artigo 7 Para os fins da presente Lei, sdo consideradas:

I —atividades publicas exclusivas, aquelas que so podem ser exercidas diretamente pelo Poder
Pdblico; e
Il - atividades publicas concorrentes, de interesse publico, aquelas que, exercidas pelo Poder
Publico, sem carater de exclusividade, sdo também, por previsdo constitucional, exercidas por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

TITULO IV
DOS MEIOS DE ATUACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Artiso 8°: Os orgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo tém as
seguintes finalidades e competéncia:

I - Gabinete do Prefeito; coordenar a pauta de audiéncia, despachos, viagens e eventos do
Prefeito; recepcionar outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de cerimonial;
promover a articulagdo do Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais; prestar apoio e
inlfa-estrutura de atividades civis relacionadas com a manuten¢do do prédio da Prefeitura; albergar
a Procuradoria Geral do Municipio e realizar a articulacdo desta com o Chefe do Poder Executivo;

Il- Secretaria de Governo e Articulacdo Politica: assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito em
assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo do Municipio, emitir pareceres em documentos
técnicos; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e requisicao
dirigidos ao Prefeito, elaborar relatérios e documentos de interesse do Prefeito, representando-o nas
suas relacbes com os demais Poderes do Municipio, Estado e Unido; coordenar a descentralizacéo
das a¢Oes governamentais;

1l —Secretaria de Administracdo, Planejamento e Coordenacédo: planejar, desenvolver e
coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal, patriménio, compras, materiais e
comunicagdes internas, no ambito da Administracdo Publica Municipal; guarda do patriménio e
equipamentos publicos, promover, supervisionar e avaliar a execucdo de planos e projetos de
tecnologia da informacdo; modernizagdo e reforma administrativa do Municipio e desenvolvimento
organizacional aplicados a Administracdo Publica Municipal; estabelecer diretrizes e promover
acOes para 0 acompanhamento dos procedimentos relativos ao processo de elaboragédo, execucédo e
acompanhamento da legislacdo or¢camentaria do Municipio; e coordenar o processo de elaboragdo
das diretrizes orgamentérias e o orcamento Municipal; coordenar o planejamento territorial, bem
como o desenvolvimento urbano e rural, junto aos 6rgdos e entidades componentes do Sistema
Democratico Municipal de Planejamento e Gestdo Municipal;
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~ Secretaria de Turismo e Cultura: define, planeja, implementa e supervisiona, de forma
democréatica e participativa, as politicas publicas do Municipio, concernentes a promog¢do da
atividade turistica municipal, de forma a ampliar o aproveitamento das potencialidades ligadas ao
ambiente natural, a cultura, a histdria, bem como a estrutura urbana e rural local; define, planeja,
implementa e supervisiona, de forma democratica e participativa, as politicas Culturais do
Municipio, promovendo agdes e atividades de incentivo a cultura em todas as suas manifestacdes e
formas, executando uma politica de preservacdo e conservacdo da memoria e do patriménio
historico, arquitetnico, artistico e cultural do municipio, promovendo a transformacéo da producédo
cultural em atividades econdmicas capazes de gerar emprego e renda;

V - Secretaria de Esportes e Lazer: define, planeja, implementa e supervisiona, de forma
democrética e participativa, as politicas publicas de Esportes e Lazer do Municipio, nas suas
diversas manifestacbes ( educacdo, participacdo e rendimento), assegurando sua unidade e
qualidade. Para isso, conta com a Diretoria de Desportos, que investe fortemente no planejamento e
viabilizacdo de projetos de integragdo social que unam esporte e lazer de forma articulada com
empresas privadas. Governo Federal, Estadual e Municipal, ONGs, federagdes, clubes e
associacdes; estimula o surgimento de parcerias e convénios para o desenvolvimento das atividades
de esporte e lazer no municipio, cuidando também para que essas acles sejam trabalhadas e
estimuladas nas escolas e comunidades;

~ Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude; planejar e apoiar a execugao
do SUAS em nivel municipal, garantindo amparo e assisténcia integral as criangas, aos
adolescentes, aos idosos, as pessoas portadoras de deficiéncias, bem como a todos os socialmente
hipossuficientes, planejar, executar e gerenciar os programas sociais e de transferéncia de renda a
populacdo carente, bem como as acOes assistenciais no ambito municipal; ; implementar acoes
objetivando a integragdo e desenvolvimento social dos jovens no Municipio, implementando,
notadamente, medidas envolvendo a educagdo e profissionalizagdo dos mesmos, nos seus mais
amplos aspectos;

~ Secretaria de Educacdo; garantir o acesso da populacdo ao ensino, nos niveis de
atribuicdo municipal, de acordo com as novas regras implementadas pela Emenda Constitucional n.°
53; manter a rede publica de ensino; promover acles articuladas com a rede publica estadual de
ensino, supervisionar instituicbes munieipais de ensino da educacdo; desenvolver programas
permanentes & melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, bem como desenvolver a
formacédo continuada do quadro da educagdo municipal;

~ Secretaria de Financas e Tesouraria: planejar, desenvolver, coordenar e promover,
junto ao Chefe do Poder executivo, com apoio da Secretaria de Planejamento, a realizacdo de
despesas municipais, incluindo a adogdo de todos os procedimentos para tanto necessarios; servir
como 0rgdo disciplinador dos Sistemas de Compras, Licitagbes e Contratos e executor da
publicacdo dos atos, despachos e expedientes do Municipio. Desenvolver e executar a politica
tributdria do Municipio; proceder a arrecadagdo e & fiscalizacdo da receita tributaria Munieipal,
normatizar os procedimentos relativos ao processo de arrecadacdo tributéria; desenvolver e executar
a politica financeira do Municipio; realizar os servicos de auditoria financeira, controle interno, e de
auditoria permanente da folha de pagamento do pessoal do Municipio; normatizar os procedimentos
relativos ao pagamento do pessoal, promogdo da programacdo financeira, da execucao
orcamentaria, da contabilidade publica, da controladoria e auditoria financeira e das prestacGes de

Rua Miguel Teixeira s/n. Centro, Barra de Guabiraba - PE. CEP - 55690-000
Fone; (81) 3758-1145 - CNPJ; 10.120.962/0001-38



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA - PE

Palacio Municipal Dr. Franklin Farias Neves
contas dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publiea Municipal; coordenar a definigdo e o
controle da politica de endividamento do Municipio;

IX - Secretaria de Obras e Servicos Publicos; coordenar a formulagdo, execugdo e
fiscalizagdo das politicas do Governo relativas as atividades de infraestrutura municipal
(construgdo, manutencdo e reforma de prédios publieos municipais, bem como das vias publicas e
calcamentos componentes da estrutura urbana do Municipio), além da coordenacdo e promocgéao dos
servicos de transporte, energia, saneamento, limpeza urbana, uso e ocupagdo do solo, promovendo a
atuacdo do Municipio neste setor;

N ~ Secretaria de Transporte; coordenar a formulagdo, execucdo e fiscalizacdo das politicas
do Governo relativas as atividades de coordenacdo e promog¢do dos servicos de transporte, de
pessoas e bens, diretamente prestados & populacdo ou vinculados a prestacdo de um servigo publico
a Administracdo, promovendo a atuacdo do Municipio neste setor;

XI - Secretaria de Saude; Planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do Municipio;
orientar e controlar as agGes que visem ao atendimento universal, integral e equanime das
necessidades de salde da populagdo; exercer as atividades de fiscalizacdo do poder de policia da
vigilancia sanitaria: e coordenar e executar as atividades de responsabilidade do Municipio
inerentes ao Sistema Unico de Salde;

~ Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: planejar e apoiar a execucao de politicas
publicas municipais concernentes ao fomento da agricultura, pecuaria e pesca local, enfatizando o
amparo a agropecudria e pesca familiar, com politicas de fornecimento de novas técnicas, bem
como de estimulo e subsidio & mitua eooperacdo entre os produtores; Planejar, desenvolver e
executar politicas publicas municipais ligadas a protecdo ambiental, em pareeria com 0s Governos
Estadual e Federal, notadamente no que se refere a preservacédo e racionalizacdo da exploracdo dos
recursos hidricos locais, ampliando o seu acesso a populacdo de Barra de Guabiraba;

§ 1° - Ao Proeurador do Munieipio e aos demais advogados do munieipio sdo também
assegurados os honorarios sucumbenciais, nas demandas em que efetivamente atuarem, pagos pela
parte contraria vencida.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 10: As Secretarias Municipais se subordinardo administrativamente ao Gabinete
do Prefeito e deverdo observancia as normas e resolucées emanadas da Secretaria de Administracdo
e Planejamento, bem eomo da Secretaria de Finangas para coordenacdo das atividades
administrativas e financeiras, relativas a pessoal, compras governamentais, licitacdes e contratos,
tecnologia da informagdo, orgamento e programacdo financeira, além do planejamento dos
programas e projetos e acompanhamento das acdes de governo.
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TITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 11: Os atuais cargos comissionados e fungdes gratificadas dos quadros da
administragcdo Municipal do Poder Exeeutivo previstos em leis anteriores, serdo considerados
automaticamente extintos a partir da vigéncia desta Lei.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 12. Com a entrada em vigor da presente lei, a Estrutura Administrativa e Orgamentaria
da Prefeitura Munieipal de Barra de Guabiraba devera obedecer esta lei e seu Anexo.

Artigo 13; Os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas no &mbito do
Poder Executivo Municipal serdo, exelusivamente, o0s criados nesta Lei, nos quantitativos,

nomenclaturas, simbolos de vencimentos, requisitos de investidura e gratificacbes constantes dos
anexos.

81 - Os eargos comissionados e funcbes de eonfianca previstos no Plano de Cargos e
Carreiras, na Lei de Controle Interno, na Lei da Coordenadoria da Mulher e outros previstos em leis
especificas, incluindo as de criagdo ou alteracdo de 6rgdos ou entidades (autarquias municipais,
fundages...) municipais, cujos cargos e fungdes ndo estejam previstos neste anexo permanecerao
em vigor conforme as respectivas leis especificas.

82 - Os cargos e fungdes, de que trata este artigo, serdo alocados nas Secretarias Municipais e
orgdos equivalentes através de regulamentos aprovados por Decreto.

Artigo 14: Aos ocupantes de cargos em comissdo podera ser coneedida uma gratifieacdo
de produtividade e/ou servigos extraordinarios de até 100% (cem por cento) do veneimento do
respectivo cargo, tendo sua solicitacdo devidamente justificada pelo superior hierarquico imediato e
aprovada pelo Secretario Titular da respectiva pasta, sendo esta encaminhada ao Chefe do Poder
Executivo para apreciagdo e concessao.

§1“-  Os servidores efetivos da Administracdo Municipal ou postos a disposicdo do
Municipio, quando nomeados para cargos em comissdo na Administracdo, poderdo optar pelo
vencimento do eargo de origem aereseido de até 100% (cem por cento) do valor do vencimento do
cargo erPhcomisséo, ficando, para tanto, o mesmo obrigado a assinar Termo de Opgéo, indicando
sua escolha.

82 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo também poderd ser concedida aos
servidores efetivos, observadas as condigOes nele impostas.

Artigo 15. Fica instituida, junto ao Gabinete do Prefeito, a Central de Sindicancia e
Inquentos Administrativos, destinada a promover a apuracdo de irregularidades no ambito da
Administracdo Direta do Poder Executivo.
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Paragrafo unico; O Prefeito do Municipio baixara, por Decreto, instrucdes
complementares para a execuc¢do do disposto neste artigo, indicando a composi¢do do colegiado e
respectivos suplentes.

Artigo 16 - Fica vinculada & Secretaria de Administracdo, Planejamento e Coordenacédo a
Comisséo Permanente de Licitagdo para Compras e Servigos - CPL.

Artigo 17 - A Comissdo de Licitacdo prevista no artigo anterior, sera composta por, no
minimo 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) deles servidores efetivos, pertencentes ao quadro
permanente do Poder Executivo Municipal, nomeado pelo prefeito através de portaria.

Parégrafo anico - Os membros, efetivos ou comissionados, da Comissdo de Licitagdo
fardo jus a uma gratificacdo de R$ 622,00, sendo a Gratificagdo do Presidente da Comisséo de
Licitacdo igual a 100% do valor de seus vencimentos (se efetivo) ou remuneracdo (se
comissionado).

Artigo 18: A remuneracdo do Servidor Publico Municipal observard o limite de 100%
(cem por cento) do subsidio percebido em espécie, a titulo de remuneracao pelo Prefeito.

Artigo 20: As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias préprias do Orcamento do Ano de 2012.

Artigo 21: Esta Lei vigorara, a partir da data de sua publicagdo, ficando revogadas todas
as disposi¢Oes em contrério.

Barra d | Guabiraba, 06 de abril de 2012.

ALBERTO GEOfIGE PEREIRA D "ALBUQUERQUE
Prefeito
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