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LEI N° 176/2004 de 28 de maio de 2004.

_ Ementa: _Dispae
sobre 0 Plano de Remuneracdo, Cargos e Carreiras
do Magistério - PRCCM do Municipio de Barra de
Guabiraba e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA, Estado de Pernambuco, usando
as atribuicbes que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara aprovou e eu
sanciono a presente Lé:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

. Alt. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagéo e gestdo do Plano de Carreira do Magistério
PUblico Municipal.

Alt. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por: o S )

| - Rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e orgaos que realiza atividades de educagéo
sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da Educacdo, = .

Il - Magistério, Piblico Municipal o conjunto de profissionais da educacdo, titulares do cargo de
Professor, do ensino publico municipal; . - . N

,t,II_I - Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungbes de

magistério;
IV - funcdes de magistério as atividades de docéncia e de suparte peda%égipo direto a docéncia, ai
incluidas as de ddministragdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao e orienta¢ao educacional.
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Art. 3° A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos: .

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicagdo ao magistério e qualificacdo profissional,
com remuneragéo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il - avalorizacéo do desempenho e da qualificacdo; o

Il - a progressao através de mudanca de nivel de habilitagdo e de promocdes periddicas.

Secéo Il
Da estrutura da carreira
Subsecéo |
Disposic¢des gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de
Professor e estruturada em 6 (seiS) faixas. _ R , L
§ 1° Cargo é g lugar na organizacao do seyvico publico correspondente a um COﬂ]IIDJrJ'EO_ de atribuicOes
80n|1 estipéndio especifico, denominacao propria, nimero certo e remuneracéo pelo Poder Publico, nos termos
a lei.
. § 2° Faixa é a divisdo do nivel em escala horizontal, correspondente a diversos padrfes de
vencimentos, constituindo a linha natural de progressao do servidor. o
. §3° A Carreira_do Magistério Piblico Municipal abrange 0 ensino fundamental, educacdo infantil, 0
ensino medio a educacdo especial e a educacao de Jovens e adultos. ) o
§ 4° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuacéo, exigida:
| - para a area 1, de educagdo jnfantil, anos iniciais do ensinp fundamental, ensino especial e
educagdo de Jovens e adultos, formacao minima de nivel médio, na modalidade normal; _
II- para a area 2, de anos finais do ensino fundamental e ensino médio, formagdo em curso superior,
de licenciatura plena ou outra graduacéo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacao pedagogica nos termos da legislacdo vigente. o ,
d(§) 5° Olingresso na Carreira dar-se-a na faixa inicial, no nivel correspondente a habilitacdo do candidato
aprovado. . , . L .
§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de atuagdo para a
qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o
magistério em outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.
~.§ 7° 0O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, funcdes de apoio pedagogico ou técnico-cientifico, atendidas os seguintes requisitos: i
|- formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacao para o exercicio de fungdo de
suporte Pedagogggo;, - , o
II- experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.
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. Art. 5° As faixas constituem a linha de promogéo da carreira do titular de cargo de Professor e séo
designadas pelas letras A a F. o . ) L
o § 1° Os cargos de Professor seréo distribuidos pelas faixas em proporcdo decrescente, da inicial a
inal.

§2° 0 numero de cargos de cada faixa serd determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 6° Os niveis, referentes a habilitagéo do titular do cargo de Professor, séo:

Nivel 1 -formacdo em nivel médio, na modalidade normal;, .
Nivel 2 - formacdo em nivel superior, em cursg de licenciatura_plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagao pedagégica, nos termos da
legislacdo wgente; , , ) , ) o
Nivel 3-formacao em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educacéo, com duragdo minima
de trezentos e sessenta horas;
Nivel 4 - formacao em njve| de Mestrado.
Nivel 5- formacdo em nivel de doutorado. . , , ,
§ 1° A mudanca de nivel é automatica e vigorara ap0s requerimento do interessado, mediante
comprovagao de nova habilitacdo.. i
§ 2° O nivel  pessoal e ndo se altera com a promogag. , o o
§ 3° A alteracdo para o Nivel 2 da carreira somente sera feita em virtude de habilitacdo em licenciatura
especifica para a area de formacgdo ou atuagéo do professor. , , o
. .§4.°-Para o professor em regime de acumulacéo de cargos previstos em Lei, a graduacao e titulagéo
sera utilizada em ambos o0s cargos.

Secéo llI
Da promogéo

. At. 72 - Promoc¢do é a passagem do titular de cargo de Professor de uma faixa para outra
imediatamente superior.

Paragrafo Unico - A promogao decorrera de Avaliagdo de desempenho.
. At 8C-A Prpmogéo obedecera a ordem de classificacdo dos integrantes da faixa que tenham cumprido
o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, incluido o minimo_ de dois anos de docéncia, que tenham
alcancado no minimo 70% (setenta. por cento) da pontuacdo maxima definida no processo de avaliagéo de
desempenho e estejam entre o contingente dos sen/idores elegfveis por cargo.
_ § 1°- A avaliacdo de desempenho e a pontuagao de qualificacdo serdo realizadas anualmente, até o
final de novembro e publicadas no primeiro dia letivo do ano subsequente.

intermediaria do seu nivel.
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. §3°- 0 desempenho do professor, para fins de progresséo funcional sera avaliado na respectiva
unidade escolar, através de comissao composta por todos os professores, pessoal administrativo, conselho
escolar, diregdo, vice-direcao e supervisao local, excluindo-se apenas os contratados temporariamente por
excepcional interesse publico.

§ 4.° - Na avaliacdo do desempenho, deverdo ser considerados, dentre outros, 0S seguintes

indicadores: o
Xl Assiduidade; , ,
XIl. - Resultados do processo ensino-aprendizagem;
XIIl,  Iniciativa e criatividade;

XIV.  Relacionamento com a comunidade escolar;
XV.  Autodesenvolvimento.

.. §5°- A normatizacdo e re(‘;ulamenta(;éo da avaliaCQéO de desempenho no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo sera_feita afravés de Decreto do Chefe do Poder Executivo, que disciplinara os
indicadores, a forma de afericdo de 10% (dez por cento) dos servidores elegiveis de cada unidade escolar.

§ 6." - Perdera o direito @ promog&o 0 professor que: .

V. Contabilizar 10 (dez) faltas ndo justificadas durante o ano letivo em que acontecer a escolhg;

VI, Tiver recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo durante o ano de
referéncia para a avaliacéo.

. 8§7.°-Aconfirmacéo das indicacdes devera constar em ata, apos o termino da reunido da comissao de
avaliacdo, e o resultado encaminhado em 05 (cinco) dias Uteis ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Barra de Guabiraba. o L _

§8.°- A progressao horizontal devera observar a ordem seqiiencial de disposico das faixas, vedada a
ascensao para outra faixa que ndo a imediatamente superior

. §9.°- Naaplicagdo dos percentuais previstos nesta Lei, as fracdes obtidas serdo arredondadas para a
unidade imediatamente mais proxima.

§ 10 - Na hipdtese de empate enfre os candidatos, no nimero de pontos, o desempate dar-se-a

favorecendo o professor que comprovar maior carga horaria em cursos de aperteicoamento, com no minimo 20

vinte) horas, mediante consulta as fichas funcionais registradas no Departamento de Recursos Humanos da
refeitura Municipal de Barra de Guabiraba.

Secéo IV
Da qualificag&o profissional

Alt. 9° - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progresséo na Carreira, Sera assegurada através de cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializagao,
em “instituices credenciadas, de” programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
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Xl. Programas de integracdo a administracdo publica, aplicada, a todos os professores
nomepdos e integrantes do quadro do_magistério publico municipal, para informar sobre a
estrutura e organizacao da administracdo publica, da Secretaria Municipal de Educagao, dos
direitos e deveres definidos na legislaco estatutaria e sobre o plano municipal de educacao
e plano nacional de educacdo; , i

XIl. Pro%ramas de capacitacdo aplicados aos professores para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de
alteracdo de legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo
ou funcéo; , , o i ,

XIIl, Proqramas de desenvolvimento destinados a incorporagdo de novos conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
instituicao; , , o _ i

XIV. Programas de aperfeicoamento aplicado aos professores com a finalidade de incorporagéo
de conhecimentos complementares de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar em cursos regulares, seminarios,
Balestras, simpdsios, congressos e eventos similares; o

XV. rogramas de desenvolvimento gerencial destinados aos ocupantes de cargos de diregdo,
geréncia, chefia e assessoramento, para 0s habilitar ao desempenho eficiente das
atribuicoes inerentes ao cargo ou fungao;

Art. 11 - Sera concedida licenca para qualificacdo profissional destinada a freqiiéncia a cursos de
rggstradp e doutorado, em instituicoes credenciadas, condicionada a anuéncia da Secretaria Municipal de
ucagao.

§ 1.°- Alicencga a que alude 0 caput deste artigo consiste na dispensa do professor de suas funcdes,
g,m ?0% (cinqlienta por cento) da sua carga horaria, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
Ireito.

. §2° - Para o Professor em exercicio nas primeiras quatro séries do ensino fundamental, essa car%a
horaria sera desempenhada em atividades administrativas, pedagogicas e de planejamento, a critério da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3.°- O Professor afastado para participar dos cursos a que alude o caput deste artigo fica obrigado,
3uandq da sua conclusdo, a permanecer em exercicio no Magistério Publico Municipal por um periodo minimo
e 5 (cinco) anos, sob pena de devolugdo dos valores referentes a carga horaria dispensada.

§ 4° - O Professor, quando requerer o afastamento deverd assinar termo de compromisso onde
geclfare c?ghgcertodas as obrigacoes que Ihes sdo impostas pela presente Lei, comprometendo-se a cumprir
ais formalidades.

§5.° - A licenca é extensiva aos professores que estiverem inscritos em graduacdo, lato
sensu, M nivel de especializacdo, por um més, necessario a concluséo do trabi

Secédo V
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Dajornada de trabalho

Art. 12 - Ajornada de trabalho do grupo ocupacional de magistério sera de:

VII. 120 horas-aula mensais, para oS professores da 1." a 4." séries do ensing fundamental,
?nsgino |nf?n|t||, ensino especial e educacdo de jovens e adultos e 5* a 8* séries do ensino
undamental. , . ,

VIII. 150 horas- aula mensais , para os professores de 5®a 8®séries do ensino fundamental,
educacdo de jovens e adultos e ensino médio; - o

IX. 200 horas- aula mensais,, para 0s professores de 5®a 8®séries do ensino ftindamental,

educacdo de jovens e adultos e ensino médio;

Paréagrafo Unico - Ajornada de trabalho do Professor em funcdo docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parle de horas de atividades, correspondente a 20%, destinadas, de acordo com a proposta
pedagogica da_escola, a preparacao e avaliacéo do trabalho didatico, a colabora¢do com a administracdo da
escola, a reunides pedagogicas, a articulacao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

Art. 13 - Q titular de cargo de Professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagéo de cargo,

emprego ou funcao publica, podera ser convocado para prestar Servigo: . o .
|- em regime suplementar, até 0 maximo de mais quinze horas semanais, para substituicdo temporaria
» (e professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagao para 0 exercicio

de outras funcdes de magistério, de forma concomitante coma docéncia; - )

.- em regime de quarenta horas semanais quando estiver no_ exercicio de funcdo de suporte
pedago%co,ou pornecessidade do engino, e enquanto persistir esta necessidade. | o )
aragrafo unico. Na convocagao de que trata este arugo,,guando para o exercicio da docéncia, devera

ser resguardada a proporcao entre horas de aula e horas de atividades.

Secdo VI
Das funcdes gratificadas

Art. 14 - As funcdes gratificadas, com respectiva simbologia e percentuais de qratificagéo, reservadas
B%ge%%vll_%?res do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educacéo, sdo as”nstantes do Anexo Il da

Secédo Vi
Da remuneragéo
Subsecéo |
Do vencimento
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. Art. 15 - A remuneragdo do Professor corresponde ao vencimento relativo a faixa e ao nivel de
hat1b|||taga(t) eLm, que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizerjus, conforme Anexo Il que
Integra esta Lei.

g Pardgrafo dnico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a faixa inicial, no nivel
minimo de habilitacao.

Subsecéo Il
Das vantagens

Art. 16 - Além do vencimento, o Professor fara jus as sequintes gratificacGes e adicionais:

IX. Adicional portempo de servico;

X. Gratificagdo pelo exercicio do maﬁlsterlo; .

XI. Gratificacdo por trabalho em localidade de dificil acesso; , .
XII. - Gratificac&o pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.

§ 1°- O adicional por tempo de servico seré calculado sobre o vencimento do cargo efetivo e para
todais dos efeitos a ele incorporada, corresponde a cinco por cento, por qlingiénio, de efetivo exercicio
prestado.

§2.°- Agratificacdo pelo exercicio do magistério corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do valor
do vencimento base e € devida aos professores em efetivo exercicio da docéncia.

. §84° - A gratificacdo por exercicio da docéncia em localidade de dificil acesso é atribuida aos
profissionais da educacao pelo exercicio de suas funcdes em escolas consideradas de dificil acesso, pela
distancia ou inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo municipio,
conformeta\gahagao da Secretaria Municipal de Educacdo e corresponde a 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento hase.

§ 5.° - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades, especiais
corresponde ao atendimento educacional especializado a esses alunos, na rede regular de ensino ou em
classes, escolas ou servicos especializados, e corresponde a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico.

§6.° - As gratificac0es, a exce¢ao da prevista no inciso | do g(resqnge artigo, ndo sdo cumulativas, salvo
0s professores que acumularem dois vinculos na forma do Art. 37, XVI, “a”,da Constituicao Federal.

Subsecao lll
Da remuneracéo pela convocacdo em regime suplementar

Art. 17 - A convocacdo em regime suplementar sera remunerada propor ente a0 numero de
horas adicionadas a Jornada de trabalho do titular de cargo de Professor.

Secéo VI
Das férias
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Art, 18 - O periodo de descanso anual do titular de cargo de Professorsera:
, [-quando em fun%éo docente, trinta dias de férias no més de janeiro e 15(quinze) dias de recesso, no
final do anewo semestre letvo;
| - nas demais funcdes, de trinta dias. . , X
‘Paragrafo tnico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares seréo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secéo Ix
Da cadéncia ou cessao

. Art. 19 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo tiual 0 titular de cargo de Professor € posto a disposi¢ao de
entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal e seré concedida
pelo_prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes. o ) , A

. 8§82 Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o
ensino municipal, quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servi¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio
para a promogao.

Secdo X
Da Comissado de Gestao do Plano de Carreira

. Art. 20 - Einstituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pdblico Municipal, com
a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizagdo., . . . i
, Paragrafo Unico. A Comissao de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de Educagdo e
mte_grada por representantes das Secretarias Municipais de Administracdo e Financas e de Educacdo e,
paritariamente, de entidade representativa do magistério ptblico municipal.

. __CAPITULO Il .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secéo |
Da implantag&o do Plano de Carneira

Art. 21 - Fica estabelecido (iue 0 numero de cargos da area | e da area ll sera de 69 (sessenta e nove)
cargos para o primeiro e 46 (quarenta e seis) para o segundo, totalizando assim os 1/r5)profescores enviados a
esta Casa Legislativa através de uma relagao pela Secretaria de Educacao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA - PE

Palacio Mumasnal Dr. Franklini Farias Neves Rua Miquel Teixeira S/N - Centro
) CEP 55.690-000 CGC N 10.120.962/0001-38. FONEEAX (81? 3758-1156
. Paragrafo Unico - De acordo_com a Constituicdo Federal, Estadual e Municipal e o Estatuto do
Servidor Publico fica garantida a volta a sala de aula dos professores concursados ou efetivos que ndo fagam
parte da lista que foi enviada a esta Casa Legislativa.

_Art. 22-0 primeiro_provimento dos cargos da Carreira do Magistério Plblico Municipal dar-se-a com
0s titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendidas a exigéncia minima de habilitagao
especifica de nivel médio, obtida em quatro séries.

~_§1°Se anova remuneracdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior a remuneragao
até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lne-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal,
sobre a gual incidirdo os reajustes futuros. o i _ }
2° E garantido aos profissionais do magistério, em funcdo docente, quando da |mF|anta(;ao deste
pltano,da manutengdo da sua carga horaria atual bem como a classificacdo na area em que efetivamente esteja
atuando.

Secéo Il
Das disposic¢es finais

Art. 23-0 valor dos vencimentos da Carreira da Carreira do Magistério Piblico Municipal é o constante
do Anexo Il desta Lei.

. Art. 24 - Para o exercicio da funcdo de direcdo de unidades escolares € exigido o tempo minimo de
dois anos de docéncia.

Paragrafo Unico - Fica vetada a gratificagio do pé de giz para todos os professores que nio estejam
gm sa,lgs de aula, como também para 0s que exercem cargos de direcdo, supervisdo e secretarios, salvo caso
e saude.

At 25 - Aos professores requisitados para ocuparem fungdes pedagogicas na Secretaria de Educagéo
serdo assequradas as vantagens decorrentes desta Lei, bem como aos professores que assumirem cargo de
representa¢ao da categoria.

_Art. 26 - Ao professor afastado de regéncia de classe por motivo de doenca impeditiva ao exercicio da
funcdo, comprovada porjunta médica do municipio, serdo assegurados todos os direitos e vantagens.

81 - O professor readaptado exercera a fun¢do para qual for designado a partir da data da portaria
que assim determinar.

| § 2° - Superado 0 motivo que der causa a readaptacdo, o servidor voltara ao exercicio da regéncia de
classe.

Art. 27 - Os servidores contratados temporariamente por excepcional interesse pablico, na
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fulaca Art. 28 -0 enquadramento para 0s professores dar-se-a na Faixa "A” do nivel correspondente a sua
itulacdo.

Art. 29 - Os cargos de Auxiliar de Professor e de Auxiliar de Disciplina s&o cargos em extingao,
devendo ser extintos apos a vacancia dos mesmos.

X Paré?rafo Unico - Aos cargros enumerados no caput deste artigo, sera atribuida a mesma
remuneracgdo do Professor, considerando a Taixa inicial da carreira no nivel correspondente a sua titulagao.

Art. 30 - As despesas resultantes desta Lei serdo custeadas com recursos do FUNDEF - Fundo de
Manutencdo e Desenvoivimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério e de outras fontes,
glglos?flcadas, rgas dotacGes destinadas a pessoal civil, consignadas no Orgamento Municipal para o Exercicio

e seguintes.

Art. 31 - Fica 0 Poder Executivo obrigado a fazer uma revisao neste Projeto de Lei no més de maio do
ang de 2005 (dois mil e cinco), logo apos o andncio do salario minimo nacionai, a fim de que se atualize os
salarios dos professores da rede municipal de ensino.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

1998 Art. 33 - Revogam-se as disposicdes em contrario, com especialidade a Lei n.° 107, de 17 de agosto de
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Anexo 1—Cargo Unico de Professor
DENOMINAGAO DO CARGO

) ~ FORMA DE PROVIMENTO ) ) )
Ingresso através de concurso_ publico de provas e titulos, realizado por area de atuagao, sendo a area 1
correspondente a educacdo infantil e/ou aos angs iniciais do ensino fundamental, e'a area 2, aos anos
finais.do ensino fundamental e/ou ao ensino médio.
REQUISITQS PARAPROVIMENTO _ N )
Formagdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagdo
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educagdo infantil &/ou nos anos iniciais
do ensino fundamental. , i o i
Formacdo em curso superior de graduacéo, de licenciatura plena ou outra graduagéo correspondente a
areas de conhecimento especificas do curriculo, com qomplementa%a_o pedagogica nos termos da
legislacdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamentai ”u no ensino medio.
Formagdo em Curso superior de graduaco em pedagogia ou outra licaiciatura com pos-graduacao especifica, e
experiéncia minima de dois anos na docéncia, para 0 exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia,
de funcoes de suporte pedagagico direto a docéncia X
. . ~ATRIBUICOES _ o
T DOCENCIA NA EDUCACAOQ BASICA, incluindo, entre outras, as sequintes atribuicdes:

Professor

1.1. Participar na elaborac¢do da proposta pedagogica da escola. ~ ~

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho Segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos. i _

1.4. Estabelecere |mf3|ementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. , . .

1.6. Participar mtegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. ~ N .

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as famjlias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e do processo de ensino-aprendizagem. . . .

2. ATIVIDADES DE SUPQRTE_PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAQ BASICA,
voltadas para a administracao, plane,g)amgnto, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes; .

1. Coordenar a elaboragao e execucéo da proposta pedagagica da escola.

2.1,
2.2. Administrar 0 pessoal e 0S recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista 0
atingimento de seus objetivos peda?ogmos. ,
2.3. Assegurar o cumprimento dos dias Tetivos e horas-aula estabelecidos.
2.4. Zelarpelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
2.5. Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento. , i
2.6. Promover a arﬂculagao com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com aesCola. o .
2.1. Informar 0s pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimentos/I¢s alunos, bem como
sobre a execucao da proposta pedagogica da escola.
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28, Cocfzrolenar| no ambito da escola, as atividades de planejamento, avalia¢do e desenvolvimento
profissional.

2.9. Acompanhar e origntar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracéo com os
docentes e as familias. o S o ,

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola. ,

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema elou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagagicos, administrativos” financeiros, de pessoal e de recursos materiais. ,

2.t2. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando”elo cumprimento da
legislacao e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensine
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Anexo Il

TABELA DE VENCIMENTOS MAGISTERIO MUNICIPAL

NIVEIS
1. Normal Médio
2. Licenciatura Plena
3. P0s-Graduacdo Especializacao
4, Pos-Graduagdo Mestrado
5. Pés-Graduagdo Doutorado

VALORES DA HORA/AULA

1,80
1,98
2,16
2,88
3,60

B
1,89
2,08
2,27
3,02
3,78

FAIXAS
C
1,98
2,18
2,38
3,18
3,97

D
2,08
2,60
2,81

3,53
4(17(

uel Teixeiia SIN - Centro

E

2,19
2,13
2,95
3,50
4,38

F

2,30
2,87
3,10
3,68
4,59



